
 

      

 

 

  

ප ෞද්ගලික විපද්ශ නිවාඩු අනුමැතිය ලබා ගැනීම සඳහා ප ාරතුරු ඉදිරි ත් කිරීම. 
 

(අංක 1 සිට 7 දක්වා නිලධාරියා විසින් සම්පූර්ණ කර  ම කාර්යාලයට භාර දිය යුතුය.) 
 

01. නිලධාරියාගේ සම්පූර්ණ නම :- …………………………………………………………………… 
02. ආයතනය   :- …………………………………………………………………… 
03. තනතුර    :- ………………………………………………………………….. 
04. දුරකථන අංකය   :- ………………………………………………………………….. 
05. විගෙස් ගත වන රට  :- ………………………………………………………………….. 
06. විගෙස් ගත වන කාරණය  :- …………………………………………………………………… 
                 …………………………………………………………………………………………………………………………….. 

   (වවදය පහ  පවතත් ුවවිපශ ී  කාරණයකී  අදාල වත  රිදි සතාථ කිරීපම්ප පේඛත අමුණා ඉදිරි ත් කළ යුතුය.) 
 

07. විගෙස් ගත වන කාල සීමාව :- ……………………… දින සිට …………………… දින ෙක්වා 
 

 
…………………………………………………. 

   දිතය : ……………………..     ඉේුම්ප කරත නිලධාරියාපේ අත්සත 

 
(අංක 8 සිට 14 දක්වා ප ාරතුරු නිලධාරියා පස වය කරනු ලබත ආය තය විසින් සම්පූර්ණ කළ යුතුය.) 

 
08. මුල් පත්වීම්ප දිනය  : ………………………  ගස්වය ස්ිර කර  ඇත/නැත 
09. විගේශ නිවාඩු නිර්ගේශ කරනුගේ ආයතන සංග්‍රහයගේ ුමමන වග්තියය යටගත්වෙ යන වග :………………………. 

 …………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 
10. විගේශ නිවාඩුව වැටුප් සහිතෙ රහිතෙ යන වග : වැටුප් සහිත / රහිත 
11. රාජකාරී ආවරණය    : ඇත/නැත 
12. විනය පරීක්ෂණ හයා විගණන විමසුම්ප පවතීෙ  : විනය පරීක්ෂණ  ඇත/නැත 

විගණන විසදුම්ප   ඇත/නැත 
13. රජයට අයවිය යුතු ණය ගශ්ෂ පවතීෙ යන වග : ඇත/නැත 
14. අොල නිලධාරියාගේ ඉතියරිව ඇතිය විගේක නිවාඩු : 

 
 

විෂය නිලධාරි අත්වසන : ........................................   

විෂය නිලධාරි නම   : .........................................      පරීක්ෂා කග ් : ........................................  

ඉහයත සඳහය් අංක 1 සිට 14 ෙක්වා ගතාරතුරු නිවැරදි බව සහයතියක කරමි. 
 

                ……………………………………………… 
 දිතය : ……………………..                                                               ආය ත ප්‍රධානියාපේ අත්සත 
                                                                                                                   හා නිල මුද්‍රාව 
 
පද ාර් පම්පන්තු ප්‍රධානී නිර්පද්ශය                  :- ……………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
දිතය:  …………………….       ……………………………………….. 
                                අත්සත හා නිල මුද්‍රාව 

 
  අමා යාංශ පේකම්ප නිර්පද්ශය       :- ……………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………….............................. 
 

දිතය:………………………       ……………………………………….. 
                               අත්සත හා නිල මුද්‍රාව 

 

Issue No: 01                  Rev No: 02                           DOR: 2025.08.11                               DOI: 2018.09.10 
 
 
 

 වර්ෂය නිවාඩු ගණන 

ප්‍රවර්තන වර්ෂගේ   

ගපර වර්ෂගේ   

   CSS/1/FO - 01 

 



 

 

 

ආයතන සංග්‍රහයය අනුව ගපෞේගලික විගේශ නිවාඩු අනුමැතියයට ඉදිරිපත්ව  කිරීගම්පදී ප්‍රධාන ගල්කම්ප 

කාර්යාලය ගවත ගයාමු කල යුතු ගල්ඛන ලැයිස්තුව. 

 

1. ගපෞේගලික විගේශ නිවාඩු සඳහයා අනුමැතියය ලබා ගැනීගම්ප අයදුම්පපත්‍ර (CSS/1/FO– 01) - පිට ත් 

02 

2. ගපාදු 126 ආකෘතියය - පිට ත් 02  

3. 16 වැනි පරිශිෂ්ඨය - පිට ත් 02 

4. ගිවිසුම/බැඳුම්පකරය ( 9 වැනි පරිශිෂ්ඨය / 10 වැනි පරිශිෂ්ඨය / 11 වැනි පරිශිෂ්ඨය /33 වැනි 

පරිශිෂ්ඨය) - පිට ත් 02 

5. රැකියා/අධයයන ආයතනගේ ලිිය (රැකියාවකට ගහයෝ අධයනයකට ය්ග් නම්ප) 

6. ීසා බලපත්‍රගේ ිටපත (ඉදිරි ත් කර තිපේ තම්ප  මණක්) 

7. විගේශ ගම් බලපත්‍රගේ ිටපත 

සැ.යු. – 

 වවෙය ගහයෝ ගවනත්ව සුවිගශ්ී  කාරණයකදී අොල වන පරිදි සනාථ කිරීගම්ප ගල්ඛන අමුණා ඉදිරිපත්ව ක  

යුතුය.  

 මුල් ිටපත්ව ගනාවන සියලුම ගල්ඛන සතය ිටපත්ව ගලස සහයතියක ක  යුතු අතර, සහයතියක කරන 

නිලධාරියාගේ අත්වසන හයා නිලමුද්‍රාව තියය ය යුතුය.  

 ගපෞේගලික ගකටි සංචාර සඳහයා අංක 4 හයා 5 ගල්ඛන අොල ගනාගේ. 

 ඉහයත අංක 1 සිට 07 ෙක්වා ගල්ඛන පමණක් ප්‍රධාන ගල්කම්ප කාර්යාලය ගවත එවිය යුතුය. 

 


