
   

උපලේඛණ 02 

වාර්ෂික සථ්ාන මාරු යටලේ දකුණු පළාේ රාජ්‍ය ලස වා ලක ිෂන්  සාාව සහාා ස්ථාන මාරු 

ඉේලුම් කළ නිලධාරී්  සහාා පවේවනු ලබන සම්මුඛ පරීක්නණලේ ලකුණු පටිපාටිය 

කළමනාකරණ සසේවා නිලධාරි සසේවය / සංවර්ධන නිලධාරී සසේවය 

 

මුලික සුදුසුකම් 

i. විනය පරීක්ෂණයක වරදකරුවකු බවට පත් ව සනොතිබීම. 

ii. වර්තමාන සරේණියටයට ාදාළව කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් විභාග සමත් සනොවීම මත වැටුප් වර්ධක විලම්භනය 

සනොවීම. 

ලකුණු පටිපාටිය 

 ලකුණු දිලම් පටිපාටිය උපරිම ලකුණු  

01 ආසන්න වසර 05ක කාර්ය සාධන ඇගයීම  
 

 ඉතා ස ොඳයි      - ලකුණු 03 

 ස ොඳයි             - ලකුණු 02 
 සතුටුදායකයි     - ලකුණු 01 
 ාසතුටුදායකයි   - ලකුණු 00 

 
ලකුණු 15 
 

02 ප්‍රශංංසා ස තික 
(සපොදු 230 බී ආකෘතිය ානුව විය යුතු ය.) - එකකට ලකුණු 03 බැගින් 
උපරිම ස තික 5) 

 
ලකුණු 15 
 

03 පසුගිය වසර 5 තුළ ඉතිරි නිවාඩු  
ආසන්න වසර 5 ක කාලය තුළදී ඉතිරිව ඇති නිවාඩු 10 කට ලකුණු 01 
බැගින්  

 
ලකුණු 20 
 

04 ාධයාපන සුදුසුකම් 
 පශ්ංචාත් උපාධිය   - ලකුණු 06 

 උපාධි                  - ලකුණු 04 

 
ලකුණු 10 

05 කුසලතා 
 පරිගණක පාඨමාලා ( ාවම මාස 06 යි)  - ලකුණු 04 
 ඉංග්‍රීසි භ භාෂාව සඳ ා                             - ලකුණු 03 
 සදමළ භාෂාව සඳ ා                            - ලකුණු 03 

 
ලකුණු 10 

06 ලිපි සැකසීම 
 ලිපිසේ ආකෘතිය                        - ලකුණු 04 
 ාන්තර්ගතය                              - ලකුණු 04 
 ලිපිසේ නිමාව                            - ලකුණු 04 
 කාල කළමනාකරණය                - ලකුණු 04 
 ාක්ෂර විනයාසය  ා පද සබදීම    - ලකුණු 04 

 
ලකුණු 20 

07 සපෞරුෂත්වය / ආකල්ප / කුසලතා / ඵලදායිතා ප්‍රවර්ධනය ලකුණු 10 

එකතුව ලකුණු 100 

 


