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ප්‍රධාන ලේකම්ලපරිපනල ලචක්‍රේක:  01/2026     මගේ අංකය: CSS/03/06/ANN.TR/2026 

       දකුණු පළාත් ප්‍රධාා  ගකක්  කා්යයායය  

       එස්.එච්.දහ ායක මාවත  

       ගාකය. 

       2026.03.16          

දකුණු පළාත් සභාගේ 

ආණ්ඩුකාර ගකක්   

සභා ගකක්   රාජ්‍ය ගස වා ගක ිෂන්  සභා ගකක්   

සියලුම අමාතයංශ ල ගකක් ව /    සියලුම නිගයෝජ්‍ය ප්‍රධාා  ගකක් ව /  

සියලුම ගදපා්යතග් ් තු ප්‍රධාාීන්  / ප්‍රාගශීය ගකක් ව /්  සහ 

සියලුම ආයත  ප්‍රධාාීන්  ගවත. 

 

දකුණුලපළනත්ලසභනලනිලධානරීන්ේේලවනර්ෂිමලසථ්න ලමනරුල-ල2026 
 

රාජ්‍ය ගස වා ගක ිෂන්  සභාව ිසසි්  2022.12.14 දි ැති අංක 2310 29 දර  අති ිසගශ ල න ගැසට් පත්‍රගේ  පළ 

කර  යද කා්යය පරිපාටික රීති 1 වැනි කාණ්ඩගේ  XVIII වැනි පරිච්ගේදගේ  ිසධිිසධාා  අනුව හා ආයත  

සංග්‍රහගේ  III වැනි පරිච්ගේදය හා XXV වැනි පරිච්ගේදගේ  7 වග් තිය අනුව හා දකුණු පළාත් ග / 

ආණ්ඩුකාරවර ිසසි්  අංක “ස්ථා  මා / 09” හා 2023.06.14 දි ැතිව අනුමත කර  යද දකුණු පළාත් සභා 

නියධාාරී් ගේ ස්ථා  මා / පරිපාටිය හා ඊට සිදු කර  යද සංගශ ලෝධා  වයට අනුව (ගමතැ්  සිට “ස්ථා  

මා / පටිපාටිය” ගයස හදු් ව ) දකුණුලපළනත්ලප්‍රධාන ලේකම්ලපත්ීම්ලලලධායානලව  දකුණු පළාත් සභාගේ 

නියධාාරී් ගේ 2026 ව්යනගේ  වා්යෂික ස්ථා  මා / සඳහා ව  චක්‍රගකයය ගේ. 

02.ලවනර්ෂිමලස්ථන ලමනරුලක්‍රිානත්මමලරීරීම 

 

    2.1. දකුණු පළාත් රාජ්‍ය ගස වයට අයත් පහත සඳහ්  ගස වාව් ි  වා්යෂික ස්ථා  මා / 2026ල

ඔක්ේ ෝ්ලර්ල01ල දි ලසිට බයපැවැත්ගව  ගස  ක්‍රියාත්මක කළ යුතු අතර  එි දී රාජ්‍ය ගස වාවට 

ගම් ම නියධාරය් හට ඇතිව  අපහසුතා මඟහැරවීම පිණිස පහත සඳහ්  ආකාරයට ස්ථා  මා / 

පිළිබඳ ක්‍රියාමා්යග අනුගම ය රීරීමට සැයරීලිමත් ිසය යුතු ය. ස්ථන ල මනරුල ලලනල දීේ්දීල

නිලධායාන්හටල සහ ල සැලසීමල හනල යනජ්‍යල ේස වාල ඛ:්ඩවවල පවත්වනේන ල ානමල ුලල ාල මළල

ේ ොහැරීවලනැේට ලඛවස්ථනවලදීලප්‍රමුඛ: නවාලලලනලදිාලුතත්ේත්ලයනජ්‍යලේස වාලඛ:්ඩවවලපවත්වනේන ල

ානමටලේේ. 

 

2.2. ප්‍රධාා  ගකක්  පත්වී්  බයධාරයා ව  පහත සඳහ්  පළාත් රාජ්‍ය ගස වාව් ි  නියුක්ත නියධාරය්  

ගමම සථ්ා  මා / චක්‍රගකයයට යටත් ගේ. 

 

 2.2.1ලල මළම නමයණලේස වනලනිලධානරීලේස වාල(I, IIලහනලIIIලේර ණිවලවලලනිලධානරීන්) 

 2.2.2ල සංවර්ධා ලනිලධානරීලේස වාල(I, IIලහනලIIIලේර ණිවලවලලනිලධානරීන්) 

 2.2.3 වැවසටහන්ලසහමනයල/ලසංවර්ධා ලසහමනයල(I, IIලහනලIIIලේර ණිවලවලලනිලධානරීන්) 

 2.2.4ලල ේ ොයුලරුලහනලසන්නිේේද ල නක්ෂණලසහමනයලේස වාල(03ලව ලපන්තිේේලනිලධානරීන්) 

2.2.5 රිාදුරුලේස වාල(I, II,ලIIIලහනලවිේ  ෂලේර ණිවලවලලනිලධානරීන්) 

2.2.6 මනර්ානලලේස වමලේස වාල(I, II,ලIIIලහනලවිේ  ෂලේර ණිවලවලලනිලධානරීන්) 
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03. එක්ලඑක්ලේස වනලස්ථන වලලස්පූර්ණලමළලුතුලලමනලලසීමනවන් 

3.1. 2026.06.30 දි ට රීසිය්  ගස වා ස්ථා යක අවු /දු 05ක ගස වා කායයක් ස් පූ්යණ කර ඇති 

නියධාාරී්  ස්ථා  මා / අයදු්  පත්‍රය ස් පූ්යණ රීරීම අනිවා්යය ගේ. ඒ අනුව එම නියධාාරී්  

ස්ථා  මා / නිගයෝග යැබීම අනිවා්යය ග  ව   මුත්  අයදු් පත් ඉදිරිපත් රීරීම අනිවා්යය ගේ. 

තව ද  වා්යෂික ස්ථා  මා / අයදු් පගති  ඉහළ ව්  ගකළවග්ය ස්ථා  මා / අයදු්  කර් ග්   

 ේව ත්ලේස වනලස්ථන ාක්ලලලනලනැනීමටලමනේේලඇතිලමැමැත් ලනිසන. 

 ේව ත්ලේස වනලස්ථන ාමටලානමටලමනලඛමමැතිල මුඛත්ල2026ලවනර්ෂිමලස්ථන මනරුලවලටල

මනලාටත්ලව ලනිසන 

 වනර්ෂිමලස්ථන ලමනරුලවලටලමනලාටත්ලේ ොවුවද,ලඉ නලප්‍රිාම නපලේස වනලස්ථන ාක්ලලලනල

නැනීමටලඇතිලමැමැත් ලනිසන 

ය  ිසකකප අතුරි්  එක් ිසකකපයක් පමණක් නිශ ල්චිතව ගතෝරා ගත යුතුයි.  

 

3.2. ගකගස  ගවතත්  ස්ථා  මා /වී්  අගේක්නා කර  නියධාාරී්  සිටී  ්  ගස වා කායය ග  සයකා 

ස්ථා  මා / ඉකයා සිටිය හැරී  මුත් ඔවු් ගග්  අවු /දු 05 ක ගස වා කායයක් ස් පූ්යණ කර ඇති 

නියධාාරී් ගේ ස්ථා  මා /වී්  සඳහා ප්‍රමුයතාවය යබා දිය යුතු ය. 

 

3.3. 2027.06.30 දි ට ඉතා ප්‍රියම ාප ගස වා ස්ථා  ව  දකුණු පළාත්  පළාත් ආදාය්  

ගදපා්යතග් ් තුව හා දකුණු පළාත් ගමෝට්ය රථ ප්‍රවාහ  ගදපා්යතග් ් තුව තුළ අවු /දු 03ක ගස වා 

කායයක් ස් පූ්යණ කර ඇති නියධාාරී්  හා දකුණු පළාත් ඉඩ්  ගක මසාරිස් ගදපා්යතග් ් තුව හා 

එි  දිස්ත්‍රික් කා්යයාය තුළ ගස වය කර  නියධාාරී්  අතුරි්  (දකුණු පළාත් ඉඩ්  ගක මසාරිස් 

ගදපා්යතග් ් තුව යටගත් ප්‍රාගශීය ගකක්  කා්යයාය තුළ සිටි  නියධාාරී්  හැර) අවු /දු 05ක 

ගස වා කායයක් ස් පු්යණ කර ඇති නියධාාරි්   එකී ගස වා කායය ස් පූ්යණ ව  දි යට 

අනිවා්යයගය්  ස්ථා  මා / වයට යටත් ගේ. (දකුණු පළාත් ඉඩ්  ගක මසාරිස් ගදපා්යතග් ් තුව 

ඉතා ප්‍රියම ාප ගස වා ස්ථා  ගණගේ  යා සැයකුවද  එම ගදපා්යතග් ් තුගේ සිටි  නියධාාරි්  සඳහා 

පමණක් දකුණු පළාත්  පළාත් ආදාය්  ගදපා්යතග් ් තුවට ගහෝ දකුණු පළාත් ගමෝට්ය රථ ප්‍රවාහ  

ගදපා්යතග් ් තුව ගවතට වා්යෂික ස්ථා  මා / යටගත් ස්ථා  මා / අයදු්  රීරීමට හැරීයාව ඇත.) 

 

3.4. 2026.06.30 දි ට ය්  නියධාරගයකු එකම දිස්ත්‍රික්කය තුය එක් අමාතයාංශ ලයක් (ප්‍රධාා  අමාතයාංශ ලය 

හැර) ගහෝ ඒ යටගත් පවති  ආයත වය ගහෝ එක් ගදපා්යතග් ් තුවක් ගහෝ ඒ යටගත් පවති  

ආයත වය ගහෝ දක්ෂිණපාය පරිපාය  සංකී්යණය තුය හා ඒ අවට පරිශ්‍රගේ  ගහෝ ප්‍රධාා  ගකක්  

කා්යයායය හා ඒ අවට ආයත  වය ගහෝ ගාකය දිස්ත්‍රික් ගකක්  කා්යයාය පරිශ්‍රගේ  අවම අවු /දු 

10ක් අයණ්ඩව ගස වය කර ඇත් ්  (උපගකයණ 01 බය්  )  එම නියධාාරී්  ද ඉහත 3.1 හා 3.2 

ිසධිිසධාා වයට යටත් ග  වුව ද ස්ථා  මා / අයදු්  කළ යුතු ය. (ස්ථා  මා / සිදු රීරීග් දී ගමම 

නියධාාරී් ට ප්‍රමයතාවය යබා දී කටයුතු කරනු ඇත). එකම ගදපා්යතග් ් තුවක ගහෝ ඒ යටගත් 

පවති  ආයත  වය එකම දිස්ත්‍රික්කයක් තුය අයණ්ඩ ගස වා කායය වසර දහයකට ග  වැඩි ව  

අග කුත් දිස්ත්‍රික්ක වයද ගස වය කර් ග්  ්  එවැනි නියධාාරී් ට උපරිම වසර 20ක් දක්වා එකී 

ගදපා්යතග් ් තුගේ ගහෝ ඒ යටගත් පවති  ආයත  වය වා්යෂික ස්ථා මා / වයට යටත් ග  වී 

ගස වය කළ හැරීය. එගම් ම එකම පරිශ්‍රය තුය ගස වා කායය අයණ්ඩව වසර 10කට වඩා වැඩි ්  

ව්යතමා  ගස වා ස්ථා ගේ  ගස වා කායය ග  සයකා සථ්ා මා / අයදු් පත්‍රය ස් පූ්යණ කළ යුතු ය.  

 

3.5. ස්ථා  මා / පරිපාටිගේ  7.1.14. අනුව  ස්ථා  මා / වී ගිය නියධාාරිගයකු වසරක් තුළ ආස්  තම 

පූ්යව ගස වා ස්ථා යට  ැවත ස්ථා  මා / වී පැිෂණ ඇත් ්  ගස වා යණ්ඩ යක් ගස  ග  සයක  

බැිස්   ඊට අදාළ ව  2026.06.30 දි ට අවු /දු 05 ක ගස වා කායයක් ස් පූ්යණ කර  නියධාාරී්  

අනිවා්යයගය්  ස්ථා  මා / අයදු් පත්‍රය ස් පූ්යණ කළ යුතු ය.  
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3.6. ඉතා ප්‍රියම ාප ගස වා ස්ථා යක් යබා ගැීනග්  අවශ ලයතාව මත පමණක් ස්ථා  මා / අයදු්  කර  

නියධාාරී් ගේ ස්ථා  මා /ව (අයදු් පත) එම ඉතා ප්‍රියම ාප ගස වා ස්ථා  සඳහා පමණක් සයකා 

බැලිය යුතුය. 

 

04. වනර්ෂිමලස්ථන ලමනරුලමමිටු 

  

     4.1. සථ්ා  මා / පරිපාටිගේ  4.B. ප්‍රකාර ව  ඉහත 2.2. ි  දක්වා ඇති නියධාාරී් ගේ වා්යෂික ස්ථා  මා / 

ප්‍රධාා  ගකක්  වා්යෂික ස්ථා  මා / කිෂටුගව්  පමණක් සිදුකරනු යැගේ. 

 

            ඒ අනුව  පහත සඳහ්  ආකාරයට වා්යෂික ස්ථා  මා / කිෂටු පිි ටුවීමට ක්‍රියා කළ යුතු ය. 

 

ලලලල4.2.ලප්‍රධාන ලේකම්ලවනර්ෂිමලස්ථන ලමනරුලමමිටුව 

 

I. අමාතයාංශ ල අතර  අමාතයාංශ ල යටතට ග  ගැග   ගදපා්යතග් ් තු හා ගව ත් ආයත වය 

ප්‍රධාා  ගකක්  වා්යෂික ස්ථා  මා / කිෂටුවට ගය මු කළ යුතු නියධාාරී් ගේ සථ්ා  මා / 

ස් බ් ධාගය්  කටයුතු කළ යුතු ය. 
 

II. ස්ථා  මා / සඳහා සුදුසුක්  යබ  අයදු් ක /ව්  සංයයාව සැයරීකයට ගග  ඒ ඒ ගස වාව්  

සඳහා ප්‍රමාණවත් අයදු් ක /ව්  සංයයාවක් (ස්ථා  මා /වී්  සඳහා සුදුසුක්  යබ  නියධාාරී්  50 

ගදග කු ගහෝ ඊට වැඩි ගණ ක්) සිටී  ්  අදාළ ගස වාව්  සඳහා ගව  ගව ම වා්යෂික ස්ථා  

මා / කිෂටු පිි ටු ිසය යුතු ය. 
 

III. එගස  වුවද  අමාතයාංශ ලයක් ගහෝ ගදපා්යතග් ් තුවක් තුළ පවත් ා ිසගශ ල න තත්ත්ව මත 50 

ගදග කුට වඩා අඩු නියධාර සංයයාවක් සඳහා වුවද වා්යෂික ස්ථා  මා / කිෂටුවක් ස්ථාප ය රීරීම 

සඳහා තම අභිමතය පරිදි ක්‍රියා රීරීමට දකුණු පළාත් ප්‍රධාා  ගකක්  හට හැරීයාව පවී. 

 

IV. ය්  ගස වා සථ්ා යක ස්ථා  මා /වීමට සුදුසුක්  යබ  නියධාාරී්  බහුතරයක් සිටී  ්   එම ගස වා 

ස්ථා ගේ  කා්යයය් ට හානියක් ග  ව  පරිදි ස්ථා  මා /වී්  සිදු රීරීම සඳහා සථ්ා  මා / කිෂටු 

හැරී සෑම ආකාරයරී් ම කටයුතු කළ යුතු ය. 

 

V. අදාළ වා්යෂික ස්ථා  මා / කිෂටු සහ සමාගයෝච  (අභියාච ා) කිෂටු සඳහා ක් ක / 

ගදපා්යතග් ් තුගවි  ලියාපදිංචි වී ඇති හා 2024 2025 ව්යනය සඳහා ක් ක / 

ගදපා්යතග් ් තුගවි  ලියාපදිංචිය යාවත්කාලී  කර  යද (4.2.VI අනුව) පිළිගත් වෘත්ීය සිෂති 

අතුරි්  පහත 4.2.VII ගහෝ 4.2.VIII ගක ් ගශසි සපුරාය  වෘත්ීය සිෂතිවය නිගයෝජිතය්  

සඳහා අනිවා්යයගය් ම කැඳවී්  සිදු කළ යුතු ය. 

 

VI. වෘත්තිය සිෂති ිසසි්  තම වෘත්තිය සිෂතිගේ  සාමාජික ගකය ය  ගිණු්  වා්යතා  N වා්යතා (වා්යෂික 

මහා සභා වා්යතාව   ස් ග් ය  වා්යතාව)  L වා්යතා (වෘත්තිය සිෂතිගේ  නියධාාරී්  ගව ස්වීම 

පිළිබඳ වා්යතාව) වා්යෂිකව ක් ක / ගදපා්යතග් ් තුවට යබා දී ඇති බවට ක් ක / 

ගදපා්යතග් ් තුගව්  තහවු / කර ගැීනමක් සිදුකළ යුතු ය. 

 

VII. 2026.01.31 දි ට ඉහත 2.2. යටතට ගැග   ගස වාව් ට අයත් දකුණු පළාත් සභාගේ රජ්‍ගේ  

නියධාරය් ගග්  අවම වශ ලගය්  15%ක නිගයෝජ්‍ යක් සි ත හා එම නිගයෝජ්‍ ය ගකය  මඟි්  

තහවු / කර  යද වෘත්තිය සිෂති පමණක් වා්යෂික ස්ථා  මා / මණ්ඩයයට සහභාගී කරවා ගත 

යුතු ය. 
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VIII. පූ්යණකාලී ව වෘත්තිය සිෂති කටයුතු සඳහා නියධාාරිගයකු මුදා හැර ඇති සෑම වෘත්තිය 

සංගමයකම  ්  කළ නිගයෝජිතගයක් මා / කිෂටුවට සහභාගී කර ගැීනග් දී  එම පූ්යණකාලී ව 

මුදා හැර ඇති නියධාාරියා ගහෝ  ්  කර  යද නිගයෝජිතයා ය්  පළාත් රාජ්‍ය ගස වයක ඉහත 2.2. 

යටතට ගැග   ගස වාව් ට අයත් අදාළ ගස වාගේ නියධාාරිගයකු ිසය යුතුය. 

 

IX. වා්යෂික ස්ථා  මා / මණ්ඩයය සඳහා සහභාගී ව  සියලුම නියධාාරී්  හා වෘත්තිය සිෂති 

නිගයෝජිතය්  ිසසි්  රහසයභාවය සුරරී  බවට ලිිතත ප්‍රකාශ ලයක් (ආකෘති අංක 04) යබා දිය යුතු 

අතර  රහසයභාවය සුැකකීමට කටයුතු ග  කර  නියධාාරී්  ස් බ් ධාගය්  ිස යානුූලය පියවර 

ගත හැරී ය. 

 

X. වා්යෂික ස්ථා  මා / කිෂටු ීරණ යබා ගැීනග් දී  සථ්ා  මා / ිසනය නියධාාරී් ගග්  ගග නුගත 

ක /ණු  ිසමසා බැලීග්  හැරීයාව අදාළ ස්ථා  මා / කිෂටුගේ සභාපති හට පවී. 

 

4.2.1. ප්‍රධාන ලේකම්ලවනර්ෂිමලස්ථන ලමනරුලමමිටුේේලසංුතතිා 

 

i. වනර්ෂිමලස්ථන ලමනරුලමමිටුේේලසභනපතිල-ලසහමනයලප්‍රධාන ලේකම්ල(පනල )ල 

ii. ඛමන යනං ලපහල(05)ලනිේාෝජ්‍ ාලව ලපරිදිලඛදනළලඛමන යනං ලේකම්ලවිසින්ල ්ලමළලදීපල

වයනප්ත  ලේස වනවමලමන්ඩවලිමලනිලධානරිේාක් 

iii. ප්‍රධාන ලේකම්ලවිසින්ල ්ලමය ලලදලඑමලමනර්ානලේේලමන්ඩවලිමලනිලධානරිේාකු 

iv. (ඛ)ලඉහ ල2.2.ලාට ටලනැේ  ලේස වනවන්ටලඛාත්ලමුඛළුලනිලධායලසං:යනේවන්ලඛවමලව ේාන්ල

15%ක්ලේහෝලඊටලවැඩිලසනමනජිමලපිරිසක්ලසිටි ලසෑමලවෘත්තිාලසමිතිාක්ලවිසින්මලදිස්ත්‍රික්ල

පද මින්ල ්ලමළලනිේාෝජි ේාකුලලැගින් 

 

ලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලලේහෝ 

 

(ආ)ලපූර්ණමනලී ලවලවෘත්තිාලසමිතිලමටුතුලලසඳහනලනිලධානරිේාකුලමුඛදනලහැයලඇතිලසෑමලවෘත්තිාල

සමිතිාමමලඉහ ල4.2.VIIIලප්‍රමනයලවලදිස්ත්‍රික්ලපද මින්ල ්ලමළලනිේාෝජි ේාකුලලැගින් 

 
05.ලවනර්ෂිමලස්ථන ලමනරුලසමනේලෝච ල(ඛභිානච න)ලමමිටු 

 

5.1. සථ්ා  මා / නිගයෝගය්  ස් බ් ධාගය්  ගකගර  අභියාච ා සයකා බැලීම සඳහා වා්යෂික ස්ථා  

මා / සමාගයෝච  කිෂටු ිසසි්  පහත සඳහ්  ක /ණු පිළිබඳ පරීක්නා කර ීරණ ගනු ඇත. 

 

i. ප්‍රමන ාටලපත්ලමය ලලදලවනර්ෂිමලස්ථන ලමනරුලේමමලචක්‍රේක:ාටලඛ ුකූලලලව ල

ඛවස්ථනවලදීල 

 

ii. ස්ථන ලමනරුීම්ලඛාදු්ලමය ලලදලදි ේාන්ලපසුවලනිලධානරීන්ටලසිදුලවුලහදිසිලවිපත්ලමයදයල

ඛසනීපලවැනිලසනුකම්පි ල ත්වාන්ලස්ලන්ධාේාන්ලපිළින ලහැරීලනිර්ේේ ලඉදිරිපත්ල

මයලඇත් ්ලඒවනලපිළිලඳව 

iii. ඛන් ර්ලඛමන යනං ල/ලේදපනර් ේ්න්ුලලඛ යලඇතිවිාලහැරීලසුවිේ  ෂීලඛව ය නවලදී 
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ඒ අනුව  පහත සඳහ්  ආකාරයට වා්යෂික ස්ථා  මා / සමාගයෝච  කිෂටු පිි ටුවීමට ක්‍රියා කළ 

යුතු ය. 

 

5.2.ලප්‍රධාන ලේකම්ලවනර්ෂිමලස්ථන ලමනරුලසමනේලෝච ල(ඛභිානච න)ලමමිටුව 

 

I. ප්‍රධාා  ගකක්  වා්යෂික ස්ථා  මා / කිෂටුව මගි්  ස්ථා  මා / යබා දී ඇති නියධාාරී් ගේ 

අභියාච ා ස් බ් ධාගය්  කටයුතු රීරීම ගමම සමාගයෝච  කිෂටුගේ අරමුණ ගේ. 
 

II. වා්යෂික ස්ථා  මා / කිෂටුවට සහභාගී වූ වෘත්ීය සිෂති නිගයෝජිතය්  හට වා්යෂික ස්ථා  මා / 

සමාගයෝච  කටයුතු සඳහා නිරීක්නණ මට්ටිෂ්  සහභාගී වීමට අවස්ථාව යබාදිය හැරීය. 

 

III. වා්යෂික ස්ථා  මා / සමාගයෝච  මණ්ඩය සඳහා සහභාගී ව  සියලුම නියධාාරී්  ිසසි්  

රහසයභාවය සුරරී  බවට ලිිතත ප්‍රකාශ ලයක් ( ආකෘති අංක 04 ) යබා දිය යුතු අතර, රහසයභාවය 

සුැකකීමට කටයුතු ග  කර  නියධාාරී්  ස් බ් ධාගය්  ිස යානුූලය පියවර ගත හැරීය. 

 

IV. වා්යෂික ස්ථා  මා / සමාගයෝච  කිෂටු ීරණ යබා ගැීනග් දී, අදාළ මාණ්ඩලික 

නියධාාරී් ගග්  හා ස්ථා  මා / ිසනය භාර නියධාාරී් ගග්  ගග නුගත ක /ණු ිසමසා බැලීග්  

හැරීයාව අදාළ ස්ථා  මා / සමාගයෝච  කිෂටුගේ සභාපති හට පවී. 

 

 

5.2.1. ප්‍රධාන ලේකම්ලවනර්ෂිමලස්ථන ලමනරුලසමනේලෝච ල(ඛභිානච න)ලලමමිටුේේලසංුතතිා 

i. වනර්ෂිමලස්ථන ලමනරුලසමනේලෝච ලමමිටුේේලසභනපතිල-ලනිේාෝජ්‍යලප්‍රධාන ලේකම්ල(පනල )ල 

ii. ඛමන යනං ලපහල(05)ලනිේාෝජ්‍ ාලව ලපරිදිලපළනත්ලඛමන යනං ලේකම්වරු 

iii. නිේාෝජ්‍යලප්‍රධාන ලේකම්ල(පිරිස්ලහනලපුහුණු)ල 

iv. නිේාෝජ්‍යලප්‍රධාන ලේකම්ල(මුඛලයලමළම නමයණ) 

v. සහමනයලප්‍රධාන ලේකම්ල(පනල ) 

06. වෘත්තිාලසංන්ලනිලධායාන්ලමනරුලරීරීම 

6.1. ගමි දී වෘත්තිය සංගමය යනුගව්  හැඳි් ගව් ග්  එක් ගස වාවක් පමණක් නිගයෝජ්‍ ය කරනු 

යබ  ිසධිමත් පරිදි ක් ක / ගදපා්යතග් ් තුගවි  ලියාපදිංචි වී ඇති හා 2024 2025 ව්යනය්  

සඳහා 4.2.VI පරිදි ක් ක / ගදපා්යතග් ් තුගවි  ලියාපදිංචිය යාවත්කාලී  කර  යද බවට 

තහවු / කර  වෘත්තිය සිෂති ගේ. 

 

6.2. දකුණු පළාත් ප්‍රධාා  ගකක්  ිසසි්  පිළිගත් ප්‍රස්තුත ගස වගේ  වෘත්තිය සිෂතියක මේ සංගමගේ  

සභාපති  ගකක්   භාණ්ඩාගාරික  හා මධාය ිසධාායක මණ්ඩයගේ  සභිකය්  මා / කර් ග්   ්  

අදාළ වෘත්ීය සංගමගේ  ගකක් ගේ නි්යගශශ ලය සැළරීකයට ගත යුතු ගේ.  

 

6.3. ගමම අනුග්‍රහය යබාගැීනමට අගේක්නා කර  සියලුම වෘත්තිය සිෂති තම වෘත්තිය සිෂති 

නියධාාරි්  පිළිබඳ ිසස්තර (එ ්   ගමම අනුග්‍රහය යබා දීමට බයාගප ගර ත්තු ව  නියධාාරී් ගේ 

 ්   එම නියධාාරී්  වෘත්ීය සිෂතිගේ  දරණ ත තු /  එම එක් එක් නියධාාරියා පත්කළ යුතු ගස වා 

ස්ථා  සහ වෘත්තිය සිෂතිගේ  සාමාජික සංයයාව ඇතුළත් ඉකලු්  පත්‍රයක්)  උපරිමාලනිලධානරීන්ල

04ලේදේ කුටලාටත්ලව 2026.04.08 දි ටලේපයලදකුණු පළාත් ප්‍රධාා  ගකක්  ගවත ඉදිරිපත් කළ 

යුතු ය.  
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6.4. ා්ලවෘත්තිාලසමිතිාක්ලවිසින්ලේමමලඛුකග්‍රහාලලලනලදීමටලලලනේපොේයොත්ුලලව ලනිලධානරීන්ල ්ල

රීරීේ්දී,ලඑමලනිලධානරීන්ලපත්මළලුතුලලේස වනලස්ථන ලේලසලඉ නලප්‍රිාම නපලේස වනලස්ථන ලසඳහන්ල

රීරීේ්ලහැරීානවක්ලේ ොමැ . 

 

6.5. ගමම අනුග්‍රහය යටගත් ය්  ගස වා ස්ථා යකට පත්කර  යද නියධාාරිගයකු එකී අනුග්‍රහය යබා 

දු්  නියගය්  ගිලිහුණු ිසට ගහෝ ඉහළ ත තුරකට උසස් වූ ිසට එම නියධාාරියා සාමා ය පටිපාටිය 

යටගත් ස්ථා  මා / කරනු යැබීමට යටත් ව් ග්  ය. 
 

6.6. ගමම අනුග්‍රහය ගදනු යබනුගේ  ිස ය ක්‍රියාපටිපාටිය පිළිබඳ වූ නියමය් ට යටත්ව ය. 
 

07.ලලලලලවනර්ෂිමලස්ථන ලමනරුලසඳහනලනිලධානරීන්ේේලසුදුසුම්ලආදිාලනැ ලතීයණලනැනීේ්දීලඛුකනම ාල

මයුකලලල ලප්‍රතිපත්තිාල 

 

7.1. සිාලුමලවනර්ෂිමලස්ථන ලමනරුලඛාදු්පත්ලේමහිලඇමුඛණු්ලමයලඇතිල“උපේදස්ලමනලනවල-ල01”ලඛුකවල

මනර්නන ලක්‍රමාලඔස්ේස ල(Online)ලපමණක්ලඉදිරිපත්ලමළලුතුලලා. 

 

7.2. වනර්ෂිමල ස්ථන ල මනරුල ඛාදු්පත්‍රල 2026.03.16ල දි ල සිටල 2026.04.04ල දි ල ප.ව.ල 11.59ල දක්වනල

මනර්නන වල (Online)ල ස්පූර්ණල රීරීේ්ල හැරීානවල පවතී.ල ජ්‍ංගම දුරකථ  භාිසතා කරිෂ්  

අයදු් පත්‍රය ස් පූ්යණ රීරීග් දී අයදු් ක /ව් ට ය්  අපහසුතාවය්    තාක්නණික ගදෝන ඇතිිසය 

හැරී බැිස්  ග්  සඳහා අ් ත්යජ්‍ාය පහසුක්  සි ත Desktop ගහෝ Laptop පරිගණකයක් භාිසතා 

රීරීම වඩාත් සුදුසු ගේ. 

 

7.3. ා්ලේස වනලස්ථන ාමල3.1.ලවනන්තිාලාටේත්ලලවනර්ෂිමලස්ථන ලමනරුලසදහනලාටත්ලව ලනිලධානරිේාකුලල

නිාමි ලමනලාලඉක්මවනලේස වාලමළලද,ලඑමලේස වනලස්ථන ාලඉ නලප්‍රිාම නපලේස වනලස්ථන ාක්ලේලසල

වර්ගීමයණාලමයලේ ොමැතිල ්ලද,ලඑමලනිලධානරිානලසථ්න ලමනරුලීමමටලඛේප්ත ක්ෂනලේ ොමයන්ේන්ල ්ල

ද,ලආා  ලප්‍රධානනිානලවිසින්ලස්ථන ලමනරුලේ ොමය ලේලසටලඉකලී්ලමයලඇත් ්ලදලවිනණ ලේහෝල

වි ාල පිළිලඳල නැටළුල ේ ොවන්ේන්ල ්ල ද,ල එකීලනිලධානරිානල ස්ථන ල මනරුල ේ ොමයල සිටීමටල මනරුල

ම්ඩවලාටලතීයණාලමළලහැරීා.ලඑේලසලඑක්ලනිලධානරිේාකුලආා  ලප්‍රධානනිානේේලඉකලීමලම ල

යඳවනලන ලහැරීලඋපරිමලමනලලසිමනවලවසයල7ක්ලපමණිවල. 

 

7.4. එේස ලවුවදල3.1.ලේහෝල3.4.ලේහෝල3.5.ලේහෝලාට ටලනැේ  ලේව ත්ලනිලධානරිේාකුලවිසින්ලවනර්ෂිමල

ස්ථන ලමනරුලසඳහනලසුදුසුම්ලලැබීමලේහ ුලේවන්ලඉහ ල7.3ලහිලසඳහන්ලමය ලලදලනිලධානරිානේේලේස වනල

ස්ථන ාටලසථ්න ලමනරුලඉකලු්ලමයලඇතිලවිට,ලඑමලේස වනලස්ථන ේේලේස වාලමයුකලලල ල මුඛත්ල

වනර්ෂිමලස්ථන ල මනරුල ඛේප්ත ක්ෂනල ේ ොමය ල වසයල 05ල ඉක්මල වූලනිලධානරීන්ල ඛුලරින්ල වැඩිමල ේස වනල

මනලාක්ලේස වාලමයලඇතිලනිලධානරිානලස්ථන ලමනරුලසඳහනලාටත්ේමොටලලනහිරින්ලඑමලේස වනලසථ්න ාටල

මනරුීමමක්ලඛේප්ත ක්ෂනලමය ලනිලධානරීන්ටලඛවස්ථනවලලලනදිාලුතුලලා. 
 

7.5. තවද  වා්යෂික ස්ථා  මා / සඳහා යටත් ව  නියධාාරියා එම ගස වා ස්ථා ගය්  අනිවා්යගය් ම 

ස්ථා  මා / රීරීම ආයත  ප්‍රධාානියා ිසසි්  නි්යගශශ ල කර් ග්   ්   එම නි්යගශශ ලය් ද ස්ථා  

මා / මණ්ඩයය ිසසි්  සැයරීකයට ගත යුතුය. 

 

7.6. ඉහ ල 7.4.ටල ඛදනළවල එේස ල මනරුීමමක්ල ලලනල දීමටල ාටත්ල ව ල නිලධානරිානටල 2.1ල වනන්තිේේල

ේමොන්ේේසිලවලටලඛුකූලලලව ලේලසලපහසුලේස වනලස්ථන ාක්ලලලනලදීමටලහැරීලසෑමලඋත්සනහාක්ලමල

දැරිාලුතුලලා.ල(ගමි දී නියධාාරී් ගේ පදිංචිය  ද /ව් ගේ පාසක පිි ටි ප්‍රගශශ ලය  සඳහ්  කර ඇති 
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ගව ත් ගපෞශගලික අපහසුතා ආදී ක /ණු පිළිබඳ සැයරීකයට ගනිිෂ්  ස්ථා  මා / ගැයපී්  සිදු 

රීරීමට සෑම උත්සාහයක් ම දැරිය යුතු ය.) 

 

 

 

7.7. ආර්ථිමලව ේාන්ලප්‍රතිලනභලහිමිලපහ ලසඳහන්ලආා  ලඉ නලප්‍රිාම නපලේස වනලස්ථන ලේලසල ්ල

මයුකලලැේේ. 

i. දකුණුලපළනත්ලපළනත්ලආදනා්ලේදපනර් ේ්න්ුලව 

ii. දකුණුලපළනත්ලේමෝටර්ලයථලප්‍රවනහ ලේදපනර් ේ්න්ුලව 

iii. දකුණුලපළනත්ලඉව්ලේමොමසනරිස්ලේදපනර් ේ්න්ුලවල(3.3 වග් තියට යටත්ව) 

  

7.8. දකුණුලපළනත්ල යනජ්‍යල ේස වනල ේමොමිෂන්ලසභනව,ල දකුණුලපළනත්ල ප්‍රධාන ලේකම්ලමනර්ානලා,ල දකුණුල

පළනත්ලසැලසු්ලේකම්ලමනර්ානලා,ලදකුණුලපළනත්ලනිේාෝජ්‍යලප්‍රධාන ලේකම්ල(ඉංජිේන්රුලේස වන)ල

මනර්ානලා,ලවක්වැකලලමළම නමයණලසංවර්ධා ලහනලපුහුණුලආා  ා,ල දකුණුලපළනත්ලඛධායනප ල

ේදපනර් ේ්න්ුලව,ල දකුණුල පළනත්,ල පළනත්ල පනල ල ේදපනර් ේ්න්ුලව,ල දකුණුල පළනත්ල වනරිමනර්නල

ේදපනර් ේ්න්ුලව,ල දකුණුල පළනත්ල සමනජ්‍ල ේස වනල ේදපනර් ේ්න්ුලව,ල නනකලල දිස්ත්‍රික්ල ඉංජිේන්රුල

(ේනොව ැගිලි)ල මනර්ානලා,ල දක්ෂිණපනාල ේනොව ැගිකේකල පිහිටනල ඇතිල සිාලුල මනර්ානල,ල මන යල

දිස්ත්‍රික්ලඉංජිේන්රුල(ේනොව ැගිලි)ලමනර්ානලා,ලමන යලමලනපලඛධායනප ලමනර්ානලා,ලහ්ලන්ේ ොටල

දිස්ත්‍රික්ලඉංජිේන්රුල (ේනොව ැගිලි)ලමනර්ානලා,ල දකුණුලපළනත්ල ේසෞ:යල ේස වනල ේදපනර් ේ්න්ුලව,ල

නනකලල දිස්ත්‍රික්ල ේසෞ:යල ේස වනල ඛධායක්ෂල මනර්ානලා,ල මන යල දිස්ත්‍රික්ල ල ේසෞ:යල ේස වනල ඛධායක්ෂල

මනර්ානලා,ලදකුණුලපළනත්ලේසෞ:යලේස වනලේදපනර් ේ්න්ුලවලාටේත්ලපවති ලඋඩුනම,ලේදනිානාලහනල

තිස්සමහනයනමාලා ලමුඛලිමලේයෝහකලහැයල ඛේ කුත්ලසිාලුමලමූලිමලේයෝහකලප්‍රිාම නපලආා  ල

ේලසලසලමුකලලැේේ.ල(පසුගිාලවර්ෂල05ලුලළදීලලැබීලඇතිලස්ථන ලමනරුලඉකලී්වලලේ ොයුලරුලපනදමල

මයලනනිමින්ලේමමලආා  ලවර්ගීමයණාලසිදුලමයලඇ .) 

 

7.9. දකුණු පළාත් රාජ්‍ය ගස වා ගක ිෂන්  සභාව සඳහා නියධාාරී්  ස්ථා  මා / රීරීමට ගපර එම 

ගක ිෂන්  සභාව මඟි්  ස් මුය පරීක්නණයක් පවත්වනු යබ  අතර එි  ප්‍රතිලය මත අදාළ 

නියධාාරී්  ගතෝරා ගැීනම සිදු කරනු ඇත. ස් මුය පරීක්නණගේ  යකුණු යබා ගද  ආකාරය 

උපගකයණ 02 මඟි්  දක්වා ඇත. 

 

7.10. ඉතා ප්‍රියම ාප ගස වා ස්ථා යක උපරිම ගස වා කායය ස් පූ්යණ ග  කර  යද ය්  නියධාාරිගයක් 

ස්ථා  මා /වක් ඉකයා සිටි් ග්   ්  එම නියධාාරියා සඳහා ස්ථා  මා /වක් යබා දිය හැරීය. 

 

7.11. ඉ නලප්‍රිාම නපලේස වනලස්ථන ාන්ලේව ලනිලධානරින්ලේ ෝයනලනැනීේ්දිලේමහිලඋපේදස්ලමනලනේේල04ලහිල

සඳහන්ලලකුණුලක්‍රමේේදාටලපමණක්ලලකුණුලලලනලදිමලසිදුලමයුකලලැේේ.ල 

 

7.12. ඉ නල ප්‍රිාම නපල ේස වනල ස්ථන ාමලේස වාලමය ලනිලධානරිේාකුලඑවැනිමලේව ත්ලමනර්ානලාමටල

ස්ථන ලමනරුලේ ොමළලුතුලලා.ලා්ලනිලධානරිේාකුටලසිාලේස වනලමනලාලුලළලඑක්ලඛවස්ථනවමදීලපමණක්ල

ඉ නලප්‍රිාම නපලේස වනලස්ථන ාමලේස වාලමළලහැරීා.ල මුඛත්,ල දකුණුලපළනත්ලඉව්ලේමොමසනරිසල්

ේදපනර් ේ්න්ුලවල(3.3ලවනන්තිාටලාටත්ව)ලඉතා ප්‍රියම ාප ගස වා ස්ථා  ගණගේ  යා සැයකුවද  

ගමම ගදපා්යතග් ් තුගේ සිටි  නියධාාරි්  සඳහා පමණක් දකුණු පළාත්  පළාත් ආදාය්  

ගදපා්යතග් ් තුවට ගහෝ දකුණු පළාත් ගමෝට්ය රථ ප්‍රවාහ  ගදපා්යතග් ් තුව ගවතට වා්යෂික 

ස්ථා  මා / යටගත් ස්ථා  මා / අයදු්  රීරිමට හැරීයාව ඇත. 

 

7.13. ප්‍රියම ාප ගස වා ස්ථා  වයට ප්‍රියම ාප ග  ව  ගස වා ස්ථා වය ගස වය කර  නියධාාරී්  ිසසි්  

කරනු යබ  ස්ථා  මා / ඉකලී්  සඳහා ප්‍රමුයතාවය යබා දීගම්  පසුව  ප්‍රියම ාප ගස වා ස්ථා වය 
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ගස වය කර  නියධාාරී්  ිසසි්   ැවත ප්‍රියම ාප ගස වා ස්ථා යකට කරනු යබ  ස්ථා  මා / 

ඉකලී්  ස් බ් ධාගය්  සයකා බැලිය හැරීය. 

 

7.14. වා්යෂික ස්ථා  මා / අයදු් පත්‍රගයි  “ස්ථා  මා / ඉකලීම පිළිබඳ ගත රතු /” යබා ගැීනග්  එක් 

අරමුණක් ව් ග්  සෑම අවස්ථාවකදී ම ඉකලු්ලමය ලේස වනලස්ථන ලවලටමලස්ථන ලමනරුලලලනලදීමටල

ේ ොව,ලඑේස ලමළලේ ොහැරීලඛවස්ථනවලදීලසථ්න ලමනරුලඉකලු්ලමය ලආා  ලේහෝලප්‍රේේ ාලපිළිලඳල

ඛවේලෝධාාක්ලලලනලනැනීමටලපමණක්ලලව අවධාාරණය කරනු යැගේ. එබැිස්  ස්ථා  මා / ඉකලු්  

කර  ගස වා ස්ථා  වය ප්‍රමුඛ: නවා පිළිබඳව නිසි අවධාා ය ගය මු ගක ට අයදු් පගත් “ස්ථා  

මා / ඉකලීම පිළිබඳ ගත රතු /” ගක ටස ස් පූ්යණ රීරීම ඉතා වැදගත් ව  අතර එකී ඉකලු්  කරනු 

යබ  ගස වා ස්ථා යක්ම යබා දීමට හැකී සෑම අවසථ්ාවයකදීම කටයුතු කරනු යැගේ. 

 

7.15. ආබාධිත තත්ත්වගේ  ගහෝ බරපතය ගරෝගී තත්ත්වය් ට යටත් වූ නියධාරය්  (7.29 වග් තිය 

බය්  )  කයත්‍රයා ඉතා දුරබැහැර ප්‍රගශශ ලය් ි  (පළාගත්  පිටත)   ිසගශශ ලය් ි  ගස වගේ  නිරත 

නියධාාරී්  ස්ථා  මා / ඉකලු්  කර් ග්   ්  එම නියධාාරී්  හට 2.1ල වනන්තිේාහිල සඳහන්ල

ේමොන්ේේසිලවලටලාටත්ව සුදුසු ගස වා ස්ථා  යබා දීමට හැරී සෑම උත්සාහයක් ම දැරිය යුතු ය. 

 

7.16. ඉහ ල 7.3ලාට ටලේ ොනැේ  ලහනල 3.4 වනන්තිාටලාටත්ලව ලා්ලනිලධායේාකුලඑේස ල උපරිමල

ඛවුරුදුල 10ක්ල ඛ:්ඩවවල ේස වාල මයල ඇත් ්,ල එමල නිලධානරිානල ඛාත්ල ඛමන යනං ාල ේහෝල

ේදපනර් ේ්න්ුලේේලේව ත්ලදිස්ත්‍රික්මාක්ලුලලලපවති ලආා  ාක්ටලේහෝලේව ත්ලඛමන යනං ාක්ල

/ල ේදපනර් ේ්න්ුලවක්ල ේහෝල එකීල ේව ත්ල ඛමන යනං ාක්ල /ල ේදපනර් ේ්න්ුලවක්ලාටේත්ල පවති ල

ආා  ාක්ලේව ලේහෝලඛදනළලේනොව ැගිලිලපරිරේාන්ලපරිලනහියලේව ත්ලස්ථන ාක්ලේව ලස්ථන ල

මනරුල මළල ුතුල ා.ල ප්‍රිාම නපල ේ ොව ල ේහෝල ප්‍රිාම නපල ේස වනල ස්ථන ාමල ේස වාල මය ල

නිලධානරිේාකුටලඉහ ල 7.13ලපරිදිලප්‍රමුඛ: නවාලලලනල දීේ්දීලස්ථන ලමනරුලම්ඩවලාලේමමලමරුණුල

සැලරීකලටලන ලුතුලා.ල(ගමම නියධාාරී්  අවස්ථානුගත ක /ණු අනුව ස්ථා  මා / රීරීම පිළිබඳ 

ීරණය ස්ථා  මා / මණ්ඩයය සතු ගේ.) 

7.17. ගස වා ස්ථා යක ගස වය කළ කායය ගණ්  ගැීනග් දී  නියධාරගයකුගේ පාය ගය්  ගත ර 

ගහ තුවක් මත (ිසගශ ල න අසීනප නිවාඩු වැනි) ගස වගේ  ග  සිටි කායය ගණ්  ගනු ග  යැගේ. 
 

7.18. භා්යයාව හා ස්වාිෂ පු /නයා ය  ගදගද ාම රාජ්‍ය ගස වගේ  නියුක්ත අය  ්   එම ගදගද ාටම 

ඔවු් ගේ ඉකලී්  අනුව එකම ප්‍රගශශ ලයක ගස වය රීරීමට ඉඩ යබා දීමට මා / මණ්ඩය සෑම 

උත්සාහයක්ම දැරිය යුතු ය. 
 

7.19. 2026.06.30 දි ට වයස අවු /දු 55 ඉක්ම වූ නියධාාරී්  දිස්ත්‍රික්කගය්  පිටතට මා / ග  කළ යුතු 

වුවත්  දිස්ත්‍රික්කය ඇතුළත ස්ථා  මා / රීරී්  වයට යටත් ව් ග්  ය. එගහත් නියධාාරියාගේ 

ඉකලීම ගහෝ ගව ත් ිසගශ ල ෂිත ක /ණු සැයරීකයට ගග  දිසත්්‍රික්කගය්  පිටතට ස්ථා  මා / 

රීරීමට සයකා බැලිය හැරීය. 
 

7.20. ය්  ගස වා ස්ථා යක ගස වය කර  2026.06.30 දි ට වයස අවු. 57 ඉක්මවූ නියධාරය්  ද  ඉතා 

ප්‍රියම ාප ගස වා ස්ථා යක ගස වය කර  2026.06.30 දි ට වයස අවු. 59 ඉක්ම වූ නියධාරය්  ද 

ඔවු් ගේ ඉකලීමක් ග  ව  කකි  ස්ථා  මා / ග  කළ යුතු ය.(වා්යෂික ස්ථා  මා /වයට යටත් 

ව  නියධාාරී්  ස්ථා  මා / අයදු් පත් ස් පූ්යණ රීරීම අනිවා්යයගය්  සිදුකළ යුතු අතර  

අයදු් පගත් අදාළ ගක ටගස  ස්ථා  මා / යබා ගැනිමට ඇති කැමැත්ත   අකමැත්ත පිළිබඳ සඳහ්  

කළ යුතුය.) 
 

7.21. ස්ථන ලමනරු ඛභිානච නලඉදිරිපත්ලරීරීේ්දීලසලමනලලලුකලලලන්ේන්ලඒලසඳහනලසමස්ලමයලහඳුන්වනල

ේදුකලලල ලආදර් ලආමෘතිලපත්‍රාලඛුකවමලසමස්ලමළලඛාදු්පත්ලපිළිලඳවලපමණිවල. 
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7.22. (ඛ)ල ස්ථන ලමනරුීම්ලනිේාෝනලලැලලසිටි ලනිලධානරිේාකුලඑමලමනරුීමමලක්‍රිානත්මමලව ලදි ේාන්ල

පසුලඑමලආා  ේේලේස වේාන්ලමුඛදනලේ ොහැරීමලයනජ්‍මනරීලපැහැයලහැරීමක්ලේලසලසලමනලආා  ල

සංග්‍රහේේලIIලවැනිලමන්ඩවේේලXLVIIලවැනිලපරිච්ේේදේේල8.1 හනල8.2ලප්‍රමනයලවලවි ානුකූලලලවල
මටුතුලලමළලහැරීා. 

 

(ආ)ල ේමමල විධිවිධාන ල වලටල පටහැනිවල මටුතුලල මය ල ආා  ල ප්‍රධානනීන්ල ස්ලන්ධාේාන්ල

වි ානුකූලලවලමටුතුලලරීරීමලපිණිවලසලඛදනළලලලධායානලේව ලවනර් නලමයුකලලැේේ. 
 

7.23. ප්‍රියම ාප ග  ව්  ා වූ ගස වා ස්ථා ය් ි  ගස වය සඳහා නියධාාරී්  ගතෝරා ගැීනග් දී පාසක ය  

ද /ව්  ඇති ිසවාහක නියධාාරී් ට වඩා ද /ව්  පිළිබඳ ගැටලුකාරී තත්ත්වය්  ග  මැති නියධාාරී්  

හැරී සෑම අවස්ථාවකදීම ගතෝරා ගැීනමට සැයරීලිමත් ිසය යුතු ය. 
 

7.24. ය්  නියධාාරිගයකු හට සථ්ා  මා /වීමක් යබා දී ඇති ිසගටක එම නියධාාරියා ිසසි් ම එම ස්ථා  

මා /වීම අවයංගු කර ගැීනම සඳහා ඉතාම සාධාාරණ ගහ තූ්  මත ඉකලීමක් කර ඇති අවස්ථාවකදී 

එකී ස්ථා  මා /ව අවයංගු කර ඇති ිසටක එම නියධාාරියා ඊළඟ ඉදිරි ව්යනගේ  ස්ථා  මා /වී්  

සඳහා අනිවා්යයගය් ම යටත් ගේ. තවද  2025 වා්යෂික ස්ථා  මා /වී්  යටගත් සථ්ා  මා / යද 

 මුත් ආයත  ප්‍රධාාීන ඉකලීම මත ස්ථා  මා /ව අවයංගු කර  යද නියධාාරී්  ද ගමම ව්යනගේ  

වා්යෂික ස්ථා  මා /වී්  සඳහා අනිවා්යයගය්  ම යටත් ගේ. 

 

 

7.25. (අ) වා්යෂික ස්ථා  මා /වයට යටත් ව  නියධාාරිගයකු තම ගස වා ස්ථා ගේ ම රඳවා ගැීනම 

සඳහා අයදු් පත් ඉදිරිපත් කර  අවස්ථාගේදී නි්යගශශ ල රීරීමට ගදපා්යතග් ් තු  ආයත  

ප්‍රධාානිගයකුට හැරීයාව පවී. 
 

(ආ) එගස  වුවද  ස්ථා  මා /වී්  අගේක්නා කර  ගව ත් ආයත යක නියධාාරිගයකු අදාළ 

ආයත ය ගවත ස්ථා  මා / අයදු්  කර ඇත් ්   අදාළ නි්යගශශ ලය කුමක් වුවද ආයත ගේ  සිටි  

ස්ථා  මා / සඳහා යටත් ව  නියධාාරී්  මා / රීරීමට වා්යෂික ස්ථා  මා / කිෂටුවයට හැරීයාව 

පවී. 

 

7.26. වා්යෂික ස්ථා  මා / අයදු් පත් ඉදිරිපත් කළ නියධාාරී් ගේ ගත රතු / ඇතුළත් 2-A ආමෘතිා හා 

ඉහත 3.1  3.3  3.4 හා 3.5 වග් ති ප්‍රකාරව වා්යෂික ස්ථා  මා / අයදු් පත් ඉදිරිපත් ග  කළ 

නියධාාරී්  පිළිබඳ ගත රතු / 2-B ආමෘතිාල ඔස්ේස ල 2026.04.10ල දි ල ේහෝල ඊටල ප්‍රථමව ප්‍රධාා  

ගකක්  කා්යයායය ගවත ලියාපදිංචි තැපෑගය්  ගය මු රීරීමට සියලු ආයත  ප්‍රධාාීන්  වග බයා 

ගත යුතුය. එවැනි නියධාාරී්  ග  මැති වූවද ඒ බැේ සඳහ්  කරිෂ්  ි ස් වා්යතාවක් ඉදිරිපත් කළ 

යුතුය. ගමගයස ගත රතු / ඉදිරිපත් ග  කර  ආයත  ප්‍රධාාීන්  ස් බ් ධාගය්  ිස යානුූලයව 

කටයුතු කරනු යැගේ. (ග්  සඳහා උපගදස් මායාව 02 ගකගරි  අවධාා ය ගය මු කර්  .) 

 

7.27. අස් පූ්යණ හා අසතය ගත රතු / ඇතුළත් අයදු් පත් මා / මණ්ඩය ිසසි්  2-B ආකෘතිය යටගත් 

ගත රතු / ඉදිරිපත් කර  යද නියධාාරී්  ගස  සයකා කටයුතු කර  අතර  එගස  නිාමි ලේ ොයුලරුල

ඉදිරිපත්ල ේ ොමය ල ඛමන යනං /ල ේදපනර් ේ්න්ුලවලල නිලධානරීන්ේේල ස්ථන ල මනරුීම්ල

ස්ලන්ධාේාන්ලනිර්ේේ ලඉදිරිපත්ලමයලේ ොමැතිලලවටලසලමනලක්‍රිානලමයුකලලැේේ. 

 

7.28. 2026ලවනර්ෂිමලස්ථන ලමනරුලතීයණල/ලසමනේලෝච ලතීයණලවලින්ලා්ලනිලධානරිේාකුටලඛනතිාක්ලසිදුලීමල

ඇත් ්,ලේමවයලඑමලනිලධානරීන්ලහටලප්‍රමුඛ: නවාලලලනලදීමලසිදුමළලුතුලලා. 
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7.29. ය්  ආබාධිත තත්ත්වයක් සි ත නියධාාරිගයකු වා්යෂික ස්ථා  මා / සඳහා යටත් ව් ග්   ්   එම 

නියධාාරියාගේ ආබාධිත තත්ත්වය පිළිබඳ ව සයකා බයා පහසු ගස වා ස්ථා යක් යබා දීමට හැරී 

සෑම ිසටම වා්යෂික ස්ථා  මා / කිෂටුව ිසසි්  කටයුතු කළ යුතුය. එි දී  තමා ිසසි්  අදාළ ගස වා 

ස්ථා ය ගවතම ස්ථා  මා / අගේක්නා කර් ග්  රී ්  කාරණා පද ්  කරගග ද ය්   

සාධාාරණීකරණය කරිෂ්  අදාළ නියධාාරියා ිසසි්  සිය ස්ථා  මා / අයදු් පතට ඇිෂණු්  ඇතුළත් 

කර යුතු ය. (අදාය වවදය වා්යතා කිෂටුවක් යවා පරීක්නා කර තහවු / කර ගනු යැගේ.) 

 

7.30. ස්ථා  මා / ගැයපු්  සිදු කර  අවස්ථාගේදී නියධාාරී්  05 ගදග කු අතර ගහෝ ඊට අඩු නියධාාරී්  

සංයයාවක් අතර පමණක් ගැයපු්  රීරීමට ස්ථා  මා / කිෂටුව වග බයා ගත යුතුය. 

 

7.31. ය්  කා්යයායයක සිටි  අතිරික්ත නියධාාරී්  සංතුය ය රීරීම සඳහා ය්  ආයත  ප්‍රධාානිගයකු   

ගදපා්යතග් ් තු ප්‍රධාානිගයකු ිසසි්  අගේක්නා කර් ග්   ්   ඊට අදාළ ව නියධාාරී් ගේ  වා්යෂික 

ස්ථා  මා / අයදු් පත් නි්යගශශ ල රීරීග් දී “ඛුකප්‍රනප්ත තිේාකුල යහි ල ව” ය  නි්යගශශ ලය ඇතුළත් 

රීරීමට වග බයා ගත යුතුය. 
 

7.32. ගපෞශගලික ලිපිගග නු ිසනය   සථ්ා  මා / ිසනය ිසසි්  ගමි  උපගදස් අංක 02 යටගත් යබා දී ඇති 

මඟ ගප් වීම අනුව නියධාාරී් ගේ වා්යෂික ස්ථා  මා / අයදු් පත් පරීක්නා කර සිය ආයත  ප්‍රධාාීන 

ගවත මා්යගගත ගත රතු / පශධාතිය මඟි් ම ගය මු කළ යුතු අතර  ගමි  ඇතුළත් උපගදස් අංක 03 

ප්‍රකාර ව ආයත  ප්‍රධාාීන්  ිසසි්   එකී ස්ථා  මා / අයදු් පත්‍ර පිළිබඳ ව සිය නි්යගශශ ලය යබා දී නිසි 

නිය මඟි්  මා්යගගත ව ප්‍රධාා  ගකක්  ගවත ගය මු රීරීමට කටයුතු කළ යුතුය. මා්යගගත පශධාතිය 

2026.04.08ලදි ලප.ව.ල11.59ලන්ලඛවසන් ව  අතර ස්ථා  මා / අයදු් පත්‍ර සියකය ඊට ගපර ප්‍රධාා  

ගකක්  ගවත ගය මු කළ යුතු ගේ. 
 

7.33. ගශීය ගහෝ ිසගශීය වැටුේ සි ත ගහෝ රි ත නිවාඩු යබා ඇති නියධාාරි් ගේ ස්ථා  මා / අයදු් පත් 

ගය මු රීරිග් දී එම නියධාාරි් ගේ නිවාඩු අවස්  ව  දි ය පිළිබඳව ගත රතු / ආයත  ප්‍රධාාීන්  

ිසසි්  අයදු්  පගති  අවස්  ගක ටගස  සදහ්  කළ යුතුය. 

 

7.34. වා්යෂික ස්ථා  මා / අයදු් පත් මා්යගගත ක්‍රමගේදය ඔස්ගස  දත්ත පශධාතිය ගවත ගය මු රීරිගම්  

අ තු /ව එි  සඳහ්  ය්  ගත රතුරක් සංගශ ලෝධා ය රීරිමට අවශ ලය  ්   ඒ පිළිබඳව අදාළ 

නියධාාරියාගේ  ගපෞශගලික ලිපි ගග නු භාර ිසනය නියධාාරි ගවත  දැනු්  දිගම්  අ තු /ව ගමි  

උපගදස් මායාව 01 හා 02 ි  යබා දි  ඇති උපගදස් පරිදි  ැවත සංගශ ලෝධා ය කළ හැරීය.  මුත් 

ආයත  ප්‍රධාාීන්  ිසසි්  ද එවැනි අයදු් පත් ප්‍රධාා  ගකක්  කා්යයායය ගවත ගය මු කර ඇත් ්  

එවැනි අවස්ථාවක දී සිදු කළ යුතු සංගශ ලෝධා  පිළිබඳව ලිිතතව සඳහ්  කර ආා  ලප්‍රධානනීලේේල

නිර්ේේ ාලසහි වල2026.04.08ලේහෝලඊටලප්‍රථමව ප්‍රධාා  ගකක්  කා්යයායය ගවත ගග ිසත් භාර 

දිමට කටයුතු කළ යුතුය. 

 

08. වනර්ෂිමලස්ථන ලමනරුලමනලසටහ  

 

මනලලසීමනව මනර්ාා 

2026 මා්යතු 01 සිට මා්යතු 15 
ප්‍රධාා  ගකක්  වා්යෂික ස්ථා  මා / කිෂටු හා සමාගයෝච  (අභියාච ා) 

කිෂටු පිි ටුවීම 

2026 මා්යතු 16 වා්යෂික ස්ථා  මා / චක්‍රගකයය නිකුත් රීරිම  

2026 මා්යතු 16 සිට අගප්‍ර ක 04 
අයදු් ක /ව්  ිසසි්  වා්යෂික ස්ථා මා / අයදු් පත්‍ර ස් පූ්යණ කර 
ඉදිරිපත් රීරීම 

2026 මා්යතු 17 සිට අගප්‍ර ක 08 ආයත  ප්‍රධාාීන්  මඟි්  අයදු් පත් නි්යගශශ ල කර ඉදිරිපත් රීරීම 

2026 අගප්‍ර ක 08 සිට අගප්‍ර ක 
10 

2A  2B ආකෘති ඉදිරිපත් රීරීම 
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2026 ජුනි 19 ට ගපර 

වා්යෂික ස්ථා  මා / මණ්ඩය ැකස්වී සථ්ා  මා / ීරණ ගැීනම අවස්  
රීරිම. (2026 වා්යෂික ස්ථා  මා / ීරණ දකුණු පළාත් ප්‍රධාා  ගකක්  
කා්යයායගේ  www.cs.sp.gov.lk දරණ නිය ගවේ අඩිසගේ  පළ කළ යුතු 
අතර  ඒ ස් බ් ධාගය්  දකුණු පළාත් සභාගේ අමාතයාංශ ල ගකක් ව / හා 
ගදපා්යතග් ් තු ප්‍රධාාීන්  දැනුවත් කළ යුතු ය.) 

2026 ජුලි 05 ට ගපර 
ස්ථා  මා /වී්  පිළිබඳ අභියාච ා  ප්‍රධාා  ගකක්  වා්යෂික ස්ථා  මා / 

සමාගයෝච  (අභියාච ා) කිෂටුව ගවත ඉදිරිපත් රීරීම 

2026 ජුලි 20 ට ගපර 

වා්යෂික ස්ථා  මා / වයට අදාළ ප්‍රධාා  ගකක්  වා්යෂික ස්ථා  මා / 

සමාගයෝච  (අභියාච ා) කිෂටු ීරණ නිකුත් රීරීම. (ප්‍රධාා  ගකක්  

නිය ගවේ අඩිසගේ  පළ රීරිම) 

2026 අගගෝස්තු 02 ට ගපර 
ස්ථා  මා /වී්  පිළිබඳ අභියාච ා දකුණු පළාත් රාජ්‍ය ගස වා ගක ිෂන්  

සභාගේ අභියාච ා කිෂටුව ගවත ඉදිරිපත් රීරීම 

2026 අගගෝස්තු 17 ට ගපර 
වා්යෂික ස්ථා  මා / වයට අදාළ රාජ්‍ය ගස වා ගක ිෂන්  සභා අභියාච ා 

කිෂටු ී රණ නිකුත් රීරීම. (ප්‍රධාා  ගකක්  නිය ගවේ අඩිසගේ  පළ රීරිම) 

2026 ඔක්ගතෝ් බ්ය 01 දි  

සිට 
වා්යෂික ස්ථා  මා / නිගයෝග ක්‍රියාත්මක රීරීම  

2026 ඔක්ගතෝ් බ්ය 15 දි  

සිට 
පසු ිසපර්  කටයුතු ආර් භ රීරීම (අභය් තර ිසගණ  ගදපා්යතග් ් තුව)  

2026 ඔක්ගතෝ් බ්ය 30 ට 

ගපර 
පසු ිසපර්  වා්යතාව ප්‍රධාා  ගකක්  ගවත යබාදීම  

 

09. වනර්ෂිමල ස්ථන ල මනරුල නිේාෝනල වලටල විරුේධාවල දකුණුල පළනත්ල යනජ්‍යල ේස වනල ේමොමිෂන්ල සභනවටල

ඛභිානච නලඉදිරිපත්ලරීරීමටලඛදනළලවලසථ්න ලමනරුලපරිපනටිේේල4.7.ලහනලඊටලසිදුලමයලඇතිලසංේ ෝධා ල

ප්‍රමනයවලමටුතුලලමළලුතුලලා. 

10. රීසිා්ල සථ්න ල මනරුල සමනේලෝච ල මමිටුවමල දීල ා්ල ස්ථන ල මනරුවක්ල ඛවලංගුල රීරීමටල තීයණාල

මයන්ේන්ල ්,ලඑමලතීයණාටලේපයලස්ථන ලමනරුලමමිටුේේදීලඑමලස්ථන ලමනරුවලසිදුලරීරීමටලපද ්ල

මයලනත්ලමරුණුල ැව ත්ලසලමනලලැලීේමන්ලපසුවලතීයණාමටලඑළඹිාලුතුලලා. 

11. මනරුලම්ඩවලලසඳහනලසහභනගීලවූලවෘත්තීාලසමිතිලනිේාෝජි යින්ලහටලඉන්ලපසුවලපැවැත්ේව ලසිාලුල

ස්ථන ලමනරුලසමනේලෝච ල(ඛභිානච න)ලමමිටුලසඳහනලනිරීක්ෂණලමට්ටමින්ලසහභනගීලීමමටලහැරීානවල

ඇ . 

12. වනර්ෂිමලස්ථන ලමනරුලක්‍රිානත්මමලරීරීමලපිළිලඳලපසුවිපය්ලමටුතුලලසිදුලරීරීමටලඛදනළලවලස්ථන ලමනරුල

පරිපනටිේේල4.8.1.ලප්‍රමනයලවලමටුතුලලමළලුතුලලා.ල 

13. ස්ථන ලමනරුලපරිපනටිේේ 9 හිලසඳහන්ලවිධිලවිධාන ලදලේ්ලසඳහනලඛදනළලේේ. 

14. වා්යෂික ස්ථා  මා / චක්‍රගකයය නිකුත් කළ දි  සිට එක් අමාතයාංශ ලයක් තුළ  අමාතයාංශ ල හා 

ගදපා්යතග් ් තු ඇතුළත සුහද සථ්ා  මා /වී්  ඇතුළු අග කුත් ස්ථා  මා / වී්  සඳහා ද ඉකලු් පත්‍ර 

භාර ග  ගත යුතුය. 

15. ස්ථා  මා / වී්  යැගේ යැයි අගේක්නා කර  නියධාාරී් ගේ රාජ්‍කාරී කටයුතු කක ඇතිව ගව ත් 
නියධාාරී් ට පුහුණු කර වා්යෂික ස්ථා  මා /වී්  නියිෂත දි ට ක්‍රියාත්මක කරවීමට ගදපා්යතග් ් තු 
ප්‍රධාාීන්   අමාතයාංශ ල ගකක් ව /්  කටයුතු කළ යුතු ය. 

 

16. සෑම නියධාාරිගයක් පිළිබඳවම නිවැරදි හා ස් පූ්යණ ගත රතු / සැපයීමට ආයත  ප්‍රධාාීන්   
ගදපා්යතග් ් තු ප්‍රධාාීන්  අමාතයාංශ ල ගකක් ව /්  වගබයා ගත යුතුය. සාවදය  අස් පූ්යණ 
ගත රතු / ඇති බව ගහළිවුවගහ ත් ඒ පිළිබඳව අදාළ ආයත  ප්‍රධාාීන්   ගදපා්යතග් ් තු ප්‍රධාාීන්   
අමාතයාංශ ල ගකක් ව /්  හා එම යැයිස්තු සකස් කළ හා පරීක්නා කර  නියධාාරී්  වගකීමට බැඳී 
සිටි  අතර ඔවු්  ිස යානුූලය කටයුතුවයට ද යටත් ගේ. 
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17. වනර්ෂිමලස්ථන ලමනරුලමමිටුලමගින්ලස්ථන ලමනරුීම්ලලලනලදීලඇතිලනිලධානරීන්ලඛුකප්‍රනප්ත තිමාන්ලපැමිේණ ල

ේ ක්ලයඳවනලේ ොේන ,ලනිාමි ලදි මල වලේස වනලස්ථන ේේලයනජ්‍මනරීලභනයලනැනීමටලහැරීව ලේස ල

ඔවුන්ලමුඛදනලහැරීමටලමටුතුලලරීරීමලඑමලනිලධානරිානලේස වාලමය ලආා  ලප්‍රධානනිානේේලේපෞේනලිමල

වනකීමරී. 

18. වා්යෂික ස්ථා  මා / නිගයෝගයක් යැබූ සියලු ම නියධාාරී්   නියිෂත දි ගේ  දී  ව රාජ්‍කාරි ස්ථා ය 

ගවත ගස වය සඳහා වා්යතා රීරීමට බැඳී ඇත. 

19. ප්‍රසූත ලනිවනඩුලලලනලසිටීමලනිසනලවනර්ෂිමලස්ථන ලමනරුලක්‍රිානත්මමලීමමටලනිාමි ලදි ේේදීලයනජ්‍මනරීලභනයල

නැනීමටලඛේපොේහොසත්ලවූලනිලධානරිනිාන්ේේලවනර්ෂිමලස්ථන ලමනරුීම්ලප්‍රසූත ලනිවනඩුලඛවසන්වලපැමිණිවලල

දි ටලසතිල02ලමටලපසුලක්‍රිානත්මමලමළලුතුලලා.ලප්‍රසූත ලනිවනඩුලලලනලතිබීමලේහ ුලේවන්ල නවමනලිමලවල

ක්‍රිානත්මමලරීරීමටලේ ොහැරීලවනර්ෂිමලස්ථන ලමනරුලපිළිලඳලව,ලඑමලනිලධානරිනිාේේලආා  ලප්‍රධානනීල

විසින්ලස්ථන ලමනරුලනිේාෝනේේල ්ලඇුලළත්ලඛේ ක්ලනිලධානරීන්ලඑමලආා  වලින්ලනිදහස්ලේ ොරීරීමල

පිණිවලසලඛදනළලමනයණාලස්ලන්ධාේාන්ලඛප්‍රමනදීවලඑකීලආා  ලප්‍රධානනීන්ලදැුකවත්ලරීරීමටලමටුතුලලමළල

ුතුලා. 

20. වා්යෂික ස්ථා  මා / කිෂටු වලි්  ීරණ ගැීනග් දී මා /වී ය  සහ මා /වී එ  නියධාාරී්  දර  

ත තු /වය රාජ්‍කාරීවයට බාධාාවක් ග  ව  පරිදි ක්‍රියා කළ යුතු ය. 

21. වා්යෂික ස්ථා  මා / නිගයෝගයක් මත නියිෂත පරිදි පූ්යව ගස වා ස්ථා ගය්  නිදහස් කර  යද  මුත් 

නියිෂත පරිදි  ව ගස වා ස්ථා ය ගවත රාජ්‍කාරී සඳහා වා්යතා ග  කර සිටි  නියධාරගයකු සිය 

කැමැත්ගත්  ත තුර අතහැර ගියා ගස  සයකා රාජ්‍ය ගස වා ගක ිෂන්  සභාව ිසසි්  2022.12.14 

දි ැති අංක 2310 29 දර  අති ිසගශ ල න ගැසට් පත්‍රගේ  පළ කර  යද කා්යය පටිපාටික රීති සංග්‍රහගයි  

XV වැනි පරිච්ගේදය ප්‍රකාර ව කටයුතු රීරීම අදාළ පරිදි  ව ගදපා්යතග් ් තු ප්‍රධාාීනගේ ගහෝ  ව 

ආයත  ප්‍රධාාීනගේ ගහෝ වගකීම ගේ. 

22. වා්යෂික ස්ථා  මා / චක්‍රගකයය නිකුත් රීරීගම්  පසුව  චක්‍රගකයය නිකුත් කළ දි ට ගපරදාත්  

ගය දා අදාළ ව්යනගේ  වා්යෂික ස්ථා  මා /වී්  වයට යටත්ව  නියධාාරී්  ස්ථා  මා / රීරීමට 

කටයුතු ග  කළ යුතු ය. ගත රතු / සඟවා එගයස ක්‍රියාකර ඇති බවට ස ාථ වුවගහ ත් ඊට ස් බ් ධා 

සියලු නියධාාරී්  හට ිස ය ක්‍රියාමා්යග ගනු යැගේ. 

23.  ගමම වා්යෂික ස්ථා මා / චක්‍රගකයය නිකුත් කළ දි  සිට  එම ස්ථා මා / ක්‍රියාත්මක කර  කායය 

දක්වා (මා්යතු 16 - ඔක්ගතෝ් බ්ය 01) ඛේ කුත්ලසිාළුමලස්ථන මනරුලසිදුලමයුකලේ ොලැේේ. එගහත් 

ය්  නියධාාරිගයකුගේ 2025ලවනර්ෂිමලස්ථන මනරුලනිේාෝනලඛුකවල දි ලදීර්ඝලරීරීමක්ලඇත් ්,ලඑමල

නිේාෝනලඛනිවනර්ාේාන්මලක්‍රිානත්මමලමළලුතුලලඛ ය,ලඑවැනිලස්ථන මනරුලවලටලාටත්ලව ලනිලධානරීන්ල

2026ලවනර්ෂිමලස්ථන මනරුලසඳහනලඛාදු්ලේ ොමළලුතුලලා. 

24. වා්යෂික ස්ථා  මා / ීරණ නිකුත් රීරීගම්  පසුව ය්  ගහ තුවක් මත වා්යෂික ස්ථා  මා /වී්  

ක්‍රියාත්මක කර  දි ය දී්යව ව  ිසටකදී  ස්ථා  මා / ගැයපීමට අදාළ නියධාාරී්  සියලුගද ා සථ්ා  

මා /වීමට කැමැත්ගත්  පසුගේ  ්   ලිිතත අනුමැතියක් යටගත් එම නියධාාරී් ගේ ස්ථා  මා /ව 

ක්‍රියාත්මක රීරීමට අදාළ බයධාාරී්  කටයුතු කළ යුතු ය. 

 

 

චන්දිමලසී.ලමුඛහන්දිය්ේේ 

ප්‍රධාන ලේකම් 

දකුණුලපළන  
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වනර්ෂිමලස්ථන ලමනරුීම්ලසඳහනලඛදනළලව ලඋපේදස්ලමනලනවන් 

 

1. මා්යගගත දත්ත පශධාතිය භාිසතා රීරීම සඳහා උපගදස්    - උපගදස් මායාව 01 

2. ගපෞශගලික ලිපිගග නු ිසනය සඳහා උපගදස්     - උපගදස් මායාව 02 

3. ආයත  ප්‍රධාාීන්  සඳහා උපගදස්       - උපගදස් මායාව 03  

4. ඉතා ප්‍රියම ාප ගස වා ස්ථා  සඳහා නියධාාරී්  ගතෝරා ගැීනග්  ක්‍රමගේදය  - උපගදස් මායාව 04 

5. වා්යෂික ස්ථා  මා / ීරණ ස් බ් ධාගය්  අභියාච ා ඉදිරිපත් රීරිම - උපගදස් මායාව 05 

6. වා්යෂික ස්ථා  මා / වයදී වසර 10කට වඩා වැඩි ගස වා කායයක් සයකා බයනු යබ  ගස වා පරිශ්‍රය්  

හැදි් වීම         - උපගකයණ 01 

7. දකුණු පළාත් රාජ්‍ය ගස වා ගක ිෂන්  සභාව සඳහා ස්ථා මා / ඉකලී්  කළ නියධාාරී්  සඳහා පවත්වනු 

යබ  ස් මුය පරීක්නණගේ  යකුණු පටිපාටිය - සංව්යධා  නියධාාරී ගස වය   කළම ාකරණ ගස වා 

නියධාාරී ගස වය         - උපගකයණ 02 

 

 

මනරුීම්ලසඳහනලභනවි නලමළලුතුලලආමෘතිලපත්‍ර  

 

1. වා්යෂික ස්ථා  මා / අයදු් පත්‍රය        - ආකෘති අංක 01 

 

2. සාරාංශ ල වා්යතාව       - ආකෘති අංක 02 A හා 02B 

 

3. වා්යෂික ස්ථා  මා / ීරණ ස් බ් ධාගය්  අභියාච ා ඉදිරිපත්  

 රීරීග්  අයදු්  පත්‍රය      - ආකෘති අංක 03 

 

4. රහසයතා ප්‍රකාශ ලය       - ආකෘති අංක 04 

 

5. වා්යෂික ස්ථා  මා / ස් බ් ධාගය්  රාජ්‍ය ගස වා ගක ිෂන්  

 සභාවට අභියාච ා ඉදිරිපත් රීරීග්  අයදු් පත්‍රය    - ආකෘති අංක 05 

 

6. වා්යෂික ස්ථා  මා / ස් බ් ධාගය්  රාජ්‍ය ගස වා ගක ිෂන්  

 සභාවට අභියාච ා ඉදිරිපත් කර  යද නියධාාරී් ගේ අනුප්‍රාේතික  

 නියධාාරී්  පිලිබඳ ගත රතු / ඉදිරිපත් රීරීග්  ආකෘතිපත්‍රය  - ආකෘති අංක 06 

 

7. වා්යෂික ස්ථා  මා / නිගයෝගය අනුව ගස වගය්  මුදා හැරීම - ආකෘති අංක 07 

 

8. ඉතා ප්‍රියම ාප ගස වා ස්ථා  සඳහා ඉකලු්  කර  නියධාාරී්  - ආකෘති අංක 08 

ිසසි්  ඉදිරිපත් කළ යුතු අයදු් පත්‍රය 
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වාර්ෂික ස්ථාන මාරු - 2026  

උඳදදස් මාලාව - 01 වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අයදුම්ඳත් මාර්ගගත (online) ක්‍රමය මින්  දිරිපඳත් කිරීම 

ස඲හා අයදුම්කරුව් ට උඳදදස් : 

 

 ඔබගේ ග ොරතුරු ඇතුළත් කිරීමට ප්‍රථමමගන්  ඔබ ්ථථමනනමනරු යනදු්  ඳ්‍රන ම් ූර්ණ කිරීමට ගේතුව 

ම඲හ්  කළ යුතුන. “දවනත් දස්වා ස්ථානයක් ලබා ගැනීමට මාදේ ඇති කැමැත්ත නිසාද” 

නැ ගහොත් “දවනත් දස්වා ස්ථානයකට යාමට මා අකමැති නමුත් 2026 වාර්ෂික ස්ථානමාරු 

වලට මා යටත් වන නිසාද” ගහෝ “ස්ථාන මාරු වලට මා යටත් දනොවුවද දතා ජනප්‍රිය දස්වා 

ස්ථානයක් ලබා ගැනීමට ඇති කැමැත්ත නිසාද”  න් න නිවැරදි ව ග ෝර් න. 

 

 

 

01. වන්ෂික ්ථථමනන මනරු යනදු්  කරන නිලධනරී් ගේ වන්ෂික ්ථථමනන මනරු යනදු් ඳ්‍ර මන්ගග ව (online) 

දකුණු ඳළනත් ප්‍රධනන ගකක්  කන්නනලන ගව  ගනොමු කිරීමට කටයුතු ිළියගනළ කර ඇ . 

 

02. දකුණු ඳළනත් ප්‍රධනන ගකක්  කන්නනලීයන නිල ගව්  යඩියග  (www.cs.sp.gov.lk) මුක ිළටුගේ ඇති “වාර්ෂික 

ස්ථාන මාරු ඳද්ධතිය” ගව  ිළියම ගහෝ https://cs.sp.gov.lk/transfer/trans_2026/ ගව  ිළියම වන්ෂික ්ථථමනන 

මනරු යනදු්  කිරීමට හැකිනනව ඳවතී. (ග්  ම඲හන ය්  ්ජනල ඳහසුක්  මහි  Desktop ගහෝ Laptop 

ඳරිගණකනක් භනිය න කිරීම වඩනත් සුදුසු ගේ. ජංගම දුරකථමන භනිය න කරමි්  යනදු් ඳ්‍රන ම් ූර්ණ 

කිරීග් දී ඔබට න්  යඳහසු නවන්  /  නක්ෂණික ගදෝෂ ඇතිියන හැකින.) 

 

 

03. 2026 වන්ෂික ්ථථමනන මනරු චක්‍රගකයග  ම඲හ්  ියිවියධනන යනුව වන්ෂික ්ථථමනන මනරු යනදු්  කිරීමට 

සුදුසුක්  ලබන නිලධනරී්  ියසි්  දඳෞද්ගලිකවම මාර්ගගත වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අයදුම්ඳත්‍රය 

සම්පූර්ණ කළ යුතු ය. එදස් අයදුම්ඳත් ර දිරිපඳත් දනොකරන නිලධාරී්  ස්ථාන මාරු මණ්ඩලදේ 

අභිමතය ඳිපිර ස්ථාන මාරු සිදු කළ හැකිදේ.  

 

04. කිසිදු නිලධාිපදයකු දවනත් නිලධාිපදයකුදේ වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අයදුම්ඳත එම 

නිලධාිපයාදේ අනුදැනුමකි්  දතොරව මාර්ගගත වාර්ෂික ස්ථාන මාරු දතොරතුරු ඳද්ධතියට 

ඇතුළත් දනොකළ යුතු ය. එදස් අදාළ නිලධාිපයාදේ අනුදැනුමකි්  දතොරව අයදුම්ඳත් දයොමු 

කිරීමක් සිදු කර ඇති බවට දතොරතුරු අනාවරණය වුවදහොත් එකී පුද්ගලයි්  සම්බ් ධදය්  ද 

ආයතන සංග්‍රහදේ ිධිවිධධාන අනුව ිධනයානුක෕ල ව පියවර ගනු ලැදේ. 

 

05. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අයදුම්ඳත්‍ර මාර්ගගතව (online) දයොමු කිරීම ස඲හා දත්ත ඇතුළත් කිරීමට 

යම් ආකාරයක අඳහසුතාවයක් ඳවතී නම් එම නිලධාරී්  ිධසි්  දඳෞද්ගලික ලිපිදගොනු ිධෂය 

භාර නිලධාිපයාදේ / ස්ථාන මාරු ිධෂය භාර නිලධාිපයාදේ සහය ලබා ගනිමි්  නිවැරිර දත්ත 

ඇතුළත් කිරීම ස඲හා හැකි උඳිපමදය්  කටයුතු කළ යුතු ය. 
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06. වන්ෂික ්ථථමනන මනරු යනදු් ඳ  ම඲හන ග ොරතුරු ඇතුළත් කිරීග් දී ඔබ හට  නක්ෂණික ගහෝ ගවනත් 

මහනක් යවශ්‍ය ව් ග්  න්  091-4944010, 077-1052079 (දදරෝෂ්  මයා) දරණ දුරකථමන මන්ග ඔ්ථග්ථ දකුණු 

ඳළනත් ප්‍රධනන ගකක්  කන්නනලග  ්ථථමනන මනරු ියෂන මම  ම් බ් ධ ීමමට කටයුතු කර් න. 

 

 

 

07.01 ලියාඳිරංචිය (REGISTER) 

 

 ඳහ  තිරග  දක්වන ඇති ඳරිදි REGISTER ම  Click කර ලැගබන තිරග  ඇතුළත් ඳහ  ග ොරතුරු මඳනන 

ඇති උඳගද්ථ යනුව ම් ූර්ණ කර “ලියාඳිරංචි ව් න” ම  Click කර් න. 
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සම්පූර්ණ කළ යුතු 

දතොරතුරු 
උඳදදස් 

මුලකුරු සමඟ නම  

 

නිලධනරිනනගේ නම සිංහල භනෂනගව්  නිවැරදි ව මටහ්  කළ යුතුගේ. 

 

උදන : - නිලධනරිනනගේ ම් ූර්ණ නම “රණසිංහ ආරච්චිලනගේ ියමක ඳතිරණ” න්  

“ආ්.ඒ.ඩ් . ඳතිරණ” ගලමට ඇතුළත් කළ යුතුගේ. 

ජාතික හැඳුනුම්ඳත් 

අංකය  

නිලධනරිනන ව් මනනග  භනිය න කරන ජනතික හැඳුනු් ඳත් යංකන ඇතුළත් 

කර් න. 

ජංගම දුරකථන අංකය  

ලිනනඳදිංචි වන ගමොගහොගත්දී නිලධනරිනන මතුව ඳවතින ජංගම දුරකථමනග  යංකන 

ඇතුළත් කර් න. එම ගමානගහොගත්දී ජංගම දුරකථමනන ඔහු මතුව ඳැවතීම 

යනිවන්න ගේ. 

වර්තමාන නිතය දස්වා 

ස්ථානය 

 ඔබගේ ව් මනන නි ය ග්ථවන ්ථථමනනන ග ෝර් න. 

 

 ඔබ දකුණු ඳළනත් ප්‍රධනන ගකක්  කන්නනලන / දකුණු ඳළනත් ක්‍රීඩන 

යමන යනංශ්‍න (මං්ථකෘතික යංශ්‍න) / දකුණු ඳළනත් ඉඩ්  ගකොමමනරි්ථ 

ගදඳන් ග් ් තුව / දකුණු ඳළනත් ඳරිවනම හන ළමනරක්ෂක ග්ථවන 

ගදඳන් ග් ් තුව නටගත් ප්‍රනගීය න ගකක්  කන්නනලනක ග්ථවන කර් ග්  

න්  ඳහ  ඳරිදි නිවැරදි ව නි ය ග්ථවන ්ථථමනනන ග ොර් න. 

 

උදන : -  

දකුණු ඳළනත් ප්‍රධනන ගකක්  කන්නනලන නටගත් ගනකල කඩවත් ම ර 

ප්‍රනගීය න ගකක්  කන්නනලග  ග්ථවන කර් ග්  න්  “ප්‍රධාන දකකම් 

කාර්යාලය (මුදක) - ගාකල කඩවත්සතර ප්‍රාදද්ය ය දකකම් 

කාර්යාලය” ඇතුළත් කර් න. 

 

දකුණු ඳළනත් ක්‍රීඩන යමන යනංශ්‍ග  මං්ථකෘතික යංශ්‍න නටගත් ගනකල 

කඩවත් ම ර ප්‍රනගීය න ගකක්  කන්නනලග  ග්ථවන කර් ග්  න්  

“සංස්කෘතික අංශය - ගාකල කඩවත්සතර ප්‍රාදද්ය ය දකකම් 

කාර්යාලය” ඇතුළත් කර් න. 

 

දකුණු ඳළනත් ඳරිවනම හන ළමනරක්ෂක ග්ථවන ගදඳන් ග් ් තුව නටගත් 

ගනකල කඩවත් ම ර ප්‍රනගීය න ගකක්  කන්නනලග  ග්ථවන කර් ග්  න්  

“ඳිපවාස හා ළමාරක්ෂක දස්වා දදඳාර්තදම්් තුව - ගාකල 

කඩවත්සතර ප්‍රාදද්ය ය දකකම් කාර්යාලය” ඇතුළත් කර් න. 

 

දකුණු ඳළනත් ඉඩ්  ගකොමමනරි්ථ ගදඳන් ග් ් තුව නටගත් ගනකල කඩවත් 

ම ර ප්‍රනගීය න ගකක්  කන්නනලග  ග්ථවන කර් ග්  න්  “දඩම් 

දකොමසාිපස් දදඳාර්තදම්් තුව - ගාකල කඩවත්සතර ප්‍රාදද්ය ය 

දකකම් කාර්යාලය” ඇතුළත් කර් න. 

 

දකුණු ඳළනත් මැලසු්  ගකක්  කන්නනලන නටගත් ගනකල කඩවත් ම ර 

ප්‍රනගීය න ගකක්  කන්නනලග  ග්ථවන කර් ග්  න්  “සැලසුම් දකකම් 

කාර්යාලය - ගාකල කඩවත්සතර ප්‍රාදද්ය ය දකකම් කාර්යාලය” 

ඇතුළත් කර් න. 

 

 ග්ථවන ්ථථමනනග  නම ග ෝරන ගැනීම ම඲හන ියගේෂ ඳහසුකමක් ඇතුළත් කර 

ඇති ය ර යදනළ ග්ථවන ්ථථමනනග  නග්  ගකොටමක් Type කිරීගම්  ඳහසුගව්  

ග ෝරන ග  හැක. 

උදන : -  

මුලටිනන ප්‍රගීශ්‍ග  ිළහිටි කන්නනලනක් ග ෝරන ගැනීමට න්  “මුල” න් න 

ඳමණක් ඇතුළත් කිරීම මගි් , “මුල” නන ඳදන ය්  ්ග  සිනලු කන්නනල 

ද්ශ්‍නන කර ග  හැක. 

ඔබ අයත් දස්වාව ්ථථමනන මනරු යනදු්  කරනු ලබන නිලධනරිනනගේ ව් මනන ග්ථවන ග ෝර් න. 
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Password  

්ථථමනන මනරු යනදු් ඳත් ගනොමු කිරීග්  දත්  ඳීධතිනට ප්‍රගේශ්‍ ීමම ම඲හන 

නිලධනරිනන ියසි්  සුදුසු රහ්ථ මුරඳදනක් ලබන දින යුතුගේ. එකී මුරඳදන 

යනදු් ඳ්‍රග  ඉදිරි කටයුතු යනිවන්න බැිය්  එන නිවැරදිව ම ක  බන ගැනීමට 

කටයුතු කර් න. 

 

 ඔබ ියසි්  ඉහ  ග ොරතුරු නිවැරදි ව ම් ූර්ණ කර “ලිනනඳදිංචි ව් න” Click කළ ියට “ගිණුම  හවුරු 

කිරීග්   යංකන ඔබගේ ජංගම දුරකථමන ගව  ගනොමු කර ඇ . න්  ගහනකි්   එන ගනොලැබුණි න්  

කරුණනකර  077-1052079 යංකන යම ් න.” තිරග  දි්ථගේ. 

 

07.02 ලියාඳිරංචිය තහවුරු කර ගැනීම (VERIFICATION) 

 

 ඉහ  ඳරිදි ලිනනඳදිංචි වූ ඳසුව ලැගබන ඳහ  ගව්  ිළටුගේ ඇතුළත් ග ොරතුරු ම් ූර්ණ කර ඔබගේ 

ගිණුම මක්‍රීන කර ග් න. 

 

 
 

සම්පූර්ණ කළ යුතු 

දතොරතුරු 
උඳදදස් 

ජාතික හැඳුනුම්ඳත් 

අංකය 

නිලධනරිනන ියසි්  මීට ූර්ව ිළනවග් ඇතුළත් කර ඇති ජනතික හැඳුනු් ඳත් 

යංකන ්ථවනංක්‍රින ලබන දී ඇ . 

තහවුරු කිරීදම් අංකය 

(Enter Verification Code) 

ූර්ව ිළනවග් ඇතුළත් කරන ලද ජංගම දුරකථමනන ගව  ඳහ  ඳරිදි 

SP_TRANSFER මගි්  ගනොමු කර ඇති ගකටි ඳණිවුඩග  (SMS) ඇතුළත් ගක්  

04කි්  යුතු ගිණුම  හවුරු කිරිග්  යංකන (Verification Code) ඇතුළත් කර් න. 

න්  ගහනකි්   එන ගනොලැබුණි න්  කරුණනකර  077-1052079 යංකන යම ් න.    

 

 

 

 ඉහ  ඳරිදි නිවැරදි ව ග ොරතුරු ඇතුළත් කර ගිණුම මක්‍රින වූ ියට “ඔබගේ  ගිණුම  මන්ථමකව  හවුරු 

කරන ලදී.” නනුගව්  තිරග  ද්ශ්‍නන ගේ. 

07.03 දත්ත ඳද්ධතියට ඇතුළත් වීම (Login) 

 

 ලිනනඳදිංචින  හවුරු කර ගැනීගම්  යනතුරුව ලැගබන ගව්  ිළටුගේ ඇති ඳහ  ග ොරතුරු ලබන දී ඔබගේ  

ගිණුමට ිළියගම් න.  

ජනතික හැදුනු් ඳත් යංකන 

2026 
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සම්පූර්ණ කළ යුතු 

දතොරතුරු 
උඳදදස් 

ජාතික 

හැඳුනුම්ඳත් 

අංකය 

නිලධනරිනන ියසි්  මීට ගඳර ිළනවරන් හි දී භනිය න කළ ජනතික හැඳුනු් ඳත් යංකන ලබන 

ගද් න. 

Password ඉහ  07.01 ිළනවග් දක්වන ඇති ආකනරනට ලබන දු්  රහ්ථ මුර ඳදන ලබන ගද් න. 

 

 ඔබගේ මුරඳදන යම ක වූග  න්  Forget Your Password Click Here ම  Click කර, ඔබ ියසි්  ගඳර 

ලිනනඳදිංචිග දී ලබන ගදන ලද ජනතික හැදුනු් ඳත් යංකන හන දුරකථමන යංකන ලබන දු්  ියට ඔබගේ 

මුරඳදන ගකටිඳණිියඩනක් (SMS) මගි්  එකී ජංගම දුරකථමන යංකන ගව  ගනොමු කරනු ලැග් . 

 

 

07.04 වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අයදුම්ඳත්‍රයට දත්ත ඇතුළත් කිරීම හා අයදුම්ඳත්‍රය දයොමු  කිරීම. (Data 

Entry and Submission of the Application) 

 

 දත්  ඳීධතිනට ඇතුළත් ීමගම්  යනතුරුව ඔබට ලැගබන ඳහ  මන්ගග  යනදු් ඳ්‍රන ලබන දී ඇති 

උඳගද්ථ යනුව සිංහල භාෂාදව්  ඳමණක් ම් ූර්ණ කර් න. 

 

 

 

 
 

 

 

2026 

2026 
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සම්පූර්ණ කළ යුතු 

දතොරතුරු 
උඳදදස් 

ග්ථවන මීට ගඳර ලිනනඳදිංචිග දී ඔබ ියසි්  ලබන ගදන ලද ග්ථවනව ්ථවනංක්‍රීනව ඇතුළත් ව තිග් . 

ඳ් තින හන ගේණින නිලධනරිනනගේ ව් මනන  නතුගරහි සිටින ගේණින ග ෝර් න. 

අ) දඳෞද්ගලික දතොරතුරු 

01. ම් ූර්ණ නම නිලධනරිනනගේ ම් ූර්ණ නම නිවැරදිව ඇතුළත් කර් න. 

02. මුලකුරු මම  නම 

(සිංහගල් ) 

මීට ගඳර ලිනනඳදිංචිග දී ඔබ ියසි්  ලබන දු්  මුලකුරු මම  නම ්ථවනංක්‍රීනව ඇතුළත් ව 

තිග් . 

03. මුලකුරු මම  නම 

(ඉංග්‍රීසිගන් ) 
නිලධනරිනනගේ නම මුලකුරු මහි  ව ඉංග්‍රීසි භනෂනගව්  ඇතුළත් කර් න. 

04. උඳ් දිනන නිලධනරිනනගේ උඳ්  දිනන ලැගබන දින ද්ශ්‍නගන්  ග ෝර් න. 

05. ජනතික හැදුනු් ඳත් 

යංකන 

මීට ගඳර ලිනනඳදිංචිග දී ඔබ ියසි්  ලබන දු්  ජනතික හැඳුනු් ඳත් යංකන ්ථවනංක්‍රීනව 

ඇතුළත් ව තිග් . 

06. 2026.06.30 දිනට වනම යදනළ වනම ඳීධතින මඟි්  ්ථවනංක්‍රීනව ගණනන කර ලබන ගදනු ලැග් . 

07. ්ථත්‍රී / පුරුෂ භනවන යදනළ ඳරිදි ඇතුළත් කර් න. 

08.1 ්ථථිර ලිිළනන නිලධනරිනනගේ ්ථථිර ඳදිංචින මහි   ැඳැක ලිිළනන ඇතුළත් කර් න. 

08.2  නවකනලික ලිිළනන 
නිලධනරිනනගේ දැනට ඳදිංචින ඉහ  08.1 ම඲හ්  කර ඇති ලිිළනනට වඩන ගවන්ථ ව් ග්  

න්  ව් මනන ඳදිංචි ්ථථමනනග   ැඳැක ලිිළනන ඇතුළත් කර් න. 

09.1 දුරකථමන යංකන 

(කන්නනලන) 
කන්නනල දුරකථමන යංකන ඇතුළත් කර් න. 

09.2 දුරකථමන යංකන 

(ගඳෞීගලික) 

මීට ගඳර ලිනනඳදිංචිග දී ඔබ ියසි්  ලබන දු්  දුරකථමන යංකන ්ථවනංක්‍රීනව ඇතුළත් ව 

තිග් . 

10. ියවනහක යියවනහක 

බව 

යදනළ ඳරිදි ඇතුළත් කර් න. ඔබ “ියවනහක” න් න ග ෝරනගත් ඳසුව ඳමණක් ඳහ  11 

සිට 13 දක්වන තීරු ම් ූර්ණ කිරීමට ඔබට යව්ථථමනව ලැගබනු ඇ . 

11. කල්‍රනනගේ නම කල්‍රනනගේ නම ඇතුළත් කර් න. 

12.1 කල්‍රනනගේ 

රැකිනනව  
කල්‍රනනගේ රැකිනනව ඇතුළත් කර් න. 

12.2 කල්‍රනනගේ රැකිනන 

්ථථමනනන 
කල්‍රනන දැනට ග්ථවන කරන ග්ථවන ්ථථමනනග  ලිිළනන ඇතුළත් කර් න. 

13. දරුව්  ගණන 
දරුව්  සිටී න්  දරුව්  ගණන ඇතුළත් කර් න. දරුව්  මංයයනව ඇතුළත් කළ ඳසුව 

ඳහ  13.1 හන 13.2 තීරු ම් ූර්ණ කිරීමට ඔබට යව්ථථමනව ලැගබනු ඇ . 

13.1 දරුව් ගේ වනම 2026.06.30 දිනට ආම් න වශ්‍ගන්  දරුව් ගේ වනම ඇතුළත් කර් න. 

13.2 ඉගගනුම ලබන 

ඳනමක 

දැනට යධයනඳනන හදනරන දරුව්  සිටී න්  ඔවු්  යධයනඳනන ලබන ඳනමගක න්  ම඲හ්  

කර් න. 

ආ) දස්වා දතොරතුරු 

14.1 මුක ඳත්ීම්  දිනන ඔබ රනජය ග්ථවග   නතුරක් ම඲හන මුක ඳත්ීම්  ලද දිනන ඇතුළත් කර් න. 

14.2 ව් මනන  නතුරට 

ඳත් වූ / ය්  ්ග්‍රහණන 

වූ දිනන 

ව් මනන ග්ථවනවට ඳත්ීම්  ලැබූ ගහෝ උම්ථීම්  ලැබූ / ය්  ්ග්‍රහණන වූ දිනන ඇතුළත් 

කර් න. (ගවනත් ග්ථවනවක සිට ව් මනන ග්ථවනවට ය්  ්ග්‍රහණන වූ ගහෝ උම්ථීම්  

ලැබූ දිනන ගමහි ම඲හ්  කර් න.) 

 

උදන :-  

01. ලිිළකරු ග්ථවග  සිට කළමනනකරණ ග්ථවන නිලධනරී ග්ථවනට ය්  ්ග්‍රහණන වූ දිනන  

02. කන්නනල ග්ථවක ග්ථවග  සිට කළමනනකරණ ග්ථවන නිලධනරී ග්ථවනට උම්ථීම්  ලැබූ 

දිනන 

 

ඔබ මුක ඳත්වීම ලද දස්වදේම දැනට දස්වය කර් ද්  නම් දමහි මුක ඳත්වීම් 
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ිරනය (14.1) ස඲හ්  කර් න. 

14.3 ව් මනන ගේණිනට 

උම්ථීම්  ලැබූ දිනන 

ව් මනන ග්ථවනගේ ඔබ සිටින ගේණිනට/ ඳ් තිනට උම්ථීම්  ලැබූ දිනන ඇතුළත් කර් න. 

ඔබ ග්  වන ියටත් ඳත්ීම්  ලැබූ ගේණිග ම සිටී න්  මුක ඳත්ීම්   දිනන ගමහි ම඲හ්  

කර් න. 

15.1 ව් මනන නි ය 

ග්ථවන ්ථථමනනන 
ලිනනඳදිංචි ීමග්  යව්ථථමනගේදී ඔබ ියසි්  ලබන දු්  ග්ථවන ්ථථමනනන ්ථවනංක්‍රීනව ද්ශ්‍නන ගේ. 

15.2 නි ය ග්ථවන 

්ථථමනනග  ලිිළනන 
ඉහ  15.1 නටගත් ඇතුළත් කර ග්ථවන ්ථථමනනග  ලිිළනන ඇතුළත් කර් න. 

15.3 නගරන / උඳ නගරන ඉහ  15.1 ග්ථවන ්ථථමනනන ිළහිටන ඇති නගරන / උඳ නගරන ඇතුළත් කර් න. 

15.4 ිළහිටි දි්ථත්‍රික්කන නි ය ග්ථවන ්ථථමනනන ිළහිටි දි්ථත්‍රික්කන ග ෝර් න. 

15.5 යනුයුක්  කර 

ඇත්න්  එම ග්ථවන 

්ථථමනනන 

දැනට ඔබ ඉහ  15.1 නටගත් දක්වන ඇති ග්ථවන ්ථථමනනගන්  ඳරිබනහිර ගවනත් ග්ථවන 

්ථථමනනනකට යනුයුක්  කර ඇත්න්  න්  එකී ග්ථවන ්ථථමනනන ම඲හ්  කර් න. 

 

උදන : -  

01. ඔබ ව් මනනග  ගකොට්ඨනම යධයනඳන කන්නනලනක / ඳනමලක ග්ථවන කර් ග්  න්  

එම ග්ථවන ්ථථමනනන ම඲හ්  කර් න. 

02. ග්ථවන යවශ්‍ය නවන ම  ගහෝ ගවනත් ගේතුවක් ම  නි ය ග්ථවන ්ථථමනනගන්  

ඳරිබනහිර ග්ථවන ්ථථමනනනකට ගකටිකනලීන ව  නවකනලික යනුයුක්තිනක් ලබන ඇත්න්  

එම ග්ථවන ්ථථමනනන ම඲හ්  කර් න. 

03. දකුණු ඳළාත් ප්‍රධාන දකකම් කාර්යාලදේ දතොරතුරු තාක්ෂණ කකකය 

මඟි්  දවනත් කාර්යාල දවත අනුයුක්ත කර ඇති දතොරතුරු ස් නිදේදන 

හා තාක්ෂණ සහකාර නිලධාරී්  ිධසි්  නිතය දස්වා ස්ථානය දලස දකුණු 

ඳළාත් ප්‍රධාන දකකම් කාර්යාලය ද, අනුයුක්ත කර ඇති දස්වා ස්ථානය දලස 

වර්තමානදේ දස්වදේ නියුතු දස්වා ස්ථානය දලස ද ඇතුළත් කර් න.   

16. දැනට රනජකනරී කරනු 

ලබන යංශ්‍න 
දැනට සිටින ග්ථවන ්ථථමනනග  ඔබ රනජකනරී කරනු ලබන යංශ්‍න ඇතුළත් කර් න. 

17. ඉටු කරනු ලබන ියෂන 

රනජකනරී්  

ආන නන මඟි්  ඔබ ගව  දැනට ඳවරන ඇති ියෂන රනජකනරී ිළියබ඲ ව ග ොරතුරු 

ගකටිගන්  ඇතුළත් කර් න. 

18.1 ඔබ ලබන ඇති 

ඉහළම යධයනඳන 

සුදුසුකම 

යදනළ ඳරිදි ග ෝර් න. ඔබ “උඳනිව” ගහෝ “ඳේචනත් උඳනිව” න් න ගත්රීග් දී ඳමණක් ඳහ  

18.2 ද්ශ්‍නන ගේ. 

18.2 උඳනිවන හන ියෂන 

ක්ගේ්‍රන ිළියබ඲ ම඲හ්  

කර් න 

උඳනිව සුදුසුක්  ලබන ඇත්න්  එා  ිළියබ඲ ග ොරතුරු ඇතුළත් කර් න.  මන ලබන ඇති 

උඳනිවග  ියෂන ක්ගේ්‍ර ිළියබ඲ ග ොරතුරු ඇතුළත් කිරීම මඟි්  ටට යදනළ ව සුදුසු ග්ථවන 

්ථථමනනනක් ගව  ්ථථමනන මනරු කිරීම ිළියබ඲ ව මලකන බැලීම ගමමඟි්  යගේක්ෂන ගකග්. 

19. ග්ථවන කනලන තුළ 

පුහුණුීම්  ලබන තිග් ද? 

යදනළ ඳරිදි ග ෝර් න. පුහුණුීම්  ලබන ඇත්න්  යදනළ පුහුණුගේ නම, පුහුණුව ලබන දු්  

ආන නන හන පුහුණුව ලැබූ කනල සීමනව (ආම් න වශ්‍ගන් ) ඇතුළත් කර් න. 

20. ව් මනන ග්ථවන 

්ථථමනනනට වන් න කල 

දිනන 

ඉහ  15.1 නටගත් ඔබ ලබන දු්  ග්ථවන ්ථථමනනනට වන් න කළ දිනන ඇතුළත් කර් න. 

21. 2026.06.30 දිනට 

ව් මනන ග්ථවන 

්ථථමනනග  ග්ථවන කනලන 

ග්ථවන කනලන ඳීධතින මඟි්  ්ථවනංක්‍රීන ව ගණනන කරනු ලැග් . 

22. රජග   ග්ථවග  ූර්ව 

ග්ථවන ්ථථමනන 

ගමහි ඉහිය් ම ව් මනන ග්ථවන ්ථථමනනග  ග ොරතුරු ්ථවනංක්‍රීන ද්ශ්‍නන ගේ. ව් මනන 

 නතුරට යදනළ ව රජග  ග්ථවග  ගවනත් ග්ථවන ්ථථමනනවල ග්ථවග  කගක න්  එකී ්ථථමනන 

ිළියබ඲ ග ොරතුරු වර්තමාන දස්වා ස්ථානදේ සිට අනුපිළිදවලි්  ඇතුළත් කර් න. 

එකී කනලසීමනව්  ම් බ් ධ ග ොරතුරු නිවැරදි ව ඇතුළත් කිරීම ම඲හන ගඳෞීගලික 

ලිිළගගොනු ියෂන භනර නිලධනරිනනගේ මහනන ලබන ග් න.  

ඇ.) ්ථථමනන මනරු ඉකලී්  ිළියබ඲ ග ොරතුරු 
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23. ්ථථමනන මනරු ඉකලීම 

ිළියබ඲ ග ොරතුරු 

වන්ෂික ්ථථමනන මනරු නටගත් ්ථථමනන මනරු ලබන දුන ගහොත්, එහිදි ඔබ ්ථථමනන මනරු ීමම 

ම඲හන යදහ්ථ කරනු ලබන නව ග්ථවන ්ථථමනන 05ක් කැමැත්ගත් යනුිළියගවලට ඇතුළත් 

කර් න. එහිදී නව ග්ථවන ්ථථමනන යනදු්  කිරීම ම් බ් ධගන්  2026 වන්ෂික ්ථථමනන මනරු 

චක්‍රගකයග  ලබන දී ඇති උඳගද්ථ ගකරහි ඔබගේ යවධනනන ගනොමු කර් න. එහිදී ඔබගේ 

ග්ථවනවට යනත්  නතුරු යනුම  ග්ථවන ්ථථමනන ඳමණක් ඇතුළත් කිරීමට යව්ථථමනව ලැග් . 

 

දකුණු ඳළාත් ප්‍රධාන දකකම් කාර්යාලදේ දතොරතුරු තාක්ෂණ කකකය මඟි්  

දවනත් කාර්යාල දවත අනුයුක්ත කර ඇති දතොරතුරු ස් නිදේදන හා 

තාක්ෂණ සහකාර නිලධාරී්  ිධසි්  අයදුම්ඳත් දිරිපඳත් කිරීදම්දී, ස්ථාන මාරු 

අදේක්ෂිත දස්වා ස්ථාන 05ක් ඇමුණුමක් මින්  දයොමු කර් න. 

 

ගමහිදී, ්ථථමනන මනරු යගේක්ෂි  ග්ථවන ්ථථමනන ිළියබ඲ ග ොරතුරු ලබන ගැනීම සිදුකරනුග  

එම ග්ථවන ්ථථමනනවලටම ්ථථමනන මනරු ලබන දීමට ගනොව ්ථථමනන මනරු යගේක්ෂි  ආන න 

ගහෝ ප්‍රගීශ්‍න ිළියබ඲ යවගබෝධනක් ලබන ගැනීමට ඳමණක් බව යවධනරණන කරනු ලැග් .  

 

**යම් දකඛනයක් (pdf කරන ලද) ඇතුළත් කිරීමට අවශය නම් දත්ත ඇතුළත් 

කිරීදම්  අනතුරුව ලැදබන අයදුම්ඳත්‍රදයහි ඳහළි්  ලැදබන සබැියය (Link) 

මඟි්  ඇතුළත් කළ හැකිය. 

24. ්ථථමනන මනරු ඉකලු්  

ගනොකිරීමට ියගේෂ 

ගේතු ඳවතී න්  ඒවන 

ම඲හ්  කර් න. 

ඔබ ියසි්  වන්ෂික ්ථථමනන මනරු යනදු්  ගනොකිරීමට යදහ්ථ කරනු ලබන ගේතු ඳවතී න්  

ඒවන ිළියබ඲ ග ොරතුරු ඇතුළත් කර් න. (නිලධනරිනන ගහෝ නැගඳ් න්  න්  ආබනිව  

 ත්ත්වනකි්  ගඳගළ් ග්  න්  ඒ බවට වවදය මහතිකවලි්   හවුරු කිරිමට නටත් ව 

ගමහි ම඲හ්  කර් න. වන්ෂික ්ථථමනන මනරු ක්‍රිනනත්මක වන කනලන තුළ ප්‍රස෕  නිවනු 

නනමට නිනමි  ව ඇත්න්  ඒ බව ම඲හ්  කර් න.)  

 

**යම් සනාථ කිරීදම් දකඛනයක් (pdf කරන ලද) ඇතුළත් කිරීමට අවශය නම් 

දත්ත ඇතුළත් කිරීදම්  අනතුරුව ලැදබන අයදුම්ඳත්‍රදයහි ඳහළි්  ලැදබන 

සබැියය (Link) මඟි්  ඇතුළත් කළ හැකිය. 

25. ඔබ 2025 වන්ෂික 

්ථථමනන මනරුීම්  වලට 

නටත්ව ්ථථමනන මනරුීමම 

ක්‍රිනනත්මක ගනොවූග  

න්  එග්ථ ීමමට ගේතුව 

2025 වන්ෂික ්ථථමනන මනරු නටගත් ්ථථමනන මනරු ලැබ එන ක්‍රිනනත්මක ගනොවූග  න්  ටට 

යදනළ ගේතු ගකටිගන්  ම඲හ්  කර් න. 

 

 ඉහ  උඳගද්ථ යනුව දත්  ඇතුළත් කර බලන එකී ග ොරතුරු නිවැරදි බවට  හවුරු කර ගැනීගම්  යනතුරුව 

ඳහ  දක්වන ඇති ප්‍රකනශ්‍න ඉදිරිිළට ඳවතින ගකොටුව තුළ “” ලකුණ ගනොද් න. 

 

 එියට ද්ශ්‍නන වන “දත්  ඇතුළත් කර් න” න් න ම  Click කිරීම මගි්  යනදු් ඳ්‍රන මන්ථමක ගලම ඳීධතින 

ගව  ඇතුළත් ගේ. ඔබගේ ්ථථමනන මනරු යනදු් ඳත් යංකන ගකටි ඳණිවුඩනක් මඟි්  ඔබට දැනු්  ගදනු ලැග් . 

එග්ථම ඉහ  යනදු් ඳ  මම  ඉදිරිඳත් කළ යුතු යම් දකඛනයක් (pdf කරන ලද) ඇතුළත් කිරීමට අවශය 

නම් දත්ත ඇතුළත් කිරීදම්  අනතුරුව ලැදබන අයදුම්ඳත්‍රදයහි ඳහළි්  ලැදබන සබැියය (Choose 

File) මඟි්  ඇතුළත් කර submit කිරීම මඟි්  එම දකඛන දත්ත ඳද්ධතියට දයොමු කළ හැක. 

 

 
 

 ඉහ  දක්වන ඇති ග ොරතුරු සිනකල ම ය හන නිවැරදි බවත්, යම ය 

ග ොරතුරු වන් න කිරීගම්  මට ියරුීධව ියනනනනුක෕ලව කටයුතු කිරීමට 

හැකි බව මන ද් නන බවටත් මහතික ගවමි. 
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 යනදු් ඳ  ම් ූර්ණ කර ඳීධතිනට ඇතුළත් කළ ඳසුව නැව ත් කිසිියටක මංගශ්‍ෝධනන කළ ගනොහැක. එබැිය්  

සිනලු ග ොරතුරු නැව  වරක් ඳරීක්ෂන කිරීගම්  යනතුරු ව යනදු් ඳ  ඳීධතින ගව  ඇතුළත් කිරීමට කටයුතු 

කළ යුතු න. 

 

 න්  ගහනකි්  ඔබ ියසි්  යදනළ යනදු් ඳගත් ග ොරතුරු නිසි ඳරිදි ම් ූර්ණ කර ගනොමැති න්  “දත්  ඇතුළත් 

කර් න” ම  Click කළ ද, යනදු් ඳ  ඳීධතිනට ඇතුළත් කිරීමට යව්ථථමනව ගනොගදන ය ර  වදුරටත් ම් ූර්ණ 

කළ යුතු ග ොරතුරු ඔබට ගඳ් වනු ලැග් . 

 

 යනදු් ඳ  මන්ථමක ගලම ඳීධතින ගව  ඇතුළත් කළ ියගම SP_TRANSFER ගකටි ඳණිවුඩ ග්ථවනව (SMS) මගි් , 

ඒ බව ඔබගේ ජංගම දුරකථමනන ගව  ඳහ  ඳරිදි ගකටි ඳණිවුඩනක් මඟි්  දැනු්  ගදනු ලැග් . එහි ඔබගේ 

වන්ෂික ්ථථමනන මනරු යනදු් ඳගත් ලිනනඳදිංචි යංකන දැනු්  දී ඇති බැිය්  එන සුරක්ෂි ව ළ   බන ගැනිම 

වැදගත් ගේ. 

 

 

 

 

 

 

 

09. ඉ්  යනතුරුව ඔබගේ ගඳෞීගලික ියෂන ලිිළගගොනු භනර නිලධනරීනන ියසි්  ඔබගේ යනදු් ඳ  ඳරීක්ෂන කර 

එහි න්  යුඳනුවක් / මංගශ්‍ෝධනන කළ යුතු කරුණක් ගේ න්  ඒ බැේ ගකටි ඳණිවුඩනක් මඟි්  ඔබ ගව  

දැනු්  ගදන ය ර, ඔබ ියසි්  ්ථථමනන මනරු දත්  ඳීධතිනට ගඳර ඇතුළත් කරන ලද ජනතික හැදුනු් ඳත් 

යංකන හන මුරඳදන ලබන දී Login ීමම මඟි්  යදනළ ග ොරතුරු නිවැරදි ආකනරනට මංගශ්‍ෝධනන කළ යුතුගේ. 

10. එහිදී ඔබගේ යනදු් ඳගත් ඉහළ ගකොටග්ථ රතු ඳැහැති යකුරි්  සිදු කළ මංගශ්‍ෝධනන කුමක්ද න් න ම඲හ්  

කර ඇ . ඒ ිළියබ඲ ව ඔබගේ යවධනනන ගනොමු කර නිවැරදි ග ොරතුරු ඇතුළත් කර නැව ත් “දත්  

ඇතුළත් කර් න” ම  Click කිරීම මඟි්  මංගශ්‍ෝිව  යනදු් ඳ  දත්  ඳීධතිනට ඇතුළත් කළ හැකින. 

 

11. ඔබගේ යනදු් ඳ  ගඳෞීගලික ලිිළගගොනු භනර ියෂන නිලධනරී ියසි්  ඳරීක්ෂන කිරීග් දී, ආන න ප්‍රධනනී ියසි්  

නි්ගීශ්‍ ලබන දීග් දී හන නිසි නිල මඟි්  නි්ගීශ්‍ ලබන දී යනදු් ඳ  ප්‍රධනන ගකක්  ගව  ගනොමු කරන ග ක් 

මෑම යව්ථථමනවකදීම ඒ බැේ ගකටි ඳණිවුඩ මඟි්  ඔබ ගව  දැනු්  දීමට කටයුතු කරනු ලැග් . 

 

12. එග්ථම, ඔබ ියසි්  යනදු් ඳ  ම් ූර්ණ කර දත්  ඇතුළත් කළ වහනම එකී ග ොරතුරු යඳගේ දත්  

ඳීධතිනට ඇතුළත් වන බැිය්  ඔබගේ යනදු් ඳ  ප්‍රධනන ගකක්  වන්ෂික ්ථථමනන මනරු කමිටුවට ඉදිරිඳත් 

කරනු ලැග් .  

 

13. එබැිය් , ඔබගේ යනදු් ඳ  නිසි නිල මඟි්  නි්ගීශ්‍ ලබන දී ප්‍රධනන ගකක්  කන්නනලන ගව  ගනොමුව ඇත් ද 

න් න ිළියබ඲ ව යවධනනගන්  සිටින ගලම කනරුණික  ව සිහිඳත් කරමි. එදස් නිසි නිල මඟි්  දිරිපඳත් 

දනොකරන අයදුම්ඳත් සම්බ් ධදය්  නිර්දද්ශ ලබා දී දනොමැති අයදුම්ඳත් දස් සලකා ක්‍රියා 

කරනු ලබන බව අවධාරණය කරනු ලැදේ. 

 

 

Oba sthana maaru 
ayadumpatha sarthakawa 
sampoorna karana ladi, 
Ayadumpath ankaya - 10 



   

 

වාර්ෂික ස්ථාන මාරු - 2026  

උඳදදස් මාලාව - 02 (දඳෞද්ගලික ලිපිදගොනු විෂය භාර නිලධාරීන් ස඲හා මාර්ගගත දත්ත ඳද්ධතිය 

භාවිතා කිරීම ස඲හා උඳදදස්) 

 

01. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ස඲හා යටත් වන දඳෞද්ගලික ලිපිදගොනු විෂය භාර නිලධාරීන් සිටී නම්, 

ඳළමුවෙන්ම 2026 ොර්ෂික ස්ථාන මාරු චක්‍රවරූයව  ිධිවිධධාන ්‍රකාවෙ සිය වාර්ෂික ස්ථාන මාරු 

අයදුම්ඳත්‍රය මාර්ගගතව දයොු  කර, ඉන් අනතුරුෙ වමහි 04.03 පියෙවර් සිට ඉදිරි උඳවදස් අනුගමනය 

කළ යුතු බෙ අෙධාවණය කවමි. තෙ ද, ොර්ෂික ස්ථාන මාරු ස඲හා යටත් වනොෙන වඳෞද්ගර෗ක ර෗පිවගොනු 

ිධෂය නිලධාරීන් ඳහත පියෙවයන් අනුගමනය කළ යුතු වේ. 

 

02. ොර්ෂික ස්ථාන මාරු අයදුම්ඳත්‍ර මාර්ගගතෙ (online) දකුණු ඳළාත් ්‍රධාන වරූකම් කාර්යාලය වෙත ඉදිරිඳත් 

කිරීවම්දී දඳෞද්ගලික ලිපිදගොනු විෂය නිලධාරීන් ිධසින් වමහි දක්ො ඇති උඳවදස් පිළිඳැදිය යුතුය. එම 

නිලධාරින් ිධසින් ඳමණක් මින් මතු දක්ො ඇති උඳවදස් ඳරිදි සිය ගිණුම් සකස් කළ යුතුය. 

 

03. දකුණු ඳළාත් ්‍රධාන වරූකම් කාර්යාලීයය නිල වේ  අවිධව  (www.cs.sp.gov.lk) මුරූ පිටුවේ ඇති “වාර්ෂික 

ස්ථාන මාරු ඳද්ධතිය” වෙත පිිධස වහෝ https://cs.sp.gov.lk/transfer/trans_2026/ වෙත පිිධස වඳෞද්ගර෗ක 

ර෗පිවගොනු ිධෂය නිලධාරීන් ිධසින් ඳහත ඳරිදි ර෗යාඳදිිංචි ිධය යුතු වේ. (වම් ස඲හා අන්තර්ජාල ඳහසුකම් 

සහිත Desktop වහෝ Laptop ඳරිගණකයක් භාිධතා කිරීම ෙවාත් සුදුසු වේ. ජිංගම දුවකථන භාිධතා කවමින් 

අයදුම්ඳත්‍රය සම්ූරර්ණ කිරීවම්දී බබට යම් අඳහසුතාෙයන් / තාක්ෂණික වදෝෂ ඇතිිධය හැකිය.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

04. ොර්ෂික ස්ථාන මාරු අයදුම්ඳත වයොමු කිරීවම්දී බබ හට තාක්ෂණික වහෝ වෙනත් සහායක් අෙශ්‍ය ෙන්වන් 

නම් 091-4944010, 0771052079 (ඉදරෝෂන් මයා) දවණ දුවකථන මාර්ග බස්වස් දකුණු ඳළාත් ්‍රධාන වරූකම් 

කාර්යාලව  ස්ථාන මාරු ිධෂය සමඟ සම්බන්ධ වීමට කටයුතු කවන්න. 

 

04.01 දඳෞද්ගලික ලිපිදගොනු විෂය ලියාඳදිංචිය (REGISTER) 

 

 ඳහත තිවව  දක්ො ඇති ඳරිදි REGISTER මත Click කව ලැවබන තිවව  ඇතුළත් ඳහත වතොවතුරු සඳයා 

ඇති උඳවදස් අනුෙ සම්ූරර්ණ කව “ලියාඳදිංචි වන්න” මත Click කවන්න. (වම් ෙන ිධටත් බබ ිධසින් 

ස්ථාන මාරු අයදුම්ඳත්‍රයක් වයොමු කිරීම ස඲හා ර෗යාඳදිිංචි වී ඇත්නම් වමම පියෙව අනුගමනය කිරීම 

අෙශ්‍ය වනොෙන අතව වමහි 04.03 පියෙවර් සිට ඉදිරි කටයුතු සිදු කවන්න.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

සම්පූර්ණ කළ යුතු 

දතොරතුරු 
උඳදදස් 

ු ලකුරු සමඟ නම  

 

නිලධාරියාවේ නම සිිංහල භාෂාවෙන් නිෙැවදි ෙ සටහන් කළ යුතුවේ. 

 

උදා : - නිලධාරියාවේ සම්ූරර්ණ නම “වණසිිංහ ආවච්චිලාවේ ිධමරූ ඳතිවණ” නම් 

“ආර්.ඒ.ව් . ඳතිවණ” වලසට ඇතුළත් කළ යුතුවේ. 

ජාතික හැදුනුම්ඳත් 

අිංකය  

වඳෞද්ගර෗ක ර෗පිවගොනු ිධෂය නිලධාරියාවේ ඳැවණි වහෝ නෙ ජාතික හැදුනුම්ඳත් 

අිංකය ඇතුළත් කවන්න.  

 

*** ප්‍රාදද්ය ය දමකම් කාර්යාලවල දඳෞද්ගලික ලිපිදගොනු විෂය 

නිලධාරීන් විසින් ජාතික හැදුනුම්ඳත් අිංකය ඇතුලත් කිරිදම්ද ඳහත 

වර්තමාන නිතය දස්වා ස්ථානය දකොටදසහි සඳයා ඇති උඳදදස් 

පිලිඳැදය යුතුය. 

ජිංගම දුරකථන අිංකය  

ර෗යාඳදිිංචි ෙන වමොවහොවත්දී නිලධාරියා සතුෙ ඳෙතින ජිංගම දුවකථනව  අිංකය 

ඇතුළත් කවන්න. එම වමාාවහොවත්දී ජිංගම දුවකථනය බහු සතුෙ ඳැෙතීම 

අනිොර්ය වේ. 

වර්තමාන නිතය දස්වා 

ස්ථානය 

 

I. බබ කුමන ආයතනව  වඳෞද්ගර෗ක ර෗පිවගොනු ිධෂය නිලධාරී ෙන්වන් ද යන්න 

නිෙැවදිෙ ඇතුළත් කවන්න.  

 

උදා 01: ඳළාත් සභා ආයතන  වල දස්වය කරන දඳෞද්ගලික ලිපිදගොනු 

විෂය නිලධාරින් ස඲හා : -  
 

 

2026 



   

 බබ වඳෞද්ගර෗ක ර෗පිවගොනු ිධෂය නිලධාරි වලස වස්ෙය කවන ආයතනය 

නියමිත ඳරිදි වතෝවන්න. 

 

උදා 02: ප්‍රාදද්යය දමකම් කාර්යාලයවල දස්වය කරන දඳෞද්ගලික 

ලිපිදගොනු විෂය නිලධාරින් ස඲හා ඳමණි : -  

 

 දකුණු ඳළාත් ්‍රධාන වරූකම් කාර්යාලය යටවත් ගාරූල කවෙත් සතව 

්‍රාවද්ශීය වරූකම් කාර්යාලව  වස්ෙය කවන නිලධාරිවයකුවේ ොර්ෂික 

ස්ථාන මාරු අයදුම්ඳත අදාළ ආයතන ්‍රධානි වෙත වයොමු කිරිමට නම් බබ 

වඳෞද්ගර෗ක ිධෂය ර෗පිවගොනු නිලධාරිවේ වස්ො ස්ථානය වලසට “ප්‍රධාන 

දමකම් කාර්යාලය (ු දම) - ගාමල කඩවත්සතර ප්‍රාදද්ය ය දමකම් 

කාර්යාලය” ඇතුළත් කවන්න. එහිදී වඳෞද්ගර෗ක ර෗පිවගොනු ිධෂය 

නිලධාරිවේ ජාතික හැදුනුම්ඳත් අිංකයට ඉදිරිවයන් ඉිංග්‍රීසි “F” අක්ෂවය 

ඇතුළත් කවන්න. බබවේ ජාතික හැදුනුම්ඳත් අිංකය 987654321V නම් 

ඳද්ධතියට ර෗යාඳදිිංචි ිධවම්දි ජාතික හැදුනුම්ඳත් අිංකය වලස F987654321V 

ලබා වදන්න. 

 

 දකුණු ඳළාත් සැලසුම් වරූකම් කාර්යාලය යටවත් ගාරූල කවෙත් සතව 

්‍රාවද්ශීය වරූකම් කාර්යාලව  වස්ෙය කවන නිලධාරිවයකුවේ ොර්ෂික 

ස්ථාන මාරු අයදුම්ඳත අදාළ ආයතන ්‍රධානි වෙත වයොමු කිරිමට නම් බබ 

වඳෞද්ගර෗ක ිධෂය ර෗පිවගොනු නිලධාරිවේ වස්ො ස්ථානය වලසට “සැලසුම් 

දමකම් කාර්යාලය - ගාමල කඩවත්සතර ප්‍රාදද්ය ය දමකම් 

කාර්යාලය” ඇතුළත් කවන්න. එහිදී වඳෞද්ගර෗ක ර෗පිවගොනු ිධෂය 

නිලධාරිවේ ජාතික හැදුනුම්ඳත් අිංකයට ඉදිරිවයන් ඉිංග්‍රීසි “P” අක්ෂවය 

ඇතුළත් කවන්න. බබවේ ජාතික හැදුනුම්ඳත් අිංකය 987654321V නම් 

ඳද්ධතියට ර෗යාඳදිිංචි ිධවම්දි ජාතික හැදුනුම්ඳත් අිංකය වලස P987654321V 

ලබා වදන්න. 

 

*** ඒ අනුෙ එකම ්‍රාවද්ය ය වරූකම් කාර්යාලව  වඳෞද්ගර෗ක ර෗පිවගොනු 

ිධෂය නිලධාරියා ස඲හා ලැවබන අයදුම්ඳත්‍ර අනුෙ ගිණුම් වදකක් සකස් 

කිරිමට සිදු වේ. 

 

වස්ො ස්ථානව  නම වතෝවා ගැනීම ස඲හා ිධවේෂ ඳහසුකමක් ඇතුළත් කව ඇති 

අතව අදාළ වස්ො ස්ථානව  නවම් වකොටසක් Type කිරීවමන් ඳහසුවෙන් වතෝවා 

ගත හැක. 

 

උදා : -  

මුලටියන ්‍රවද්ශ්‍ව  පිහිටි කාර්යාලයක් වතෝවා ගැනීමට නම් “ු ල” යන්න 

ඳමණක් ඇතුළත් කිරීම මගින්, “ු ල” යන ඳදය අන්තර්ගත සියලු කාර්යාල 

දර්ශ්‍නය කව ගත හැක. 

ඔබ අයත් දස්වාව වඳෞද්ගර෗ක ර෗පිවගොනු ිධෂය නිලධාරියාවේ ෙර්තමාන වස්ෙය වතෝවන්න. 

Password  

ස්ථාන මාරු අයදුම්ඳත් වයොමු කිරීවම් දත්ත ඳද්ධතියට ්‍රවේශ්‍ වීම ස඲හා 

වඳෞද්ගර෗ක ර෗පිවගොනු ිධෂය නිලධාරියා ිධසින් සුදුසු වහස් මුවඳදයක් ලබා දිය යුතු 

වේ. එකී මුවඳදය අයදුම්ඳත්‍රව  ඉදිරි කටයුතු අනිොර්ය බැිධන් එය නිෙැවදිෙ 

මතක තබා ගැනීමට කටයුතු කවන්න. 

 

 බබ ිධසින් ඉහත වතොවතුරු නිෙැවදි ෙ සම්ූරර්ණ කව “ර෗යාඳදිිංචි ෙන්න” Click කළ ිධට “ගිණුම තහවුරු 

කිරීවම්  අිංකය බබවේ ජිංගම දුවකථන වෙත වයොමු කව ඇත. යම් වහයකින්  එය වනොලැබුණි නම් 

කරුණාකව 077-1052079 අිංකය අමතන්න.” තිවව  දිස්වේ. 

 

04.02 ලියාඳදිංචිය තහවුරු කර ගැනීම (VERIFICATION) 

 

 ඉහත ඳරිදි ර෗යාඳදිිංචි ව෕ ඳසුෙ ලැවබන ඳහත වේ  පිටුවේ ඇතුළත් වතොවතුරු සම්ූරර්ණ කව බබවේ 

ගිණුම සක්‍රීය කව ගන්න. 

 

 

 



   

 
 

 

 

සම්පූර්ණ කළ යුතු 

දතොරතුරු 
උඳදදස් 

ජාතික හැඳුනුම්ඳත් 

අිංකය 

නිලධාරියා ිධසින් මීට ූරර්ෙ පියෙවර් ඇතුළත් කව ඇති ජාතික හැඳුනුම්ඳත් අිංකය 

ස්ෙයිංක්‍රිය ලබා දී ඇත. 

තහවුරු කිරීදම් අිංකය 

(Enter Verification Code) 

ූරර්ෙ පියෙවර් ඇතුළත් කවන ලද ජිංගම දුවකථනය වෙත ඳහත ඳරිදි 

SP_TRANSFER මගින් වයොමු කව ඇති වකටි ඳණිවුවව  (SMS) ඇතුළත් වක්ත 

04කින් යුතු ගිණුම තහවුරු කිරිවම් අිංකය (Verification Code) ඇතුළත් කවන්න. යම් 

වහයකින්  එය වනොලැබුණි නම් කරුණාකව  077-1052079 අිංකය අමතන්න.    

 

 

 

 ඉහත ඳරිදි නිෙැවදි ෙ වතොවතුරු ඇතුළත් කව ගිණුම සක්‍රිය ව෕ ිධට “බබවේ  ගිණුම  සාර්ථකෙ තහවුරු 

කවන ලදී.” යනුවෙන් තිවව  දර්ශ්‍නය වේ. 

 

04.03 දත්ත ඳද්ධතියට ඇතුළත් වීම (Login) 

 

 

 දත්ත ඳද්ධතියට ඇතුළත් වීවම් ඳහසුකම ලබා ගැනීම ස඲හා වඳෞද්ගර෗ක ර෗පිවගොනු ිධෂය නිලධාරී වලසට 

බබවේ ආයතන ්‍රධානී ිධසින් බබ ඳත් කළ යුතු වේ. ඒ අනුෙ, ආයතන ප්‍රධානී විසින්   ස඲හා ඔබ 

දවත අවසර ලබා දුන් විට   බැව් ඳහත ඳරිද දකටි ඳණිඩිවයක් මඟින් ඔබ දවත දමදලස 

දැනුම් දදනු ලැදේ.   සදහා අවශ්‍ය උඳදදස් ඔබද  ආයතන ප්‍රධානීන් දවත ලබා ද ඇත. 

 

 

 

 

 එවලස අෙසව ලද ඳසුෙ ස්ථාන මාරු දත්ත ඳද්ධතිය වෙත ඳහත වතොවතුරු ලබා දී බබවේ ගිණුමට 

පිිධවසන්න.  

ජාතික හැදුනුම්ඳත් අිංකය 

Oba Stanamaaru Vishaya 

Niladhariya Lesa Pathkara atha 
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සම්පූර්ණ කළ යුතු 

දතොරතුරු 
උඳදදස් 

ජාතික හැඳුනුම්ඳත් 

අිංකය 

නිලධාරියා ිධසින් මීට වඳව පියෙවයන්හි දී භාිධතා කළ ජාතික හැඳුනුම්ඳත් 

අිංකය ලබා වදන්න. 

Password ඉහත 04.01 පියෙවර් දක්ො ඇති ආකාවයට ලබා දුන් වහස් මුව ඳදය ලබා වදන්න. 

 

 බබවේ මුවඳදය අමතක ව෕ව  නම් Forget Your Password Click Here මත Click කව, බබ ිධසින් වඳව 

ර෗යාඳදිිංචිව දී ලබා වදන ලද ජාතික හැදුනුම්ඳත් අිංකය හා දුවකථන අිංකය ලබා දුන් ිධට බබවේ 

මුවඳදය වකටිඳණිිධවයක් (SMS) මගින් එකී ජිංගම දුවකථන අිංකය වෙත වයොමු කවනු ලැව් . 

 

04.04 වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අයදුම්ඳත්‍ර ඳරීක්ෂා කිරීම හා ආයතන ප්‍රධානීන් දවත දයොු  කිරිම 

 

 

I. දත්ත ඳද්ධතියට ඇතුළත් වීවමන් අනතුරුෙ බබට ලැවබන ඳහත තිවය දිස් වේ. එහි Status යටවත් 

ඳහත ඳරිදි ොර්ෂික ස්ථාන මාරු අයදුම්ඳත්ෙල ෙර්තමාන තත්ත්ෙය නිරීක්ෂණය කළ හැක. 

 

 ඳරීක්ෂා කවන ලදි. (වකොළ ඳැහැය) - නිලධාරීන් ිධසින් සම්ූරර්ණ කව ඉදිරිඳත් කවන ලද අයදුම්ඳත් 

වඳෞද්ගර෗ක ර෗පිවගොනුෙට අනුෙ නිෙැවදි බෙට ිධෂය නිලධාරී ිධසින් තහවුරු කළ ිධට වමවලස 

දර්ශ්‍නය වේ. 

 

 වදෝෂ ඇති බැිධන් හවො යෙන ලදි. (නිරූ ඳැහැය) - නිලධාරීන් ිධසින් සම්ූරර්ණ කව ඉදිරිඳත් කවන 

ලද අයදුම්ඳත් වඳෞද්ගර෗ක ර෗පිවගොනුෙට අනුෙ නිෙැවදි වනොෙන ිධටක ිධෂය නිලධාරී ිධසින් නැෙත 

සිංවශ්‍ෝධනය ස඲හා වයොමු කවන ලද අයදුම්ඳත් වමවලස දර්ශ්‍නය වේ. 

 

 ඳරීක්ෂා කව වනොමැත (වතු ඳැහැය) -  ොර්ෂික ස්ථාන මාරු අයදුම් කළ නිලධාරින් ිධසින් ඉදිරිඳත් 

කව ඇති  අයදුම්ඳත් වම් ෙන වතක් ඳරීක්ෂා කව වනොමැති ිධට වමවලස දර්ශ්‍නය වේ. 
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II. ඒ අනුෙ, ඳරීක්ෂා කව වනොමැති අයදුම්ඳත්‍ර ඉදිරිව  ඳෙතින ඳරීක්ෂා කව තහවුරු කවන්න මත Click කව 

අයදුම්ඳත් ඳරීක්ෂා කළ හැකිය. 

 

III. එකී අයදුම්ඳවතහි ස඲හන් වතොවතුරු සියරූල වඳෞද්ගර෗ක ර෗පිවගොනුෙට අනුෙ නිෙැවදි ිධය යුතු අතව, එවස් වී 

නම් ඳමණක් ඳහත තිවව  ඳරිදි අයදුම්ඳවතහි ස඲හන් වතොවතුරු නිෙැවදි බෙට සහතික කවමි යන්න  වතෝවා 

දත්ත ඇතුළත් කවන්න මත Click කවන්න. එිධට ස්ථාන මාරු අයදුම්ඳත බබවේ ආයතන ්‍රධානී වෙත වයොමු 

ෙන අතව නැෙතත් එහි කිසිදු සිංවශ්‍ෝධනයක් කළ වනොහැක. 

 

 
 

 

IV. එවස්ම, යම් වහයකින් ඉදිරිඳත් ෙ ඇති අයදුම්ඳතක ස඲හන් වතොවතුරු සිංවශ්‍ෝධනය කළ යුතු නම් ඳහත දක්ො 

ඇති තිවව  ඳරිදි අයදුම්ඳවතහි ස඲හන් වතොවතුරු වදෝෂ සහිත බැිධන් නැෙත හවො යෙමි යන්න වතෝවන්න. 

එිධට ඳහර෗න් දිස්ෙන “අයදුම්ඳවත් සදහන් වතොවතුරු නිෙැවදි වනොවේ නම් එහි අිංකයද සමග ඳහත සදහන් 

කවන්න” යනුවෙන් ස඲හන් තීරුවේ අයදුම්ඳවතහි වතොවතුරු සිංවශ්‍ෝධනය ිධය යුතු ආකාවය ඳැහැදිළිෙ ස඲හන් 

කව දත්ත ඇතුළත් කවන්න මත Click කවන්න.  

 

 

 



   

 
 

V. එිධට ස්ථාන මාරු අයදුම්ඳත නැෙත අදාළ ස්ථාන මාරු අයදුම්ඳත ඉදිරිඳත් කළ නිලධාරියා වෙතට වයොමු ෙන 

අතව ඒ බැේ අදාළ නිලධාරියාට ඳහත ඳරිදි වකටි ඳණිවුවයක් මඟින් ද දැනුම් වදනු ලැව් . 

 

VI.  එකී අයදුම්ඳත්‍රව  ස඲හන් වතොවතුරු සිංවශ්‍ෝධනය කිරීමට වඳෞද්ගර෗ක ර෗පිවගොනු ිධෂයට හැකියාෙක් වනොමැති 

අතව, ඉහත ස඲හන් ඳරිදි සිංවශ්‍ෝධනය ිධය යුතු ආකාවය ඳමණක් දැනුම් දීම සිදු කළ හැක. 

 

VII. ඒ අනුෙ, අදාළ නිලධාරියා ිධසින් ස්ථාන මාරු ඳද්ධතියට ඇතුළත් ව෕ ිධට බහුවේ අයදුම්ඳවතහි ඉහළම 

වකොටවසහි, ඉහත බබ ිධසින් IV වකොටවස් ඇතුළත් කවන ලද අඩුඳාඩු / සිංවශ්‍ෝධනයන් අදාළ ොර්ෂික ස්ථාන 

මාරු අයදුම්කරුට වතු ඳැහැති අක්ෂවවයන් දිස්වේ.  

 

VIII. ස්ථාන මාරු අයදුම් කළ නිලධාරියා ිධසින් නැෙතත් නිෙැවදි වතොවතුරු ඇතුළත් කව එකී අයදුම්ඳත වයොමු කළ 

ිධට වඳෞද්ගර෗ක ර෗පිවගොනු ිධෂය නිලධාරි ිධසින් වමහි වඳව ස඲හන් ආකාවයටම එම අයදුම්ඳත් ඳරීක්ෂා කව 

ආයතන ්‍රධානී වෙත වයොමු කිරීමට කටයුතු කළ යුතු වේ. 

 

IX. එවස්ම, බබවේ අයදුම්ඳත නිසි නිල මඟින් නිර්වද්ශ්‍ ලබා දී ්‍රධාන වරූකම් කාර්යාලය වෙත වයොමුෙ ඇත්ද යන්න 

පිළිබ඲ ෙ අෙධානවයන් සිටින වලස කාරුණික  ෙ සිහිඳත් කවමි.  

 

 

 

04.05      “2-A” වාර්තාව ලබා ගැනිම. 

 

I. ොර්ෂික ස්ථාන මාරු සම්බන්ධවයන් වඳෞද්ගර෗ක ිධෂය ර෗පිවගොනු නිලධාරි ිධසින් “2-A” හා “2-B” වලස 

ොර්තා වදකක් ඉදිරිඳත් කළ යුතුය.  

 

II. 2-A යනු අයදුම්ඳත් කැ඲ෙන අෙසාන දිනය ෙන ිධට ොර්ෂික ස්ථාන මාරු අයදුම්ඳත් ඉදිරිඳත් කව ඇති 

නිලධාරින්වේ සාවාිංශ්‍ වතොවතුරු ොර්තාෙ වේ. එය ලබා ගැනිම ස඲හා ඳහත තිවව  දක්ො ඇති 

ආකාවයට ආකෘති 02 මත click කව ලැවබන වමනුවේ ආකෘති 02-A ලබාගැනීම යන්න වතෝවන්න. 

 

Anka 10 darana Obage Sthana 

maaru ayadumpatha adupadu 

athi bavin eya niweradi karanna 



   

 
 

III. එිධට බබට ඳහත තිවය දිස් ෙන අතව , බබට අදාළ ආයතනය හා වස්ොෙ වතෝවා view මත click කවන්න. 

 

 

 

IV. එිධට බබ හට ඳහත ඳරිදි ලැවබන සාවාිංශ්‍ ොර්තාවේ දෘඪ පිටඳතක් මුද්‍රණය කව එය නිසි ඳරිදි සම්ුරර්ණ 

කිරීවමන් අනතුරුෙ ්‍රධාන වරූකම් කාර්යාලය වෙත තැඳෑල මඟින් වයොමු කළ යුතුය. 

 



   

 

 

04.06      “2-B” වාර්තාව ලබා ගැනිම. 

 

I. 2-B යනු අයදුම්ඳත් කැ඲ෙන අෙසාන දිනය ෙන ිධට අයදුම්ඳත් ඉදිරිඳත් කව වනොමැති නිලධාරින්වේ සාවාිංශ්‍ 

වතොවතුරු ොර්තාෙ වේ. ඒ අනුෙ ඳහත තිවව  දක්ො ඇති ආකාවයට ආකෘති 02 මත click කව ලැවබන වමනුවේ 

ආකෘති 02-B දත්ත ඇතුළත් කිරීම යන්න වතෝවා ොර්ෂික ස්ථාන මාරු අයදුම්ඳත් දයොු  දනොකළ 

නිලධාරීන්ද  දතොරතුරු ඇතුළත් කරන්න. (01 ර෕ඳය) එහිදි නිලධාරීන්වේ වතොවතුරු ඇතුළත් කිරීවම්දී 

ොර්ෂික ස්ථාන මාරු චක්‍රවරූයව  නිලධාරීන්වේ වතොවතුරු ඇතුළත් කිරීමට අදාළ ෙ ලබා දී ඇති උඳවදස් 

පිළිඳදින්න. 

 

II. 2-B යටවත් බබ ිධසින් වතොවතුරු ඇතුළත් කවන ලද යම් අයදුම්ඳතක සිංවශ්‍ෝධනයක් කළ යුතු නම් ආකෘති 02-B 

සිංවශ්‍ෝධනය (02 ර෕ඳය) යන්න වතෝවා අදාළ නිලධාරියාවේ ජාතික හැදුනුම්ඳත් අිංකය ලබා දී අයදුම්ඳත්‍රය වෙත 

පිිධස නැෙතත් සිංවශ්‍ෝධනය කළ හැකිය. 

 

 
 

III. අෙසානව දී වතොවතුරු ඇතුළත් කිරීවමන් අනතුරුෙ ආකෘති 02-B ොර්තාෙ යන්න වතෝවා (03 ර෕ඳය) නියමිත 

වස්ො ස්ථානය හා වස්ොෙ වත්රීවමන් අනතුරුෙ ලැවබන සාවාිංශ්‍ ොර්තාවේ දෘව පිටඳතක් මුද්‍රණය කව එය 

නිසි ඳරිදි සම්ුරර්ණ කිරීවමන් අනතුරුෙ ්‍රධාන වරූකම් කාර්යාලය වෙත තැඳෑල මඟින් වයොමු කළ යුතුය. 

01 

ර෕ඳය 

02 

ර෕ඳය

03 ර෕ඳය 



   

 

සැලකිය යුතුයි : - ආකෘති 02-A හා ආකෘති 02-B දෘඪ පිටඳත් ස්ථාන මාරු අයදුම් කළ යුතු අවසාන දනය 

වන 2026.04.08 දදනන් ඳසුව සම්පූර්ණ කිරීමට කටයුතු කළ යුතු අතර 2026.04.10 දන වන විට එම 

අයදුම්ඳත් ප්‍රධාන දමකම් කාර්යාලය දවත ලැීමමට සැලැස්විය යුතුය. 

 

 

 



       

     

වාර්ෂික ස්ථාන මාරු - 2026  

උඳදදස් මාලාව - 03 (ආයතන ප්‍රධාීන් ස඲හා මාර්ගගත දත්ත ඳද්ධතිය භාවිතා කිරීම ස඲හා උඳදදස්) 

 

01. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අයදුම් කරන නිලධාරීන්ගේ වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අයදුම්ඳත්‍ර මාර්ගගවව (online) දකුණු 

ඳළාත් ප්‍රධාන ගකකම් කාර්යාලය ගවව ගය ු  ිරරීගම්දී ආයතන ප්‍රධාීන් විසින් ගමහි දක්වා ඇති උඳගදස් 

පිළිඳැදිය යුතුය. 

 

02. දකුණු ඳළාත් ප්‍රධාන ගකකම් කාර්යාලීයය නිල ගව්  අවවිග  (www.cs.sp.gov.lk) ු ක පිටුගේ ඇති 

“වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ඳද්ධතිය” ගවව පිවිස ගහෝ https://cs.sp.gov.lk/transfer/trans_2026/ ගවව ඳහව 

තිරග  ඳරිදි ඳරිදි පිවිගසන්න. (ගම් ස඲හා අන්වර්ජාල ඳහසුකම් සහිව Desktop ගහෝ Laptop 

ඳරිගණකයක් භාවිවා ිරරීම වවාත් සුදුසු ගේ. ජංගම දුරකථන භාවිවා කරමින් අයදුම්ඳත්‍රය සම්ූරර්ණ 

ිරරීගම්දී ඔබට යම් අඳහසුවාවයන් / වාක්ෂණික ගදෝෂ ඇතිවිය හැිරය.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

03. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අයදුම්ඳව ගය ු  ිරරීගම්දී ඔබ හට වාක්ෂණික ගහෝ ගවනත් සහයක් අවශ්‍ය වන්ගන් 

නම් 091-4944010, 077-1052079 (ඉද ෝෂ් මයා) දරණ දුරකථන මාර්ග ඔස්ගස් දකුණු ඳළාත් ප්‍රධාන ගකකම් 

කාර්යාලග  ස්ථාන මාරු විෂය සමඟ සම්බන්ධ වීමට කටයුතු කරන්න. 

 

 

04.01 ගිණුම සක්‍රීය ක  ග්න. (ACTIVATION) 

 

I. ඳහව තිරග  දක්වා ඇති ඳරිදි LOGIN මව Click කර ලැගබන තිරග  ප්‍රධාන ගකකම් කාර්යාලය විසින් 

ආයවන ප්‍රධාීනන් ගවව ලබා දී ඇති තාවකාලික හැදුනුම්ඳත් අංකය හා මු ඳදය ලබා දී 

“පිවිගසන්න” මව Click කරන්න.  ප්‍රාගීය ය ගකකම්වරුන් විසින් ගමම පියවර අගමගමනය ිරරීමට ගඳර 06 

යටගත් ඔබ ගවව සඳයා ඇති විගේෂ උඳගදස් පිලිඳදින්න. 

 

 

  



       

     

 
 

II. එවිට ලැගබන ඳහව තිරග  ඔබගේ නිවැරදි ගව රතුරු සම්ූරර්ණ කර Submit මව Click කර ගිණුම සක්‍රීය 

කර ගැීනම ස඲හා ඉකලීම ගය ු  කරන්න. 

 

 
 

සම්පූර්ණ කළ යුතු 

දතො තුරු 
උඳදදස් 

ආයතනය ඳීධතිය විසින් ස්වයංක්‍රීයව සම්ූරර්ණ කර ඇව. 

ආයතන ප්‍රධාියයාද  

නම 
ඔබගේ ු ලකුරු සමඟ නම සිංහල භාෂාගවන් ලබා ගදන්න. 

ජංගම දු කථන අංකය ඔබ සතුව ඳවතින ජංගම දුරකථනග  අංකය ලබා ගදන්න. 

E-mail ලිපිනය ඔබගේ වලංගු විදුත් වැඳැක ලිපිනය ඇතුළත් කරන්න. 

ජාතික හැදුනුම්ඳත් 

අංකය 

ඔබගේ ජාතික හැඳුගමම්ඳත් අංකය ඇතුළත් කරන්න. ප්‍රාගීයය 

ගකකම්වරුන් විසින් ජාතික හැදුගමම් අංකය ඇතුළත් ිරරීගම්දී අංක 06.III 

යටගත් දක්වා ඇති උඳගදස් පිළිඳදින්න. 

Password සුදුසු රහස් ු රඳදයක් ලබා ගදන්න. 

Confirm Password නැවව වවාවක් ගඳරදී ලබා ගදන ලද ු රඳදය ලබා ගදන්න. 

 

2026 



       

     

 

III. ඔබ විසින් ඉහව ගව රතුරු ලබා දුන් විට ඔබගේ ජංගම දුරකවන අංකයට ගකටි ඳණිවුවයක් මඟින් 

Verification Code ලැගබන අවර එය ඳීධතිය ගවව ලබා දිමට කටයුතු කරන්න. 

 

IV. එවිට ඔබගේ ගිණුම් සකස් ිරරීගම්  ඉකලීම ප්‍රධාන ගකකම් කාර්යාලය ගවව ගය ු  වන අවර,  ඔබගේ 

ගිණුම ප්‍රධාන ගකකම් කාර්යාලය මඟින් සක්‍රීය කළ විට බ බැේ ඔබ ගවව ගකටි ඳණිවුවයක් මාර්ගගයන් 

දැගමම් ගදගම ලැග් . 

 

 

 

 

V. ගිණුම සක්‍රීය කළ බවට ඳණිවුවය ලද ඳසුව ඉහව 04.01.II පියවගර් දී ඔබ විසින් ලබා දුන් ඔබගේ ජාතික 

හැදුගමම්ඳත් අංකය හා නව ු රඳදය ලබා දී ස්ථාන මාරු දත්ව ඳීධතියට ඇතුළත් වන්න. 

 

 

 

 

 

04.02 දඳෞද්ගලික විෂය ලිපිදගොනු ියලධාරී් ඳත් කිරීම හා ඉවත් කිරිම 

 

I. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අයදුම් කරගම ලබන නිලධාරීන්ගේ ගඳෞීගලික ලිපිගග ගම වම කාර්යාලය තුළම 

ඳවතින ආයවන ප්‍රධාීනන් විසින් ඳමණක් ගමම පියවර අගමගමනය කළ යුතුය. 

  

II. ඔබගේ ආයවනග  වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අයදුම් කරන ලද නිලධාරින්ගේ වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අයදුම්ඳත් 

ඳරීක්ෂා කර ඔබ ගවව ගය ු  ිරරීම ස඲හා ගඳෞීගලික ලිපිගග ගම විෂය නිලධාරීන් ඳත් ිරරීම සිදු කළ 

යුතුය.  

 

III. බ ස඲හා ඳහව තිරග  දිස්වන ආකාරයට නිලධාරීන් ඳත් ිරරීම ගවෝරා අදාළ ස්ථාන මාරු විෂය 

නිලධාරීගේ ජාතික හැදුගමම්ඳත් අංකය ඇතුළත් කරන්න. නිලධාරින් ිරහිඳගදගනකු විසින් ගඳෞීගලික 

ලිපිගග ගම විෂය සිදු කරන්ගන් නම් ගමහි ස඲හන් ආකාරයට අදාළ සියළු විෂය නිලධාරින් ඳත් ිරරිමට 

ඔබට හැිරයාව ඳවතී. 

 

 
 

IV. එවිට ඳහව ඳරිදි ගඳෞීගලික ලිපිගග ගම විෂය නිලධාරීගේ ගව රතුරු දර්ශ්‍නය වන අවර  APPROVE මව 

Click කර අදාළ ගඳෞීගලික ලිපිගග ගම විෂය නිලධාරී ගවෝරා ඳත් කළ හැක. එවිට බ බැේ ගඳෞීගලික 

විෂය ලිපිගග ගම නිලධාරී ගවව ගකටි ඳණිවුවයිරන් දැගමම් ගදගම ලැග් . (ගම් අවස්ථාව වන විට ගඳෞීගලික 

Obage ginuma Pradana lekam 

visin anumatha kara etha 

 



       

     

ලිපිගග ගම විෂය නිලධාරී ස්ථාන මාරු දත්ව ඳීධතිග  ලියාඳදිංචි වී සිටිය යුතු අවර බ ස඲හා උඳගදස් 

ඔවුන් හට ලබා දී ඇව.)  

 

 

 

V. එගස්ම NOT APPROVED මව Click කර අදාළ විෂය නිලධාරියා ඉවත් ිරරීම සිදු  කළ හැක. 

 

 

04.03 වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අයදුම්ඳත්‍ර ියර්දද්ශ කිරීම 

 

I. දත්ව ඳීධතියට ඇතුළත් වීගමන් අනතුරුව ඔබට ඳහව තිරය දිස්ගේ. එහි Status යන්න මඟින් වාර්ෂික 

ස්ථාන මාරු අයදුම්ඳත්‍රග  වර්වමාන වත්ත්වය පිළිබ඲ ගව රතුරු දර්ශ්‍නය ගේ. 

 

 ඔබ විසි් ියර්දද්ශ ක  ඇත. (දකොළ ඳැහැති) - ඔබ විසින් නිර්ගීශ්‍ ලබා දී අවසන් 

අයදුම්ඳත් ගමගලස දර්ශ්‍නය ගේ. 

 

 දදෝෂ ඳවතින බැවි් හ වා යවන ලදි. (ියල් ඳැහැති) - අයදුම්ඳත්‍රය ඳරීක්ෂා ිරරීගමන් 

අනතුරුව අඩුඳාඩු සංගශ්‍ෝධනය ස඲හා ගඳෞීගලික ලිපිගග ගම විෂය නිලධාරී විසින් හරවා යැව෕ 

අයදුම්ඳත් ගමගලස දර්ශ්‍නය ගේ. 

 

 අයදුම්ඳත ඳරීක්ෂා ක මි් ඳවති (තැඹිලි ඳැහැති) - අයදුම්ඳත්‍රය ඳරීක්ෂා ිරරීම ස඲හා 

ගඳෞීගලික ලිපිගග ගම විෂය නිලධාරී ගවව ලැබී ඇති අයදුම්ඳත් ගමගලස දර්ශ්‍නය ගේ. 

 

 නිර්ගීශ්‍ ිරරීම ස඲හා ඔබ ගවව ගය ු  කර ඇව. (රතු ඳැහැති)  - ගඳෞීගලික ලිපිගග ගම විෂය 

නිලධාරී විසින් ඳරීක්ෂා කර නිවැරදි බවට වහවුරු කර ඔබ ගවව ගය ු  කරන ලද ස්ථාන මාරු 

අයදුම්ඳත් දර්ශ්‍නය ගේ. 



       

     

 
 

II. බ අගමව, නිර්ගීශ්‍ ිරරීම ස඲හා ඔබ ගවව ගය ු ව ඇති අයදුම්ඳත්වල ඉදිරිගයන් ඳවතින ඳරීක්ෂා කර 

වහවුරු කරන්න මව Click කරන්න. 

 

III. ඉන් අනතුරුව, අදාළ නිලධාරියාගේ වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අයදුම්ඳව දර්ශ්‍නය වන අවර එහි ඳහළම 

ගක ටගසහි ආයවන ප්‍රධාීන වශ්‍ගයන් ඔබගේ නිර්ගීශ්‍ය (අනුප්‍රාප්තිතිකදය ස සත ත ව /  ත තව / 

ඳසුව ලබා ගැීනදම් ඳදනම මත යන්න හා ියර්දද්ශ ක මි / දනොක මි යන්න ) නිවැරදි ඳරිදි ඇතුළත් 

කරන්න.  

 

IV. එම නිලධාරියා අතිරික්ව නිලධාරිගයකු නම් අනුප්‍රාප්තිතිකදය ස  ත තව ගලස ආයවන ප්‍රධාීන විසින් 

නිර්ගීශ්‍ කළ යුතුය. 

 

 
 

V. වව ද, “ගමම අයදුම්ඳව පිළිබ඲ ව විගේෂ කරුණු ඇත්නම් ඳහතින් ස඲හන් කරන්න” යන ස්ථානග  

ආයවන ප්‍රධාීන වශ්‍ගයන් අදාළ නිලධාරියා පිළිබ඲ විගේෂ සටහනක් / නිර්ගීශ්‍යක් ඔබට ඇතුළත් කළ 

හැිර අවර ඉන් අනතුරුව දත්ව ඇතුළත් කරන්න මව Click කරන්න.  

 

VI. එවිට අදාළ වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අයදුම්ඳව ඔබට ඉහළ ඳරිඳාලන මට්ටගම් නිලධාරියා ගවව ඳීධතිය 

විසින් ස්වයංක්‍රීයව ගය ු  කරගම ලැග් . 

 

 

 



       

     

05. අමාත‍ාංශ දල්කම්වරු / දදඳාර්තදම්්තු ප්‍රධාීන්/ දිස්ත්‍රික් ප්‍රධාීන් විසි් අයදුම්ඳත් ියර්දද්ශ 

කිරිම 

ඉහව 04 පියවගර්හි සදහන් පියවරන් අගමගමනය කරමින් ඔබගේ ආයවනග  සිටින නිලධාරීන්ගේ හා ඔබගේ 

යටත් ආයවනවල ආයවන ප්‍රධාීනන් විසින් නිර්ගීශ්‍ කර  ඔබ ගවව ගය ු  කරන ලද ස්ථාන මාරු අයදුම්ඳත් 

ඳීධතිය මඟින් ස්වයංක්‍රියව ඔබ ගවව ඉදිරිඳත් කර ඇති අවර, ඔබ විසින් වාර්ෂික ස්ථාන මාරු දත්ව ඳීධතියට 

ඇතුළත් වී එම අයදුම්ඳත් ප්‍රධාන ගකකම් කාර්යාලය ගවව නිසි නිල මඟින් ගය ු  වන ඳරිදි ඔබගේ නිර්ගීශ්‍ය 

ඉදිරිඳත් ිරරීමට කටයුතු කරන්න. 

 

06. ප්‍රාදද්ය ය දල්කම්වරු් ස඲හා විද ෂ උඳදදස් 

I. ඔබගේ ආයවනය ගවවට ඳළාත් සභාවට අයත් ආයවන 05ක් මඟින් නිලධාරීන් අගමයුක්ව කර ඇති 

බැවින්, එම නිලධාරීන්ගේ අයදුම්ඳත් නියමිව ගදඳාර්වගම්න්තු ප්‍රධාීනන් ගවව ගය ු  ිරරීමට කටයුතු කළ 

යුතු ගේ. 

 

II. බ අගමව, එකී ගදඳාර්වගම්න්තුව හා ඔබගේ ආයවනය එිරගනක සම්බන්ධ කරන වාවකාලික 

හැදුගමම්ඳත් අංක 05 ක් හා වාවකාලික ු රඳද 05 ක් ගවන ගවනම ඔබ ගවව ගය ු  කර ඇව.  

 

III. ඔබ විසින් ඉහව 04.01 පියවර යටගත් නියමිව ගිණුම් සක්‍රීය කර ගැීනගම්දි ලබා දිය යුතු ඔබගේ ජාතික 

හැදුගමම්ඳත් අංකය ඳහව ඳරිදි අදාළ ගිණුමට අගමව ලබා දීමට කාරුණික වන්න. 

 

ඳළාත් සභා ආයතනය 

ඔබද  ජාතික හැදුනුම්ඳත් 

අංකයට දඳ  එකතු කළ 

යුතු ඉංග්‍රීසි අක්ෂ ය 

ජාතික හැදුනුම්ඳත් 

අංකය ලබා දිය යුු තු 

ආකා ය (උදාහ ණක් 

දලස) 

දකුණු ඳළාත් සැලසුම් ගකකම් 

කාර්යාලය 
P 

P123456789V      ගහෝ 
P191234560789 

දකුණු ඳළාත් ප්‍රධාන ගකකම් 

කාර්යාලය (ු දක) 
F 

F123456789V      ගහෝ 

F191234560789 

දකුණු ඳළාත් ක්‍රීවා අමාවයාංශ්‍ය 

(සංස්කෘතික) 
S 

S123456789V      ගහෝ 

S191234560789 

දකුණු ඳළාත් ඳරිවාස හා 

ළමාරක්ෂක ගස්වා 

ගදඳාර්වගම්න්තුව 

C 
C123456789V     ගහෝ 

C191234560789 

දකුණු ඳළාත් ඉවම් ගක මසාරිස් 

කාර්යාලය 
L 

L123456789V      ගහෝ 
L191234560789 

 

IV. එගස්ම, ඉහව 04.02 පියවර යටගත් ගඳෞීගලික ලිපිගග ගම විෂය නිලධාරීන් ඳත් ිරරීගම්දී ඳහව ඳරිදි 

කටයුතු කරන්න. 

 

01 වන අවස්ථාව  

I. අදාළ වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අයදුම් ක න ියලධාරියාද  දඳෞද්ගලික ලිපිදගොනුව ඔබද  

ප්‍රාදද්ය ය දල්කම් කාර්යාලදප ඳව න නම් ඉහව 04.02 පියවගරහි දක්වා ඇති උඳගදස් අගමව ඔබ 

කාර්යාලග  ගඳෞද ‍්ගලික ලිපිගග ගම විෂය නිලධාරි / නිලධාරීන් ගවෝරා ඳත් ිරරීමට කටයුතු කරන්න. 

 



       

     

II. ප්‍රධාන දල්කම් කාර්යාලය (මුදල්) හා සැලසුම් දල්කම් කාර්යාලය මඟින් ඔබගේ ප්‍රාගීය ය ගකකම් 

කාර්යාලයට අගමයුක්ව කරන ලද නිලධාරීන් සිටී නම් ගමම අවස්ථාවට අයත් ගේ. 

 

02 වන අවස්ථාව  

I. අදාළ වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අයදුම් ක න ියලධාරියාද  දඳෞද්ගලික ලිපිදගොනුව ඔබද  

ප්‍රාදද්ය ය දල්කම් කාර්යාලදප දනොඳව න නම් ඉහව 04 පියවගරහි දක්වා ඇති උඳගදස් අගමව වාර්ෂික 

ස්ථාන මාරු අයදුම් කරන නිලධාරියාගේ ගඳෞද ‍්ගලික ලිපිගග ගමවට අදාළ ව විෂය නිලධාරීන් ඳත් ිරරිම 

අවශ්‍ය ගන ගේ. ගඳෞීගලික ලිපිගග ගමව ඳවතින ආයවනය විසින් ස්වයංක්‍රීයවම අයදුම්ඳත් ඔබ ගවව 

ගය ු  කරගම ලැග් . 

 

II. දකුණු ඳළාත් ක්‍රීවා අමාවයාංශ්‍ය යටගත් සංස්කෘතික අංශ්‍ය, දකුණු ඳළාත් ඳරිවාස ගදඳාර්වගම්න්තුව හා 

දකුණු ඳළාත් ඉවම් ගක මසාරිස් ගදඳාර්වගම්න්තුව විසින් අගමයුක්ව කර ඇති නිලධාරීන් ගමම අවස්ථාවට 

අයත් ගේ. 



   

වාර්ෂික ස්ථාන මාරු - 2026  

උපදෙස් මාලාව - 04  

(පළාත් ආොයම් දෙපාර්තදම්න්තුව, දමෝටර් රථ ප්‍රවානන දෙපාර්තදම්න්තුව නා ඩමම් දක මසාිසස ්

දෙපාර්තදම්න්තුව සඳනා නිලධාරීන් දතෝරා ගැනිමට අොළ උපදෙස)් 

01. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු යටතේ තම පළමු කැමැේත තෙසට ඉතා ප්‍රියමනාප තසේවා ස්ථානයක් තවතට ස්ථාන 

මාරු ෙැබීම සඳහා අයදුම්පේ ඉදිරිපේ කර ඇති නිෙධාරීන් විසින් තමහි දක්වා ඇති උපතදස් පිළිපැදිය යුතුය.  

 

02. එම නිෙධාරීන් විසින් තමම චක්‍රතඛයත  ඇමුණුම් තෙස දක්වා ඇති ආකෘති අංක 08 නිසි පරිදි සම්පුර්ණ කර 

තම ආයතන ප්‍රධානියා මඟින් සහතික කර 2026.04.08 දින තහෝ ඊට තපර දකුණු පළාේ ප්‍රධාන තඛකම් 

කාර්යාෙය තවත ලියාපදිංචි තැපෑදලන් ෙැබීමට සැෙැස්විය යුතුය. නියමිත දිනට පසුව ෙැතෙන අයදුම්පේ 

තම් සඳහා සෙකා ෙෙනු තනොෙැතේ. 

 

03. ඉතා ප්‍රියමනාප තසේවා ස්ථාන තවතට නිෙධාරීන් තතෝරා ගැනීමට අදාළ ෙකුණු ෙො දීතම් නිර්ණායක තමහි 

දක්වා ඇති අතර ඒ අනුව ගණනය කරන ෙද ෙකුණු 2026.05.22 දින ප්‍රධාන තඛකම් කාර්යාෙත  නිෙ තවේ 

අඩවිත  (www.cs.sp.gov.lk) පෙ කරනු ෙැතේ.  

 

04. පළාේ ආදායම් තදපාර්තතම්න්තුව හැර තමෝටර් රථ ප්‍රවාහන තදපාර්තතම්න්තුව හා දකුණු පළාේ ඉඩම් 

තකොමසාරිස් තදපාර්තතම්න්තුව තවතට නිෙධාරීන් තතෝරා ගැනීතම්දී, එකී තදපාර්තතම්න්තුතවන් ස්ථාන මාරු 

ෙැෙ ඉවේ වන නිෙධාරින් එකී තදපාර්තතම්න්තුතේ තසේවයට වාර්තා කරන අවස්ථාතේදී සිටි තරේණියට අදාළ 

නිෙධාරිතයකු තතෝරා ගැනීම සිදු කරනු ඇත. 
 

05. දකුණු පළාේ, පළාේ ආදායම් තදපාර්තතම්න්තුව සඳහා නිෙධාරීන් තතෝරා ගැනීතම්දී පහත පරිදි තරේණි අතර 

සංතුෙනය ඇති වන පරිදි නිෙධාරීන් පේ කරනු ෙැතේ. 
 

දසේවාව 
අනුමත 

නිලධාරීන් 

ගණන 
දරේණිය 

අොළ දරේණිදන නිලධාරීන් 

ගණන 
ගාල්ල මාතර නම්බන්දත ට 

සංවර්ධන නිෙධාරී තසේවය 22 
I 02 01 01 
II 05 03  
III 08 01 01 

කළමනාකරණ තසේවා 
නිෙධාරී තසේවය 

11 

I 02 01  
II 02 01  
III 04  01 

රියදුරු තසේවය 04 

Special / I 01 01  

II 01   
III   01 

කාර්යාෙ තසේවක තසේවය 05 
Special / I 01 01  

II 01 01  
III   01 

 

06. අයදුම්පේ තයොමු කිරීතම්දී සාවදය තතොරතුරු තයොමු කර ඇති ෙවට තතොරතුරු තහි  ුවවතහොේ ඒ 

සම්ෙන්ධතයන් අදාළ නිෙධාරීන්ට එතරහිව විනයානුකූෙව කටයුතු කරනු ෙැතේ. එෙැවින්, නිවැරදි 

තතොරතුරු පමණක් ඉදිරිපේ කිරීමට අදාළ නිෙධාරීන් කටයුතු කළ යුතු අතර අදාළ සියලුම තතොරතුරු 

නිෙධාරියාතේ තපෞද්ගි ක ි පි තගොනුතේ සඳහන් පරිදි නිවැරදි ෙවට සනාථ කර ගැනීමට තපෞද්ගි ක 

ි පිතගොනු විෂය නිෙධාරීන් / ආයතන ප්‍රධානීන් වග ෙො ගත යුතුය. 

 

07. ඉතා ප්‍රියමනාප තසේවා ස්ථාන තවත අයදුම් කරන කළමනාකරණ තසේවා නිෙධාරින් හා සංවර්ධන නිෙධාරින් 

විසින් ප්‍රධාන තඛකම් කාර්යාෙය නියම කරන ආකාරයට  සිදු කරන ෙෙන පරිගණක හැකියාව විමීමම් කරන 

පරික්ෂණතයන් සමේ වීම අනිවාර්ය තේ. 

http://www.cs.sp.gov.lk/


   

 

ලකුණු දීදම් පටිපාටිය - සිංවර්ධන නිලධාරී දසේවය / කළමනාකරණ දසේවා නිලධාරී දසේවය 

 

මූලික සුදුසුකම් 
 

01. විනය පරීක්ෂණවි න් වරදකරුතවකු ෙවට පේ තනොවීම. 
02. තපර අවස්ථාවෙදී ඉතා ප්‍රියමනාප තසේවා ස්ථානවෙ තසේවය තනොකිරීම. (චක්‍රතඛයත  3.3 ෙෙන්න.  
03. එකම කාෙ පරිච්තේදයක් තුෙ නිෙධාරියා හා කෙත්‍රයා ඉතා ප්‍රියමනාප තසේවා ස්ථානයක තසේවය තනොකිරිම. 
04. පරිගණක හැකියාව විමසන ෙෙන පරික්ෂණතයන් සමේ විම. 
05.  වර්තමාන තරේණියට අදාළ ව කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් විගාග සමේ තනොවීම මත වැප් ව වර්ධක විෙගම්ගය 

තනොවීම. 

 

ලකුණු පටිපාටිය  

ලකුණු දීදම් පටිපාටිය (2026.01.31 දිනට  ලකුණු 
01. ආසන්න වසර 05 ක කාර්යය සාධන ඇගයීම් 

 

• ඉතා තහොඳයි     - ෙකුණු 03 
• තහොඳයි             - ෙකුණු 02 
• සතුප්දායකයි    - ෙකුණු  01 
• අසතුප්දායකයි  - ෙකුණු 00           

ෙකුණු 
15 

 

02. ප්‍රශංිංසා සනික 
 

         වසර 05 කට තපර ෙො ගේ ප්‍රශංංසා සහතික (එක් සහතිකයකට ෙකුණු 03)  

ෙකුණු 
15 

 
03. දයෙෂ්්ඨ්ත්වය  
 

I. දැනට සිටින තරේණියට අදාළව කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් විගාගය සමේ වීම - ෙකුණු 05 
II. පහත පරිදි තරේණියක සම්පුර්ණ කරන ෙද වසරකට ෙකුණු 01 ෙැගින්  

 

තරේණිය ෙො ගත හැකි උපරිම ෙකුණු ප්‍රමාණය 
III 10 

II 10 

I 05 
 

ෙකුණු 
30 

04. අධොපන සුදුසුකම්  
 
ගිණුම්කරණය, ආර්ථක විදයාව, කළමනාකරණය, ෙදුකරණය, තක්තසේරුකරණය, නීතිය, 
සංයයානය, සමාජ විදයාව, තතොරතුරු තාක්ෂණය, සංවිධාන චර්යාව යන විෂයන් / තමොඩියුෙ 
එකක් තහෝ ආවරණය වන පරිදි ෙො ඇති පහත  අධයාපන සුදුසුකම් 
 

 පශං්චාේ උපාධි                   - 05 

 උපාධි                                - 04 

 උසස් ජාතික ඩි වතෙෝමා      - 03 

 ඩි වතෙෝමා (අවම මාස 12   - 02 
 

(සංවර්ධන නිෙධාරින් සඳහා උපාධිය යන ගණයට හිමි ෙකුණු ෙො ගැනිම සඳහා වර්තමාන 
තනතුරට සුදුසුකම් ෙැබු උපාධිය හැර තවනේ උපාධියක්  ෙො තිබිය යුතු අතර එම සියලු උපාධි 
පිළෙඳව අයදුම් පත්‍රත  සඳහන් කළ යුතුය.  

 

ෙකුණු 
20 

05. පසුගිය වසර 05 තුළ ලබා දගන ඇි නිවාඩු ප්‍රමාණය 
 
      ආසන්න වසර 05ක කාෙය තුළ දී ඉතිරිව ඇති නිවාඩු 10කට ෙකුණු 01 ෙැගින් 

ෙකුණු 
20 

එකතුව 100 



   

 

ලකුණු දීදම් පටිපාටිය - පළාත් ිසයදුරු දසේවය / කාර්යාල දසේවක දසේවය   

මූලික සුදුසුකම් 

01. විනය පරීක්ෂණවි න් වරදකරුතවකු ෙවට පේ තනොවීම. 
02. තපර අවස්ථාවෙදී ඉතා ප්‍රියමනාප තසේවා ස්ථානවෙ තසේවය තනොකිරීම. (චක්‍රතඛයත  3.3 ෙෙන්න.  
03. එකම කාෙ පරිච්තේදයක් තුෙ නිෙධාරියා හා කෙත්‍රයා ඉතා ප්‍රියමනාප තසේවා ස්ථානයක තසේවය තනොකිරිම. 
04.  රිය අනතුරු සඳහා වරදකරුතවකු තනොවීම. (රියදුරු තසේවත  නිෙධාරීන්  
05.  වර්තමාන තරේණියට අදාළ ව කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් විගාග සමේ තනොවීම මත වැප් ව වර්ධක විෙගම්ගය 

තනොවීම. 

 

ලකුණු පටිපාටිය  

ලකුණු දීදම් පටිපාටිය (2026.01.31 දිනට  ලකුණු 

01. ආසන්න වසර 05 ක කාර්යය සාධන ඇගයීම් 
 

• ඉතා තහොඳයි     - ෙකුණු 03 
• තහොඳයි             - ෙකුණු 02 
• සතුප්දායකයි    - ෙකුණු  01 
• අසතුප්දායකයි  ි  - ෙකුණු 00           

ෙකුණු 
15 

 

02. ප්‍රශංිංසා සනික 
 

         වසර 05 කට තපර ෙො ගේ ප්‍රශංංසා සහතික (එක් සහතිකයකට ෙකුණු 03   
ෙකුණු 
15 

03. දයෙෂ්්ඨ්ත්වය  
 

I. දැනට සිටින තරේණියට අදාළව කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් විගාගය සමේ වීම - ෙකුණු 05 

II. පහත පරිදි තරේණියක සම්පුර්ණ කරන ෙද වසරකට ෙකුණු 01 ෙැගින්  

 

තරේණිය ෙො ගත හැකි උපරිම ෙකුණු ප්‍රමාණය 
III 10 

II 10 

I 05 
 

ෙකුණු 
30 

05. පසුගිය වසර 05 තුළ ලබා දගන ඇි නිවාඩු ප්‍රමාණය 
 
      ආසන්න වසර 05ක කාෙය තුළ දී ඉතිරිව ඇති නිවාඩු 10කට ෙකුණු 02 ෙැගින් 

ෙකුණු 

40 

එකතුව 
ලකුණු 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

08. 2026 වාර්ෂික ස්ථාන මාරු යටතේ ඉතා ප්‍රියමනාප තසේවා ස්ථාන තවත සථ්ාන මාරු අයදුම් කරන 

නිෙධාරින්තේ පහසුව සඳහා 2027.06.30 දින දක්වා එම ආයතන තුෙ හට ගන්නා නිෙධාරි පුර වපාඩු 

තඛයණය පහත පරිදි ඔෙතේ අවදානයට තයොමු කරමි. 
 

 ෙකුණු පළාත්, පළාත් ආොයම් දෙපාර්තදම්න්තුව 

දසේවාව 
අවශංෙ 

නිලධාරීන් 

ගණන 
දරේණිය 

අොළ දරේණිය අනුව 

නිලධාරීන් ගණන 
ගාල්ල මාතර නම්බන්දත ට 

සංවර්ධන නිෙධාරී තසේවය 01 

I  01  
II    
III    

කළමනාකරණ තසේවා 
නිෙධාරී තසේවය 

00 

I    
II    
III    

රියදුරු තසේවය 01 

Special / I    
II 01   
III    

කාර්යාෙ තසේවක තසේවය 00 

Special / I    
II    
III    

 

 ෙකුණු පළාත් ඩමම් දක මසාිසස් දෙපාර්තදම්න්තුව 

දසේවාව 
අවශංෙ 

නිලධාරීන් 

ගණන 
දරේණිය 

අොළ දරේණිය අනුව 

නිලධාරීන් ගණන 
ගාල්ල මාතර නම්බන්දත ට 

සංවර්ධන නිෙධාරී තසේවය 10 

I 01   
II    
III 06  03 

කළමනාකරණ තසේවා 
නිෙධාරී තසේවය 

03 

I  01  
II    
III 01  01 

රියදුරු තසේවය 02 

Special / I    
II 01   
III  01  

කාර්යාෙ තසේවක තසේවය 02 

Special / I    
II    
III 01 01  

 

 ෙකුණු පළාත් දමෝටර් රථ දෙපාර්තදම්න්තුදවහි 2027.06.30 දිනට වසර 03 ක තසේවා කාෙය 

සම්පූර්ණ වන නිෙධාරීන් තනොමැත. 

 

09. 2026 වාර්ෂික ස්ථාන මාරු චක්‍රතඛයය ප්‍රකාරව ඉතා ප්‍රියමනාප තසේවා සථ්ාන වෙ පුර වපාඩු සම්පුර්ණ කිරිතම් 

දී ඇති විය හැකි අනත වක්ෂිත යම් සිදු විමක් තහෝ ප්‍රමාණවේ තරම් නිෙධාරින් ප්‍රමාණයක් සුදුසුකම් තනොෙෙන 

අවස්ථාවක ඊට අදාළව අවසානාේමක තීරණයක් ෙො දීම දකුණු පළාේ ප්‍රධාන තඛකම් විසින් සිදු කරනු ෙැතේ. 
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වාර්ෂික ස්ථාන මාරු - 2026  

උපදෙස් මාලාව - 05 අභියාචනා ඉදිරිපත් කිරිම  

 

(A) වාර්ෂික සථ්ාන මාරු අභියාචනා අයදුම්පත් මාර්ගගත (online) ක්‍රමය ඔස්දසේ ඉදිරිපත් කිරීම 

සඳහා අභියාචකයන්ට උපදෙස් : 

 

01. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු මණ්ඩල තීරණ සම්බන්ධයෙන් අභිොචනා ඉදිරිපත් කරන නිලධාරින් විසින් සිෙ 

අභිොචනා අෙදුම්පත්‍රෙ මාර්ගගත ක්‍රමයදයෙ සස්යස  (online) පමණක් යකුණු පළාත් ප්‍රධාන යකකම් 

කාර්ොලෙ යවත 2026.07.03 දින ප.ව. 11.59 ට යපර යෙොමු කළ යුතුෙ. 

 

02. යකුණු පළාත් ප්‍රධාන යකකම් කාර්ොලීයෙ නිල යව් අඩවියේ (www.cs.sp.gov.lk) මුක පිටුයද ඇති 

“ස්ථාන මාරු ෙැනුම් දීම” ෙටයත් View All යවත පිවිස ය ෝ 

https://cs.sp.gov.lk/transfer/trans_2026/ යවත පිවිස වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අභිොචනා ඉදිරිපත් 

කිරීමට  ැකිොව පවතී. (යම් සඳ ා අන්තර්ජාල ප සුකම් සහිත Desktop ය ෝ Laptop පරිගණකෙක් 

භාවිතා කිරීම වඩාත් සුදුසු යද. ජංගම දුරකථන භාවිතා කරමින් අෙදුම්පත්‍රෙ සම්ූරර්ණ කිරීයම්ී සබට 

ෙම් අප සුතාවෙන් / තාක්ෂණික යයෝෂ ඇතිවිෙ  ැකිෙ.) 

 

 
 

 
 

03. කිසිදු නිලධාරිදයකු දවනත් නිලධාරිදයකුදේ වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අභියාචනා අයදුම්පත එම නිලධාරියාදේ 

අනුෙැනුමකින් දතොරව මාර්ගගත වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අභිොචනා යතොරතුරු පද්ධතිෙට ඇතුළත් යනොකළ යුතු 

ෙ. එයස  අයාළ නිලධාරිොයේ අනුයැනුමකින් යතොරව අෙදුම්පත් යෙොමු කිරීමක් සිදු කර ඇති බවට යතොරතුරු 

අනාවරණෙ වුවය ොත් එකී පුද්ගලයින් සම්බන්ධයෙන් ආෙතන සංග්‍ර යේ විිවවිධාන අනුව විනොනුූලල ව 

පිෙවර ගනු ලැය්. 

 

04. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අභිොචනා අෙදුම්පත්‍ර මාර්ගගතව (online) යෙොමු කිරීම සඳ ා යත්ත ඇතුළත් කිරීමට ෙම් 

ආකාරෙක අප සුතාවෙක් පවතී නම් එම නිලධාරීන් විසින් යපෞද්ගලික ලිපියගොනු විෂෙ භාර නිලධාරිොයේ / 

2026 

http://www.cs.sp.gov.lk/
https://cs.sp.gov.lk/transfer/trans_2026/
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ස්ථාන මාරු විෂෙ භාර නිලධාරිොයේ ස ෙ ලබා ගනිමින් නිවැරදි යත්ත ඇතුළත් කිරීම සඳ ා  ැකි 

උපරිමයෙන් කටයුතු කළ යුතු ෙ. 

 

05. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අෙදුම්පත සඳ ා යතොරතුරු ඇතුළත් කිරීයම්ී සබ  ට තාක්ෂණික ය ෝ යවනත් ස ෙක් 

අවශ්‍ය වන්යන් නම් 091-4944010, 077-1052079 (ඉදරෝෂන් මයා) යරණ දුරකථන මාර්ග සස්යස  යකුණු 

පළාත් ප්‍රධාන යකකම් කාර්ොලයේ ස්ථාන මාරු විෂෙ සම  සම්බන්ධ ීමමට කටයුතු කරන්න. 

 

 

 

 

(A).01 ෙත්ත පද්ධතියට ඇතුළත් වීම (Log in to the System) 

 

 ප ත තිරයේ යක්වා ඇති පරිදි LOG IN මත Click කර අයාළ යතොරතුරු ලබා ී සබයේ ගිණුමට පිවියසන්න.  

 

 

 
 
 

සම්පූර්ණ කළ යුතු 

දතොරතුරු 
උපදෙස් 

ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය 
නිලධාරිො විසින් වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අෙදුම්පත් යෙොමු කිරියම් ී 
භාවිතා කළ ජාතික  ැඳුනුම්පත් අංකෙ ලබා යයන්න. 

Password 
වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අෙදුම්පත් යෙොමු කිරියම්දි ලබා දුන් ර ස් මුර 
පයෙ ලබා යයන්න. 

 

 

 සබයේ මුරපයෙ අමතක වූයේ නම් Forget Your Password Click Here මත Click කර, සබ විසින් වාර්ෂික 

ස්ථාන මාරු අෙදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරියම්ී ලබා යයන ලය ජාතික  ැදුනුම්පත් අංකෙ  ා දුරකථන අංකෙ 

ලබා දුන් විට සබයේ මුරපයෙ යකටි පණිවිඩෙක් (SMS) මගින් එකී ජංගම දුරකථන අංකෙ යවත යෙොමු 

කරනු ලැය්. (සබට ෙම් ස ෙක් අවශ්‍ය වන්යන් නම් 091-4944010, 091-4946365, 077-1052079 

(ඉයරෝෂන් මො) යරණ දුරකථන මාර්ග සස්යස  යකුණු පළාත් ප්‍රධාන යකකම් කාර්ොලයේ ස්ථාන මාරු 

විෂෙ සම  සම්බන්ධ ීමමට කටයුතු කරන්න.) 

 

2026 

http://www.cs.sp.gov.lk/transfer/pwr.php
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(A).02 අභියාචනා අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීම (submit the appeal) 

 

 

 යත්ත පද්ධතිෙට පිවිසි විට සබ විසින් ඉදිරිපත් කළ වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අෙදුම්පත්‍රෙ යර්ශ්‍නෙ වන අතර එහි 

යකුණු පස ඉ ළ යකලවයර් “අභිොචනා ඉදිරිපත් කරන්න”  මත click කරන්න. 

 

 එවිට සබ යවත අභිොචනා අෙදුම්පත්‍රෙ යර්ශ්‍නෙ වන අතර එහි සම්පුර්ණ කළ යුතු යත්ත ඇතුළත් කරන්න. 

 

 ඉන් අනතුරුව submit මත click කර සබයේ අභිොචනා අෙදුම්පත්‍රෙ යත්ත පද්ධතිෙට ඇතුළත් කරන්න. 

 

 එයස ම ඉ ත අභිොචනෙ සම  ඉදිරිපත් කළ යුතු යම් දේඛනයක් (PDF කරන ලෙ) ඇතුළත් කිරීමට අවශ්‍ය 

නම් ෙත්ත ඇතුළත් කිරීදමන් අනතුරුව ලැදෙන අයදුම්පත්‍රදයි  පහිනන් ලැදෙන සෙැියය (Choose File) 

මඟින් ඇතුළත් කර submit කිරීම මඟින් එම දේඛන ෙත්ත පද්ධතියට දයොමු කළ හැකිය. 

 

 

 

 

 

 අභිොචනා අෙදුම්පත සම්ූරර්ණ කර පද්ධතිෙට ඇතුළත් කළ පසුව නැවතත් කිසි විටක සංයශ්‍ෝධනෙ කළ 

යනො ැකිෙ. එබැවින් සිෙලු යතොරතුරු නැවත වරක් පරීක්ෂා කිරීයමන් අනතුරුව අෙදුම්පත පද්ධතිෙ යවත 

ඇතුළත් කිරීමට කටයුතු කළ යුතු ෙ. 

 

 ෙම් ය ෙකින් සබ විසින් අයාළ අෙදුම්පයත් යතොරතුරු නිසි පරිදි සම්ූරර්ණ කර යනොමැති නම් “යත්ත ඇතුළත් 

කරන්න” මත Click කළ ය, අෙදුම්පත පද්ධතිෙට ඇතුළත් කිරීමට අවසථ්ාව යනොයයන අතර තවදුරටත් 

සම්ූරර්ණ කළ යුතු යතොරතුරු සබට යපන්වනු ලැය්. 

 

 සබයේ ස්ථාන මාරු අභිොචනා අෙදුම්පත් අංකෙ SP_TRANSFER යකටි පණිවුඩ යස වාව (SMS) මගින් 

සබයේ ජංගම දුරකථනෙ යවත ප ත පරිදි යකටි පණිවුඩෙක් මඟින් යැනුම් යයනු ලැය්.   
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(B) වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අයදුම් දනොකළෙ ස්ථාන මාරු ලෙ B අක්ෂරය සි ත සථ්ාන මාරු 

අයදුම්පත් අංක ි මි නිලධාරීන් වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අභියාචනා අයදුම්පත් මාර්ගගත (online) 

ක්‍රමය ඔස්දසේ ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා උපදෙස් : 

 

 

1. 2026 වාර්ෂික ස්ථාන මාරු චක්‍රයකයෙ ෙටයත් වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අෙදුම් කළ යුතු වූවය, එයලස අෙදුම්පත් 

ඉදිරිපත් යනොකළ බවට අයාළ ආෙතන ප්‍රධාීනන් විසින් යැනුම් ී  ඇති නිලධාරීන් සඳ ා B අක්ෂරෙ සහිත ස්ථාන 

මාරු අෙදුම්පත් අංක හිමි වන අතර, එම නිලධාරීන්  ට වාර්ෂික ස්ථාන මාරු නියෙෝග ලැබී ඇත්නම්, සවුන් 

විසින් අභිොචනා ඉදිරිපත් කිරීමට අයේක්ෂා කරන්යන් නම් ය ප ත පරිදි සිෙ අභිොචනා අෙදුම්පත් ඉදිරිපත් 

කිරීමට කටයුතු කළ යුතුෙ. 

 

2. 2026.03.16 දිනැති ප්‍රධාන යකකම් පරිපාලන චක්‍රයකය අංක 01/2026 යරණ 2026 වාර්ෂික ස්ථාන මාරු 

චක්‍රයකයයේ වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අෙදුම්කරුවන් සඳ ා වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අෙදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීමට 

උපයයස් ලබා ී ඇති උපදෙස් මාලාව 01 ප්‍රකාරව, B අක්ෂරෙ සහිත ස්ථාන මාරු අෙදුම්පත් අංක හිමි 

නිලධාරීන් විසින් නව ගිණුමක් සඳ ා ලිොපදිංචි ීමයමන් අනතුරුව (REGISTER) සිෙ අභිොචනා අෙදුම්පත 

සම්ූරර්ණ කළ යුතුෙ. ඒ සඳ ා සබයේ කාර්ොලයේ යපෞද්ගලික ලිපියගොනු විෂෙ නිලධාරී / ස්ථානමාරු විෂෙ 

නිලධාරීයේ ස යෙෝගෙ ලබා ගන්න. 

 

3. එයලස ගිණුමක් සකස් කිරීයමන් අනතුරුව ඉ ත A යකොටයස  යක්වා ඇති ආකාරෙටම සබයේ අභිොචනා 

අෙදුම්පත සම්ූරර්ණ කිරීමට කටයුතු කරන්න. 

 

4. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අෙදුම්පත සඳ ා යතොරතුරු ඇතුළත් කිරීයම්ී සබ  ට තාක්ෂණික ය ෝ යවනත් ස ෙක් 

අවශ්‍ය වන්යන් නම් 091-4944010, 091-4946365, 077-1052079 (ඉදරෝෂන් මයා) යරණ දුරකථන මාර්ග 

සස්යස  යකුණු පළාත් ප්‍රධාන යකකම් කාර්ොලයේ ස්ථාන මාරු විෂෙ සම  සම්බන්ධ ීමමට කටයුතු කරන්න. 
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(C) අභියාචනා අයදුම්පත් මාර්ගගත ක්‍රමය ඔස්දසේ (Online) නිර්දද්ශ්‍ කිරීම සඳහා ආයතන 

ප්‍රධාීනන් සඳහා උපදෙස්: 

 

1. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු මණ්ඩල තීරණ සම්බන්ධයෙන් ඉදිරිපත් කරන අභිොචනා අෙදුම්පත්‍රෙ ආසන්නතම 

ආෙතන ප්‍රධානිො මඟින් සජුවවම ප්‍රධාන යකකම් කාර්ොලෙ යවත මාර්ගගත ක්‍රමයදයෙ සස්යස  (online) යෙොමු 

කිරීමට කටයුතු සකස් කර ඇත. ආයතන ප්‍රධාීනන්දේ නිර්දද්ශ්‍ දයොමු කිරීම 2026.07.05 දින ප.ව. 11.59 ට 

අවසන් දේ. 

 

2. යකුණු පළාත් ප්‍රධාන යකකම් කාර්ොලීයෙ නිල යව් අඩවියේ (www.cs.sp.gov.lk) මුක පිටුයද 

ඇති “ස්ථාන මාරු ෙැනුම් දීම” ෙටයත් View All යවත පිවිස ය ෝ 

https://cs.sp.gov.lk/transfer/trans_2026/ යවත පිවිස වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අභිොචනා සඳ ා 

ආෙතන ප්‍රධානිොයේ නිර්යද්ශ්‍ෙ ඉදිරිපත් කිරීමට  ැකිොව පවතී. (යම් සඳ ා අන්තර්ජාල 

ප සුකම් සහිත Desktop ය ෝ Laptop පරිගණකෙක් භාවිතා කිරීම වඩාත් සුදුසු යද. ජංගම 

දුරකථන භාවිතා කරමින් අෙදුම්පත්‍රෙ සම්ූරර්ණ කිරීයම්ී සබට ෙම් අප සුතාවෙන් / තාක්ෂණික 

යයෝෂ ඇතිවිෙ  ැකිෙ.) 

 

 

 
 

 

 

 
 

2026 
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https://cs.sp.gov.lk/transfer/trans_2026/
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(C).01  ෙත්ත පද්ධතියට ඇතුළත් වීම (Log in) 

 
 

 ඉ ත ලබාී ඇති උපයයස් පරිදි වාර්ෂික ස්ථාන මාරු යත්ත පද්ධතිෙට ඇතුළත් ීමම සඳ ා ප ත තිරයේ 

යක්වා ඇති යතොරතුරු සම්ූරර්ණ කරන්න. 

 

 
 

 

 

සම්පූර්ණ කළ යුතු 

දතොරතුරු 
උපදෙස් 

ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය 
වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අෙදුම්පත් නිර්යද්ශ්‍ කිරීම සඳ ා ස්ථාන 
මාරු යත්ත පද්ධතිෙට ඇතුළත් ීමමට සබ භාවිතා කළ ජාතික 
 ැඳුනුම්පත් අංකෙ ලබා යයන්න. 

Password 
වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අෙදුම්පත් නිර්යද්ශ්‍ කිරීම සඳ ා ස්ථාන 
මාරු යත්ත පද්ධතිෙට ඇතුළත් ීමමට සබ භාවිතා කළ  ර ස් 
මුර පයෙ ලබා යයන්න. 

 

 

 සබයේ මුරපයෙ අමතක වූයේ නම් Forget Your Password Click Here මත Click කර, සබ විසින් යපර 

ලිොපදිංචියේී ලබා යයන ලය ජාතික  ැදුනුම්පත් අංකෙ  ා දුරකථන අංකෙ ලබා දුන් විට සබයේ 

මුරපයෙ යකටි පණිවිඩෙක් (SMS) මගින් එකී ජංගම දුරකථන අංකෙ යවත යෙොමු කරනු ලැය්. 

 

 වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අෙදුම්පත සඳ ා යතොරතුරු ඇතුළත් කිරීයම්ී සබ  ට තාක්ෂණික ය ෝ යවනත් 

ස ෙක් අවශ්‍ය වන්යන් නම් 091-4944010, 091-4946365, 077-1052079 (ඉදරෝෂන් මයා) යරණ 

දුරකථන මාර්ග සස්යස  යකුණු පළාත් ප්‍රධාන යකකම් කාර්ොලයේ ස්ථාන මාරු විෂෙ සම  සම්බන්ධ 

ීමමට කටයුතු කරන්න. 

 

2026 

http://www.cs.sp.gov.lk/transfer/pwr.php
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(C).02 අභියාචනා අයදුම්පත්‍ර නිර්දද්ශ්‍ කිරීම. (Recommendation for the Appeals) 
 

 යත්ත පද්ධතිෙට ඇතුළත් ීමයමන් අනතුරුව සබ යවත ලැබී ඇති අභිොචනා අෙදුම්පත් යර්ශ්‍නෙ යද. 

 

 ඒ අනුව, සබ විසින් යම් වන යතක් නිර්යද්ශ්‍ යනොකළ අභිොචනා අෙදුම්පත් නික පැ ැයෙන් දිස්වන 

අතර සබ විසින් නිර්යද්ශ්‍ ඉදිරිපත් කර අවසන් කළ අභිොචනා අෙදුම්පත් යකොල පැ ැයෙන් දිස්යද. 

 

 අභිොචනා අෙදුම්පත් පරීක්ෂා කරන්න ෙන්න මත Click කර සබට අයාළ නිලධාරීන්යේ අෙදුම්පත 

පරීක්ෂා කිරීයමන් අනතුරුව අයාළ යතොරතුරු සබ විසින් සම්ූරර්ණ කර “Submit” මත Click කිරීම 

මඟින් අයාළ අභිොචනා අෙදුම්පත සජුවවම ප්‍රධාන යකකම් කාර්ොලෙ යවත යෙොමු යද. 

 

 

 



 

   

උපලේඛණ 01 

වාර්ෂික ස්ථානමාරු වලදී වසර 10කට වඩා වැඩි ලසේවා කාලයක් සලකා බලනු ලබන 

ලසේවා පරිශ්‍රය්  ැැින් ීමම  

 

1. දක්ෂිණපාය පරිපාලන සංකීර්ණය සහ ඒ අවට පරිශ්‍රයට අය්  ාාර්යාල 

 

 දකුණු පළා්  ප්‍රධාාන අමාත්‍ාංශය 
 දකුණු පළා්  අධා‍ාපන අමාත්‍ාංශය 
 දකුණු පළා්  ධීවර අමාත්‍ාංශය 
 දකුණු පළා්  ක්‍රීඩා ා අමාත්‍ාංශය  
 දකුණු පළා්  ාෘෂිාර්ම අමාත්‍ාංශය 
 දකුණු පළා්  ාෘෂිාර්ම දදපාර්ත්දේන්තුව 
 දකුණු පළා්  නිවාස දාොමසාරිස් දදපාර්ත්දේන්තුව 
 දකුණු පළා්  ක්‍රීඩා ා දදපාර්ත්දේන්තුව 
 දකුණු පළා්  ග්‍රාම සංවර්ධාන දදපාර්ත්දේන්තුව 
 දකුණු පළා්  ාර්මාන්ත් සංවර්ධාන දදපාර්ත්දේන්තුව 
 දකුණු පළා්  අභ්‍‍න්ත්ර ිගණණන ණා්ලල ිසස්්‍රික් ාාර්යාලය 
 නිදයෝජ්‍‍ ාෘෂිාර්ම අධා‍ක්  ාාර්යාලය, ණා්ලල ිසස්්‍රික්ාය 
 ණා්ලල ිසස්්‍රික් ාර්මාන්ත් සංවර්ධාන සහාාර අධා‍ක්  ාාර්යාලය 

 

 

2. ප්‍රධාාන ද්ලාේ ාාර්යාලය හා ඒ අවට පරිශ්‍රයට අය්  ාාර්යාල 

 

 දකුණු පළා්  ප්‍රධාාන ද්ලාේ ාාර්යාලය 
 දකුණු පළා්  අභ්‍‍න්ත්ර ිගණණන දදපාර්ත්දේන්තුව 
 දකුණු පළා්  සැලසුේ ද්ලාේ ාාර්යාලය 
 රුහුණු සංචාරා ාාර්යාංශය (දකුණු පළා්  ප්‍රධාාන අමාත්‍ාංශය යටද්   
 පළා්  පාලන සහාාර දාොමසාරිස් ාාර්යාලය - ණා්ලල 
 දකුණු පළා්  සමූපාාර දසේවා දාොමි න් සභ්‍ාව 

 

3. ිසස්්‍රික් ද්ලාේ ාාර්යාල සංකීර්ණදප හිටි ප පළා්  සභ්‍ාවට අය්  ාාර්යාල 

 

 දකුණු පළා්  රාජ්‍‍ දසේවා දාොමි න් සභ්‍ාව 
 දකුණු පළා් , පළා්  පාලන දදපාර්ත්දේන්තුව 
 දකූණු පළා්  වාරිමාර්ණ දදපාර්ත්දේන්තුව 
 දකුණු පළා්  සමාජ්‍ දසේවා දදපාර්ත්දේන්තුව 

 



   

උපලේඛණ 02 

වාර්ෂික සථ්ාන මාරු යටලේ දකුණු පළාේ රාජ්‍ය ලස වා ලක ිෂන්  සාාව සහාා ස්ථාන මාරු 

ඉේලුම් කළ නිලධාරී්  සහාා පවේවනු ලබන සම්මුඛ පරීක්නණලේ ලකුණු පටිපාටිය 

කළමනාකරණ සසේවා නිලධාරි සසේවය / සංවර්ධන නිලධාරී සසේවය 

 

මුලික සුදුසුකම් 

i. විනය පරීක්ෂණයක වරදකරුවකු බවට පත් ව සනොතිබීම. 

ii. වර්තමාන සරේණියටයට ාදාළව කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් විභාග සමත් සනොවීම මත වැටුප් වර්ධක විලම්භනය 

සනොවීම. 

ලකුණු පටිපාටිය 

 ලකුණු දිලම් පටිපාටිය උපරිම ලකුණු  

01 ආසන්න වසර 05ක කාර්ය සාධන ඇගයීම  
 

 ඉතා ස ොඳයි      - ලකුණු 03 

 ස ොඳයි             - ලකුණු 02 
 සතුටුදායකයි     - ලකුණු 01 
 ාසතුටුදායකයි   - ලකුණු 00 

 
ලකුණු 15 
 

02 ප්‍රශංංසා ස තික 
(සපොදු 230 බී ආකෘතිය ානුව විය යුතු ය.) - එකකට ලකුණු 03 බැගින් 
උපරිම ස තික 5) 

 
ලකුණු 15 
 

03 පසුගිය වසර 5 තුළ ඉතිරි නිවාඩු  
ආසන්න වසර 5 ක කාලය තුළදී ඉතිරිව ඇති නිවාඩු 10 කට ලකුණු 01 
බැගින්  

 
ලකුණු 20 
 

04 ාධයාපන සුදුසුකම් 
 පශ්ංචාත් උපාධිය   - ලකුණු 06 

 උපාධි                  - ලකුණු 04 

 
ලකුණු 10 

05 කුසලතා 
 පරිගණක පාඨමාලා ( ාවම මාස 06 යි)  - ලකුණු 04 
 ඉංග්‍රීසි භ භාෂාව සඳ ා                             - ලකුණු 03 
 සදමළ භාෂාව සඳ ා                            - ලකුණු 03 

 
ලකුණු 10 

06 ලිපි සැකසීම 
 ලිපිසේ ආකෘතිය                        - ලකුණු 04 
 ාන්තර්ගතය                              - ලකුණු 04 
 ලිපිසේ නිමාව                            - ලකුණු 04 
 කාල කළමනාකරණය                - ලකුණු 04 
 ාක්ෂර විනයාසය  ා පද සබදීම    - ලකුණු 04 

 
ලකුණු 20 

07 සපෞරුෂත්වය / ආකල්ප / කුසලතා / ඵලදායිතා ප්‍රවර්ධනය ලකුණු 10 

එකතුව ලකුණු 100 

 



   

 

දකුණු පළාත් සභාව 

වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අයදුම්පත්‍රය - 2026 

(වර්තමාන සසේවා ස්ථානසේ සසේවා කාලය අවු: 05 ස ෝ ඊට වැඩි සියලුම නිලධාරීන් සමම අයදුම්පත්‍රය 

සම්පූර්ණ කිරීම අනිවාර්ය සේ.) 

සසේවය : 
 

පන්තිය  ා සරේණිය ය : දිස්ත්‍රික්කය : අයදුම්පත් 
අංකය : 

 

 ඔබ සථ්ාන මාරු අයදුම් කරනු ලබන්සන් : 

                සවනත් සසේවා ස්ථානයක් ලබා ගැනීමට මාසේ ඇති කැමැත්ත නිසා 

    සවනත් සසේවා ස්ථානයකට යාමට මා අකමැති නමුත් 2026 වාර්ෂික ස්ථානමාරු වලට මා 

යටත් වන නිසා 

   වාර්ෂික ස්ථාන මාරු වලට මා යටත් සනොවුවද, ඉතා ප්‍රියමනාප සසේවා ස්ථානයක් ලබා 

ගැනීමට ඇති කැමැත්ත නිසා 

 

අ.) පපෞද්ගලික ප ොරතුරු 

01. සම්පූර්ණ නම  
 

02. මුලකුරු සමග නම  
 

03. මුලකුරු සමඟ නම 

      (ඉංග්‍රීසියෙපය)) 

 

04. උපන් දිනය  05. ජා.  ැ. අංකය  

06. 2026.06.30 දිනට 
වයස 

 07. ස්ත්‍රී / පුරුෂ භාවය  

08.1 ස්ථිර ලිපිනය  08.2 තාවකාලික ලිපිනය  
 

 

09.1 දුරකථන අංකය  
(කාර්යාලය)  

 09.2 දුරකථන අංකය                                 
(සපෞද්ගලික)  

 

10. විවා ක අවිවා ක 
බව 

 11. කලත්‍රයාසේ නම  

12.1 කලත්‍රයාසේ 
රැකියාව  

 

 12.2 කලත්‍රයාසේ සසේවා 
ස්ථානය 

 

13. දරුවන් ගණන 13.1  ඔවුන්සේ වයස 
(2026.06.30 දිනට)  

13.2. ඉසගනුම ලබන පාසල් 

  

  

  

  

ආකෘති අංක 01 



   

ආ.) පසේවා ප ොරතුරු 

14.1 මුල් පත්වීම් දිනය  14.2 වර්තමාන 
තනතුරට පත් වූ / 
අන්තර්ග්‍ර ණය වූ දිනය 

 

14.3 වර්තමාන සරේණිය යට උසස්වීම් ලැබූ දිනය  

15.1 වර්තමාන නිතය 
සසේවා ස්ථානය 

 15.2 නිතය සසේවා 
ස්ථානසේ ලිපිනය 

 

15.3 පිහිටි නගරය / 
උප නගරය 

 15.4 අනුයුක්ත කර 
ඇත්නම් එම සසේවා 
ස්ථානය 

 

15.5 වර්තමාන නිතය 
සසේවා ස්ථානය අයත් 
අමාතයාංශය /ය / 
ආයතනය 

 15.6 සදපාර්තසම්න්තුව  

16. දැනට රාජකාරී ඉටු 
කරනු ලබන අංශය /ය 

 

17. ඉටු කරනු ලබන 
විෂය රාජකාරීන් 

 

18. ලබා ඇති ඉ ළම 
අධයාපන දුදුදුකම 

   

19. සසේවා කාලය තුලදී 
ලබා ඇති පුහුණුවීම් 

පුහුණුව ආයතනය කාලසීමාව 

   

   

   

   

   

20. වර්තමාන සසේවා 
ස්ථානයට වාර්තා කළ 
දිනය 

 21. 2026.06.30 දිනට 
වර්තමාන සසේවා 
ස්ථානසේ සසේවා කාලය 

 

22. රජසේ සසේවසේ පූර්ව සසේවා ස්ථාන (වර්තමාන සසේවා ස්ථානසේ සිට අතීතය දක්වා අනුපිළිසවලින් 
සඳ න් කරන්න.) 

සසේවා ස්ථානය 
සසේවා කාලය 

සිට දක්වා කාලය 

    

    

    

    

    

ඇ.)  ස්ථාන මාරු ඉල්ලීම පිළිබඳ ප ොරතුරු ( ම කැමැත්පත් අනුපිළිපවළට පසේවා ස්ථාන 

05ක් සඳහ) කිරීම අනිවාර්ය පේ.) 

23. සසේවා ස්ථානය 
ආසන්නතම නගරය 

/ උප නගරය 



   

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

24. ස්ථාන මාරු ඉල්ලුම් සනොකිරීමට විසශය /ේෂ ස ේතු තිසේ නම් ඒවා සඳ න් කරන්න : (නිලධාරියා ස ෝ 

කලත්‍රයා ස ෝ යැසපන්නන් යම් ආබාධිත තත්වයකින් සපසළන්සන්  නම් ඒ බවට වවදය සහිකකවලි) 

 හවුරු කිරීමට යටත්ව සමහි සඳ න් කරන්න./ වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ක්‍රියාත්මක වන කාලය තුල ප්‍රසූත  

නිවාඩු යාමට නියමි ව ඇත්නම් ඒ බව සඳ න් කරන්න) 

25. ඔබ 2025 වාර්ෂික ස්ථාන මාරුවීම් වලට යටත්ව ස්ථාන මාරුවීම ක්‍රියාත්මක සනොවූසේ නම් එසසේ 
වීමට ස ේතුව : 

 

26. ඉ ත දක්වා ඇති සතොරතුරු සියල්ල ස ොඳින් කියවා බලා සත්රුම් ගැනීසමන් අනතුරුව සතය  ා 
නිවැරදි බවටත්, අසතය සතොරතුරු වාර්තා කිරීසමන් මට විරුද්ධව විනයානුූලලව කටයුතු කිරීමට 
 ැකි බව දන්නා බවටත් ස තික සවමි. 

 
 
 
     ................................                                                               ............................... 
                  දිනය                                                                                    අත්සන 

27. උක්ත නිලධාරියාසේ සපෞද්ගලික ලිපිසගොනුව භාර විෂය නිලධාරියා විසින් සම්පූර්ණ කළ යුතුය. 
 
      (අදාළ නිලධාරියාසේ සසේවය) සසේවයට / තනතුරට අයත් (අදාළ නිලධාරියාසේ සරේණිය ය) හි සසේවය 

කරන (අදාළ නිලධාරියාසේ මුලකුරු සහිත නම) විසින් ඉ ත අනු අංක 01 සිට 26 දක්වා සම්පූර්ණ 
කර ඇති සතොරතුරු ඔහුසේ/ ඇයසේ සපෞද්ගලික ලිපිසගොනුව අනුව නිවැරදි බවට ස තික කරමි. 

 
      විෂය භාර නිලධාරියාසේ නම : 
      තනතුර : 
      අත්සන : 
      දිනය : 

ඈ.) ආය න ප්‍රධාානියාදපදපාර් පම්)තු ප්‍රධාානියාද අමා යාංශ ලේ පල්කම් නිර්පද්ශ ලේය 



   

28.    පළාත් අධයක්ෂ/සකොමසාරිස ්
        දකුණු පළාත් .............................. සදපාර්තසම්න්තුව. 
 
i.  (අදාළ නිලධාරියාසේ මුලකුරු සහිත නම) විසින් අනු අංක 01 සිට 26 දක්වා සම්පූර්ණ කර ඇති 

සතොරතුරු ඔහුසේ/ඇයසේ සපෞද්ගලික ලිපිසගොනුව අනුව නිවැරදි බවට ස තික කරමි. 
 

ii.  (අදාළ නිලධාරියාසේ මුලකුරු සහිත නම)සේ ස්ථාන මාරු ඉල්ලීම අනුප්‍රාප්තිතිකසයකු සහිතව/   
රහිතව/පදුව ලබා ගැනීසම් පදනම මත නිර්සද්ශය / කරමි / නිර්සද්ශය / සනොකරමි. 

 
 
    ...............................                                                              .............................................. 
            දිනය                                                                                     ආයතන ප්‍රධානියාසේ 
                                                                                                         අත්සන  ා නිල මුද්‍රාව 

29.   සල්කම්, 
        දකුණු පළාත් ............................ අමාතයාංශය /ය. 
 

i. (අදාළ නිලධාරියාසේ මුලකුරු සහිත නම)  විසින් අනු අංක 01 සිට 26 දක්වා සම්පූර්ණ කර ඇති 
සතොරතුරු ඔහුසේ/ඇයසේ සපෞද්ගලික ලිපිසගොනුව අනුව නිවැරදි බවට ස තික කරමි. 
 

ii. (අදාළ නිලධාරියාසේ මුලකුරු සහිත නම) සේ ස්ථාන මාරු ඉල්ලීම අනුප්‍රාප්තිතිකසයකු සහිතව/ 
රහිතව/ පදුව ලබා ගැනීසම් පදනම මත නිර්සද්ශය / කරමි / නිර්සද්ශය / සනොකරමි. 

 

 
    ................................                                                              ................................................. 
                  දිනය                                                                            සදපාර්තසම්න්තු ප්‍රධානියාසේ   

අත්සන  ා නිල මුද්‍රාව 

30.   ප්‍රධාන සල්කම්, දකුණු පළාත. 
 

i. (අදාළ නිලධාරියාසේ මුලකුරු සහිත නම)  විසින් අනු අංක 01 සිට 26 දක්වා සම්පූර්ණ කර ඇති 
සතොරතුරු ඔහුසේ/ඇයසේ සපෞද්ගලික ලිපිසගොනුව අනුව නිවැරදි බවට ස තික කරමි. 
 

ii. (අදාළ නිලධාරියාසේ මුලකුරු සහිත නම) සේ ස්ථාන මාරු ඉල්ලීම අනුප්‍රාප්තිතිකසයකු සහිතව/ 
රහිතව/ පදුව ලබා ගැනීසම් පදනම මත නිර්සද්ශය / කරමි / නිර්සද්ශය / සනොකරමි. 

 
 
    ................................                                                      ................................................. 
                  දිනය                                              අමාතයාංශය / සල්කම්සේ  / නිසයෝජය ප්‍රධාන සල්කම්සේ  
                                                                                                    අත්සන  ා නිල මුද්‍රාව 

 



සංඛ්‍යාව -

වයස පාසල සසේවා ස්ථානය කාලය

සකස් කළ ේ : අත්සන :

පරීක්ෂා කළ ේ : අත්සන :

දිනය ළෙපාර්තළේන්තු ප්‍රධානියාළේ අත්සන හා නිල මුද්‍රාව

ජාතික 

හැඳුනුම්පත් අංකය
උපන් දිනය

2026.06.30 

දිනට වයස

වර්තමාන සසේවා 

ස්ථානසේ සසේවා 

කාලය 

(2026.06.30 

දිනට )

.................................... .................................................................................

ළෙෙ අොතයාංශළේ / ළෙපාර්තළේන්තුළේ / කාර්යාලළේ  ළසේවය කරන නිලධාරීන් අතුරින් ොර්ගගතව (online) වාර්ෂික ස්ථාන ොරු අයදුේපත සේපූර්ණ කරන ලෙ සියලුෙ නිලධාරීන් පිළිබඳ විස්තර ළෙෙ ළේඛ්‍නයට ඇතු ත් කර ඇති බවත් සියලුෙ ළතොරතුරු නිවැරදි බවට සෑහීෙකට පත්වීළෙන් අනතුරු ව  සහතික 

කරමි. සාවෙය ළතොරතුරු සැපයීෙ සේබන්ධළයන් අො  විනය බලධරයාට වාර්තා කිරීෙට සිදුවිය හැකි බව සැලකිේලට ගනිමින් සහතික කරමි.

අො  ආයතන / ළෙපාර්තළේන්තු ප්‍රධානීන් හා ලැයිස්තු සකස් ක  හා පරීක්ෂා කරන ලෙ නිලධාරීන් වගකීෙට බැඳී සිටින අතර, ඔවුන් විනයානුකූල කටයුතුවලට ෙ යටත් ළේ.

දකුණු පළාත් සභාව

වාර්ෂික ස්ථාන මාරු - 2026

ආකෘතිය - 02 - A

අොතයාංශය / ආයතනය - ළෙපාර්තළේන්තුව - ආයතනය -

ළසේවාව - පන්තිය හා ළරේණිය -

අයදුම්පත් අංකය
නිලධාරියාසේ 

නම
මුල් පත්වීම් දිනය

වර්තමාන 

තනතුරට පත්වූ / 

අන්තර්ග්‍රහණය වූ 

දිනය

කලත්‍රයාසේ 

සසේවා ස්ථානය

පාසල් යන දරුවන් පිළිබඳ විස්තර
ස්ථිර පදිංචි 

ලිපිනය

පූර්ව සසේවා ස්ථාන හා කාල සීමාවවර්තමාන 

සරේණියට 

උසස්වීම් ලැබූ 

දිනය

විවාහක / 

අවිවාහක බව

ආකෘති අංක 02



සංඛ්‍යාව -

වයස පාසල සසේවා ස්ථානය කාලය

සකස් කළ ේ : අත්සන :

පරීක්ෂා කළ ේ : අත්සන :

ළසේවාව -

උපන් දිනය

පන්තිය හා ළරේණිය -

පාසල් යන දරුවන් පිළිබඳ විස්තර පූර්ව සසේවා ස්ථාන හා කාල සීමාව

අයදුම්පත් අංකය
නිලධාරියාසේ 

නම

වර්තමාන සසේවා 

ස්ථානසේ සසේවා 

කාලය 

(2026.06.30 

දිනට )

දකුණු පළාත් සභාව

වාර්ෂික ස්ථාන මාරු - 2026

ආකෘති අංක - 02 - B

අමාත්යාංශය / ආයත්නය - ළෙපාර්ත්ළේන්තුව - ආයත්නය -

ළමම අමාත්යාංශළේ / ළෙපාර්ත්ළේන්තුළේ / කාර්යාලළේ ළසේවය කරන නිලධාරීන් අතුරින් 2026 වාර්ෂික ස්ථාන මාරු චක්‍රළේඛ්‍ළේ 3.1, 3.3, 3.4 හා 3.5 වගන්තීන්ට යටත් ව මාර්ගගත්ව (online) වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අයදුේපත් සේපූර්ණ කර  ළනොමැති සියලුම නිලධාරීන් පිළිබඳ විස්ත්ර ළමම ළේඛ්‍නයට ඇතු ත් කර 

ඇති බව සියලුම ළත්ොරතුරු නිවැරදි බවට සෑහීමකට පත්වීළමන් අනතුරු ව  සහතික කරමි. සාවෙය ළත්ොරතුරු සැපයීම සේබන්ධළයන් අො  විනය බලධරයාට වාර්ත්ා කිරීමට සිදුවිය හැකි බව සැලකිේලට ගනිමින් සහතික කරමි.

වර්තමාන 

තනතුරට පත්වූ / 

අන්තර්ග්‍රහණය වූ 

දිනය

ජාතික 

හැඳුනුම්පත් අංකය

විවාහක / 

අවිවාහක බව

කලත්‍රයාසේ 

සසේවා ස්ථානය

ස්ථිර පදිංචි 

ලිපිනය
මුල් පත්වීම් දිනය

2026.06.30 

දිනට වයස

වර්තමාන 

සරේණියට 

උසස්වීම් ලැබූ 

දිනය

අො  ආයත්න / ළෙපාර්ත්ළේන්තු ප්‍රධානීන් හා ලැයිස්තු සකස් ක  හා පරීක්ෂා කරන ලෙ නිලධාරීන් වගකීමට බැඳී සිටින අත්ර, ඔවුන් විනයානුකූල කටයුතුවලට ෙ යටත් ළේ.

....................................

දිනය

.................................................................................

ළෙපාර්ත්ළේන්තු ප්‍රධානියාළේ අත්සන හා නිල මුද්‍රාව

ආකෘති අංක 02



 

   

ආකෘති අංක 03  

දකුණු පළාත් සභාව 

2026 වාර්ෂික ස්ථාන මාරු තීරණ සම්බන්ධයෙන් අභිොචනා ඉදිරිපත් කිරීයම් අෙදුම්පත්‍රෙ 
 

 

යසේවෙ :-  
පන්තිෙ හා 

යරේණිෙ :-  

ස්ථාන මාරු අෙදුම්පත් 

අංකෙ 
:- 

අභිොචනා අෙදුම්පත් 

අංකෙ 
:- 

 

01. සම්පූර්ණ නම  

02. ස්ථාන මාරු 
ලේඛනලේ සඳහන් නම 

 

02.1 ජාතික 
හැඳුනුම්පත් අංකය 

 

03. ස්ථිර ලිපිනය  

04. තාවකාලික ලිපිනය  

05. දුරකථන අංකය  
(ලපෞද්ගලික) 

 

06. වර්තමාන නිතය 
ලසේවා ස්ථානය 

 

06.1 අනුයුක්ත කර 
ඇත්නම් එම ලසේවා 
ස්ථානය 

 

07. අයත් අමාතයාංශය  

08. 2026.06.30 දිනට 
වර්තමාන ලසේවා 
ස්ථානලේ ලසේවා කාලය 

 

09. 2026.06.30 දිනට 
ලසේවා කාලය 

 

10.1 වාර්ෂික ස්ථාන මාරු 
යටලත් ස්ථාන මාරු කරන 
ලද ලසේවා ස්ථානය 

 

10.2 ස්ථාන මාරු 
ලේඛනලේ අනු අංකය 

 

10.2.1 ස්ථාන මාරු 
අයදුම්පත් අංකය 

 

10.3 ඔබ සමග ස්ථාන 
මාරු කරනු ලබන 
අනුප්‍රාප්තිතිකයා / 
අනුප්‍රාප්තිතිකයන්ලේ නම් 

 



 

   

11.1 අභියාචනා මගින් 
ඉේලුම් කරන ලවනත් 
ලසේවා ස්ථාන - 01 

 

11.2 අභියාචනා මගින් 
ඉේලුම් කරන ලවනත් 
ලසේවා ස්ථාන - 02 

 

11.3 අභියාචනා මගින් 
ඉේලුම් කරන ලවනත් 
ලසේවා ස්ථාන - 03 

 

 

 

 
12. අභියාචනා ඉදිරිපත් 
කිරීමට ලහේතු 

 

 

 
13. ලවනත් කරුණු 

 

 

 
14. ආයතන 
ප්‍රධාානියාලේ නිර්ලද්ශය 

 

 
 
  අභිොචනා අෙදුම්පත සම්පූර්ණ කරන ලද්යද්  :- (දිනය හා ලේලාව) 
 

අභිොචනා නිර්යද්ශ කරන ලද්යද්   :- (ආයතන ප්‍රධාානියාලේ නම හා තනතුර) 



   

රහස්‍යතා ප්‍රකාා යයි 

 

1978 ශ්‍රී කා ප ‍රජාපාප්ත්‍රි  ාජපජාදප ජ ජාජයජා ආ ්ඩුක්‍රජ දයදාථාප   154 දයදාථාපද ාප 1987 අා  

දයණ පළපත් ාභප පජ ත් IV දජ   ොට ාේ 32 (2) ාප 1990 අා  28 දයණ පළපත් ාභප (ාා  ෝධජ) 

පජ ත් 04 දජ දග්තතිය ‍ර පය ද, දකුණු පළපත් ගරු ්ඩුක් පයදය විසි්ත දකුණු පළපත් යපජාය  ාේදප 

  ොමිෂ්ත ාභපද  දා පදයජ කද බකාක අනුද, දකුණු පළපත් යපජාය  ාේදප   ොමිෂ්ත ාභප  ක ්  විසි්ත 

නිකුත්  යජ බකාක පැදරී ්  ච‍ර කඛ අා  01/2019 ාප දරි්ත දය ඊට පජදජ කද ාා  ෝධජ ජඟි්ත 

දකුණු පළපත් ‍රධපජ  ක ්   දා පදයප ඇති ාථාපජ ජපරු ක්‍රියපත්ජ  රීරී ්  බකාක ‍ර පය ද ාප දකුණු 

පළපත් ගරු ්ඩුක් පයදය විසි්ත අා  “ාථාපජ ජපරු/09” ාප 2023.06.14 දිජැතිද අනුජා  යජ කද දකුණු 

පළපත් ාභප නිකධපරී්ත ේ ාථාපජ ජපරු පරිපපටිය අනුද 2026 දපර්ෂි  ාථාපජ ාඳාප නිකුත්  යජ කද ‍රධපජ 

 ක ්  පරිපපකජ ච‍ර කඛ අා  01/2026 හි ාඳා්ත විධිවිධපජ ජා පදත්දනු කබජ දපර්ෂි  ාථාපජ ජපරු 

ජඩුඩක / දපර්ෂි  ාථාපජ ජපරු ාජප කෝචජ (අභියපචජප) ජඩුඩකය්තහි සියලු  ාොයතුරු ා් බ්තධ ය්ත 

පූර්ණ යාායාපදය ුරයරීජ බදට ‍රතිාප  ජ ‍ර ප   ය සිටිමි. 

 

        ..................................                      .......................... 
        නිකධපරියප ේ අත්ාජ        දිජය 

 

 

නිකධපරියප ේ ජජ : - .......................................................................................................................... 

ාජතුය : -............................................................................................................................................ 

 ාේදප ාථාපජය : -................................................................................................................................. 

දපර්ෂි  ාථාපජ ජපරු / ාථාපජ ජපරු     

ාජප කෝචජ ජඩුඩක පදත්දජ ාථාපජය        

................................................................................... 

................................................................................... 

දපර්ෂි  ාථාපජ ජපරු / ාථාපජ ජපරු 

ාජප කෝචජ ජඩුඩක ාභපපති ේ අත්ාජ 

ාප නික මුද්‍රපද : -  

................................................................................... 

................................................................................... 
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2026 වාර්ෂික ස්ථාන මාරු තීරණ සම්බන්ධයෙන් රාජ්‍ය යස වා යක ිෂනන් සාාව යව  

අභිොචනා ඉදිරිපත් කිරීම 

අභිොචක නිලධරො පිළිබඳ ය  රතුරු 

අ. යපෞද්ගලික ය  රතුරු 

01. මුලකුරු සමග නම :-  
 

02. තනතුර හා පන්තිය :- 
(ශ්‍රේණිය) 

 

03. උපන් දිනය :- 
අවුරුදු/ මාස/ දින 

 04. වයස :- අවු ....... 

මාස ...... දින ........ 

(2026.06.30 දිනට) 

 

05. ජාතික හැඳුනුම්පත් 
අංකය :- 

 06. ස්ත්‍රී රුරුභ වාවය  

07. ස්ථිර ලිපිනය :- 08. තාවකාලික ලිපිනය :-  
 

09. දුරකථන අංකය  කාර්යාලය: 

 
                               ශ්‍පෞද්ගලික: 

10. විවාහක අවිවාහක 
බව :- 

11. කලත්‍රයාශ්‍  නම :- 12. කලත්‍රයාශ්‍  ැකියයාව හා 
ශ්‍සේවා      ස්ථානය :- 

 
 

13. දරුවන් ගණන :- 14.  2026.06.30 දිනට 
ඔවුන්ශ්‍  වයස :- 

15. ඉශ්‍ගනුම ලබන පාසල් :- 

  

  

  

  

ආ.) යස වා ය  රතුරු 

16. මුල් පත්වීම් දිනය :-  17. වර්තමාන තනතුරට 
පත් වූ / අන්තර්ග්‍රහණය 
වූ දිනය :- 

 

18. වර්තමාන ශ්‍රේණියට උසස්වීම් ලැ ද දිනය :-  

19. වර්තමාන නිතය 
ශ්‍සේවා ස්ථානය :- 

 20. නිතය ශ්‍සේවා 
ස්ථානශ්‍ේ ලිපිනය :- 

 

21. පිහිටි නගරය / උප 
නගරය :- 

 22. අනුයුක්ත කර 
ඇත්නම් එම ශ්‍සේවා 
ස්ථානය :- 
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23. වර්තමාන නිතය 
ශ්‍සේවා ස්ථානය අයත් 
අමාතයාංශය :- 

 24. ශ්‍දපාර්තශ්‍ම්න්තුව :-  

25. ඉතා ප්‍රියමනාප ශ්‍සේවා ස්ථානයක ශ්‍සේවය කර 
තිශ්‍ේද යන්න හා ශ්‍සේවය කර ඇත්නම් එම ශ්‍සේවා 
ස්ථානය :- 

 

26. රජශ්‍ේ ශ්‍සේවශ්‍ේ පූර්ව ශ්‍සේවා ස්ථාන (වර්තමාන ශ්‍සේවා ස්ථානශ්‍ේ සිට අතීතයට අනුපිළිශ්‍වලින් 
සඳහන් කරන්න.) 

ශ්‍සේවා ස්ථානය 
ප්‍රියමනාප ශ්‍සේවා ස්ථානයිය/ 
ප්‍රියමනාප ශ්‍නනවන ශ්‍සේවා 

ස්ථානයිය 

ශ්‍සේවා කාලය 

සිට දක්වා 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    
 

ඇ.) වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ඉල්ලීම පිළිබඳ ය  රතුරු 

27. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු අයදුම් ියරීශ්‍ම්දී ස්ථාන මාරු අශ්‍ේක්භා 
කර ඇත්ද නැත්ද යන්න :-  ( ලකුණ ශ්‍යනදන්න) 

ඇත  

නැත  

28. ස්ථාන මාරු අශ්‍ේක්භා කර ඇත්නම්, අයදුම් කර ඇති ශ්‍සේවා ස්ථාන :- 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

29. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ලැබී තිශ්‍ේ නම් එම 
ශ්‍සේවා ස්ථානය :-  

 

30. ස්ථාන මාරු චක්‍රය සමන්විත වන නිලාාරීන් 
සංඛ්‍යාව :- 

 

31. ප්‍රාාන ශ්‍ල්කම් වාර්ෂික ස්ථාන මාරු සමාශ්‍ලෝචන (අභියාචනා) 
කමිටුවට අයදුම් කර ඇත්ද නැත්ද යන්න :-  ( ලකුණ ශ්‍යනදන්න) 

ඇත  

නැත  

32. එම සමාශ්‍ලෝචන (අභියාචනා) කමිටුව ශ්‍වත කරන ලද ඉල්ලීම පිළිබඳ ශ්‍තනරතුරු :- 

ස්ථාන මාරුව අවලංගු ියරීම  

සංශ්‍ශෝානය ියරීම  

නව ස්ථාන මාරුවක් ලබා ගැනීම  

33. ස්ථාන මාරුව සංශ්‍ශෝානය ියරීමට ඉල්ලුම් කශ්‍ළේ නම් එශ්‍සේ ඉල්ලුම් කළ ශ්‍සේවා ස්ථාන :- 

1. 

2. 

3. 

34. ප්‍රාාන ශ්‍ල්කම් ස්ථාන මාරු සමාශ්‍ලෝචන  
(අභියචනා) කමිටු තීරණය :-  

 



   

35. ප්‍රාාන ශ්‍ල්කම් ස්ථාන මාරු සමාශ්‍ලෝචන / (අභියාචනා) කමිටු තීරණයට එශ්‍රහිව රාජය ශ්‍සේවා 

ශ්‍කනමිභන් සවාව ශ්‍වත අභියාචනයක් ඉදිරිපත් ියරීමට ශ්‍හේතු :- 

1. 

2. 

3. 

36. ඉහත ශ්‍හේතු සනාථ ියරීමට අදාළ ලිඛිත සාාකවල සහතික කළ පිටපත් පහත දැක්ශ්‍වන ඇමුණුම් 

වශශ්‍යන් යා කර ඇත.  

ඇමුණුම 01 ................................................. 

ඇමුණුම 02 ................................................. 

ඇමුණුම 03 ................................................. 

 

37. ඉල්ලා සිටිනු ලබන සහන :- 
1. 
2. 
3. 

 

ඉහත දක්වා ඇති ශ්‍තනරතුරු සියල්ල ශ්‍හනඳින් ියයවා බලා ශ්‍ත්රුම් ශ්‍ගන සතය හා නිවැරදි බව ප්‍රකාශ කරමි. 

 

...................................................    .................................................. 

දිනය         අත්සන 

ඈ.) ආෙ න ප්‍රධානිොයේ / දකුණු පළාත් ප්‍රධාන යල්කම්යේ නිර්යද්ශෙ 

38.    ප්‍රාාන ශ්‍ල්කම්, දකුණු පළාත.     
 

i.  (අදාළ නිලාාරියාශ්‍  මුලකුරු සහිත නම) විසින් අනු අංක 01 සිට 26 දක්වා සම්පූර්ණ කර ඇති 

ශ්‍තනරතුරු ඔහුශ්‍ /ඇයශ්‍  ශ්‍පෞද්ගලික ලිපිශ්‍ගනනුව අනුව නිවැරදි බවට සහතික කරමි. 
 

ii.  (අදාළ නිලාාරියාශ්‍  මුලකුරු සහිත නම)ශ්‍  ස්ථාන මාරු ඉල්ලීම අනුප්‍රාේතිකශ්‍යකු (සහිතව/   

රහිතව/පසුව ලබා ගැනීශ්‍ම් පදනම මත) නිර්ශ්‍ද්ශ කරමි / නිර්ශ්‍ද්ශ ශ්‍නනකරමි. 
 

    ...............................                                                              .............................................. 
            දිනය                                                                                     ආයතන ප්‍රාානියාශ්‍  
                                                                                                         අත්සන හා නිල මුද්‍රාව 

39.   රාජය ශ්‍සේවා ශ්‍කනමිභන් සවා ශ්‍ල්කම්, දකුණු පළාත. 
 
 

i. ස්ථාන මාරු චක්‍රය සම්බන්ා වන නිලාාරීන් ගණන :- 
 

ii. අභියාචනය පිළිබඳ නිර්ශ්‍ද්ශය :-. 
 

................................                                                                  ................................................. 
                  දිනය                                                                         දකුණු පළාත් ප්‍රාාන ශ්‍ල්කම්ශ්‍    
                                                                                                          අත්සන හා නිල මුද්‍රාව 

 



   

 

2026 වාර්ෂික ස්ථාන මාරු තීරණ සම්බන්ධයෙන් රාජ්‍ය යස වා යක ිෂනන් සාාව යව  

අභිොචනා ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුප්‍රාප්තික ක ල ධරො පිළිබඳ ය  රතුරු 

 

I. අභියාචක නිලධරයාගේ නම හා තනතුර :- 

 

II. අභියාචක නිලධරයාට අදාළ අනුප්‍රාප්තික ක නිලධරයා ළිබඳ ත ගතතරතු  :- 

අ. යපෞද්ගලික ය  රතුරු 

01. මුලකු  සමග නම :-  
 

02. තනතුර හා පන්ක ය :- 
(ගරේණිය) 

 

03. උපන් දිනය :- 
අවු දු/ මාස/ දින 

 04. වයස :- අවු ....... 

මාස ...... දින ........ 

(2026.06.30 දිනට) 

 

05. ජාක ක හැඳුනුම්පත් 
අංකය :- 

 06. ස්ත්‍රී රු භ වාවය  

07. ස්ථිර ලිළිනය :- 08. තාවකාලික ලිළිනය :-  
 

09. දුරකථන අංකය  කාර්යාලය: 

 
                               ගපෞද්ගලික: 

10. විවාහක අවිවාහක 
 ව :- 

11. කලත්‍රයාගේ නම :- 12. කලත්‍රයාගේ ැකියයාව හා 
ගසේවා      ස්ථානය :- 

 
 

13. ද වන් ගණන :- 14.  2026.06.30 දිනට 
ඔවුන්ගේ වයස :- 

15. ඉගගනුම ල න පාසල් :- 

  

  

  

  

ආ.) යස වා ය  රතුරු 

16. මුල් පත්වීම් දිනය :-  17. වර්තමාන තනතුරට 
පත් වූ / අන්තර්ග්‍රහණය 
වූ දිනය :- 

 

18. වර්තමාන ගරේණියට උසස්වීම් ලැ ද දිනය :-  

ආකෘක  අංක 06 



   

19. වර්තමාන නිතය 
ගසේවා ස්ථානය :- 

 20. අනුයුක්ත කර 
ඇත්නම් එම ගසේවා 
ස්ථානය :- 

 

21. වර්තමාන නිතය 
ගසේවා ස්ථානය අයත් 
අමාතයාංශය :- 

 22. ගදපාර්තගම්න්තුව :-  

23. ඉතා ප්‍රියමනාප ගසේවා ස්ථානයක ගසේවය කර 
ක ගේද යන්න හා ගසේවය කර ඇත්නම් එම ගසේවා 
ස්ථානය :- 

 

24. රජගේ ගසේවගේ පූර්ව ගසේවා ස්ථාන (වර්තමාන ගසේවා ස්ථානගේ සිට අනුළිබඳගවලින් සතහන් 
කරන්න.) 

ගසේවා ස්ථානය 
ප්‍රියමනාප ගසේවා ස්ථානයිය/ 
ප්‍රියමනාප ගනතවන ගසේවා 

ස්ථානයිය 

ගසේවා කාලය 

සිට දක්වා 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    
 

ඇ.) වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ඉල්ලීම පිළිබඳ ය  රතුරු 

25. වාර්ෂික ස්ථාන මා  අයදුම් ියරීගම්දී ස්ථාන මා  අගප්තික්භා 
කර ඇත්ද නැත්ද යන්න :-  ( ලකුණ ගයතදන්න) 

ඇත  

නැත  

26. ස්ථාන මා  අගප්තික්භා කර ඇත්නම්, අයදුම් කර ඇක  ගසේවා ස්ථාන :- 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
27. වාර්ෂික ස්ථාන මා  ලැබී ක ගේ නම් එම 
ගසේවා ස්ථානය :-  

 

28. ප්‍රධාන ගල්කම් වාර්ෂික ස්ථාන මා  සමාගලෝචන (අභියාචනා) 
කමිටුවට අයදුම් කර ඇත්ද නැත්ද යන්න :-  ( ලකුණ ගයතදන්න) 

ඇත  

නැත  

29. එම සමාගලෝචන (අභියාචනා) කමිටුව ගවත කරන ලද ඉල්ලීම ළිබඳ ත ගතතරතු  :- 

ස්ථාන මා ව අවලංගු ියරීම  

සංගශෝධනය ියරීම  

නව ස්ථාන මා වක් ල ා ගැනීම  



   

30. ස්ථාන මා ව සංගශෝධනය ියරීමට ඉල්ලුම් කගළේ නම් එගසේ ඉල්ලුම් කළ ගසේවා ස්ථාන :- 

1. 

2. 

3. 

34. ස්ථාන මා  සමාගලෝචන කමිටු තීරණය :-   

35. අභියාචකගේ අනුප්‍රාප්තික ක නිලධරයා රාජය 
ගසේවා ගකතමිභන් සවාව ගවත අභියාචනයක් 
ඉදිරිපත් කර ක ගේද / නැද්ද යන්න :- 

 

 

36. අභියාචකගේ ඉල්ලීම ඉටු කළගහතත් අනුප්‍රාප්තික ක නිලධරයාට අගක යක් ගනතවන පරිදි ස්ථාන 

මා  චක්‍රය ්‍රියාත්මක ියරීම ළිබඳ ත ස්ථාන මා   ලධරයාගේ නිරීක්භණ  :- 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

        ................................                                                           ................................................. 

                  දිනය                                                                          අදාළ ස්ථාන මා   ලධරයාගේ  

                                                                                                           අත්සන හා නිල මුද්‍රාව 

 



 

   

 

මගේ අංකය ............................. 

ලිපිනය .................................... 

දිනය ....................................... 

 

......................................... මයා/ මිය/ගමය 

......................................... (තනතුර) 

......................................... (ආයතනය) 

 

මහත්මයාගෙනි / මහත්මියනි / ගමනවියනි, 

 

2026 වාර්ෂික ස්ථාන මාරු නියයෝගය අනුව යසේවයයන් මුදා හැරීම 

 

දකුණු පළාත්      (අදාළ වාර්ෂික ස්ථාන මාරු නිගයෝගය ලබාදුන් නිලධාරියාගේ)    අංක ......................හා 

.......................දිනැති වාර්ෂික ස්ථාන මාරු නිගයෝගය අනුව,      (වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ක්‍රියාත්මක වන 

දිනය)    දින සිට ක්‍රියාත්මක වන පරිදි  බ     (වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ලබාදී ඇති ගසේවා ස්ථානය)    ගවත 

ස්ථාන මාරු කර ඇත. 

 

02. ඒ අනුව, ................................. දින නව ගසේවා ස්ථානගේ රාජකාරී භාර ගැනීමට හැකි වන පරිදි 

................................... දින ගසේවගයන් පසුව  බ ගමම ගකොමිෂන් සභා කාර්යාලගේ/ අමාත‍ාංශයේ/ගේ/ 

ගදපාර්තගේන්තුගේ/ ආයතනගේ ගසේවගයන් නිදහස් කරන බව කාරුණික ව දන්වා සිටිමි. 

 

03. ස්ථාන මාරු වී යාමට ගපර  බ භාරගේ ඇති රජයට අයත් සියලුම ලිපිගගොනු හා ලිපිගේඛන, යතුරු, 

පරිගෙක මුරපද, කාර්යාලයීය හැඳුනුේපත සහ රජය සතු අගනකුත් ගේපළ      (නේ කළ නිලධාරියාගේ 

නම සහ තනතුර)    ගවත ලිඛිතව භාර දීමට කටයුතු කළ යුතු ය. 

 

04. නව ගසේවා ස්ථානගේ රාජකාරී භාරගගන ඒ බව ආයතන ප්‍රධානියා මිනන් මට ද පිටපත්  සිතත ව 

දකුණු පළාත් ප්‍රධාන ගේකේ හා     (අදාළ)    අමාත‍ාංශයේ/ ගේකේ ගවත දන්වා යැවීමට කටයුතු කළ යුතු ය.  

 

ආකෘති අංක 07 



 

   

05. උ් ත වාර්ෂික ස්ථාන මාරු නිගයෝගය ප්‍රකාර ව නියමිත දින නව ගසේවා ස්ථානය ගවත රාජකාරී 

සඳහා වාර්තා ගනොකළගහොත් රාජ‍ ගසේවා ගකොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති සං්‍රහගේ XV වැනි 

පරිච්ගේදගේ විධි විධාන ප්‍රකාර ව  බ සිය කැමැත්ගතන් තනතුර අතහැර ිනයා ගසේ සලකා කටයුතු කරන 

බව ද  බ ගවත දැනුේ ගදමි. 

 

අත්සන ................................... 

නම ................................... 

තනතුර ................................... 

 

නිලධාරියාගේ සථ්ිර පදිංචි ලිපිනය ....................................... 

දුරකථන අංකය  .....................................   

 

පිටපත් 

01. 

02. 

03. 

04. 
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ඉතා ප්‍රියමනාපාස වථා ා ථානාප ථා ා 262   ාර්ෂික ථානාප ාාරු යමනටවේ නිලධාරීන් වතෝරා ගැනීා 

ථා ා වසෞද්ගලික ලිපි වගොනු ට අදාළ   වතොරතුරු ථපාන කර ගැනීා  
 

අ.) වසෞද්ගලික වතොරතුරු 

01. නිලධාරියාගේ 
සම්පූර්ණ නම 

 

02. අයත් ගසේවය  03.  ගරේණිය  

04. ස්ථාන මාරු අයදුම්පත් 
අංකය 

 05. 2026.01.31 දිනට වයස  

06. ලිපිනය  07. දුරකථන අංකය  

ආ.) වථා ා වතොරතුරු 

08. මුල් පත්වීම් දිනය  09. II වන ගරේණියට සසස් ක  
දිනය 

 

10. I වන ගරේණියට සසස් 
ක  දිනය 

 11. මීට ගපර ඉතා ප්‍රියමනාප ගසේවා 
ස්ථාන වල ගසේවය කර තිගේද? 

 

12. විනය පරීක්ෂණවලින් 
වරදකරු බවට පත්වී 
ඇත් ද? 

 13. කලත්‍රයා ප ාත් සාාව ු  
ගසේවගේ නියු අගයක් නම් 
වර්තමානගේදී ඉතා ප්‍රියමනාප 
ගසේවා ස්ථානයක ගසේවය 
කරමින් සිටී ද? 

 

14. විගණන විමසුම්  
පවතීද? 

 15. රිය අනුරු සම්බන්ධගයන් 
වරද කරු වී තිගේ ද? (රියදුරුන් 
සඳහා පමණි) 

 

ඇ.) කාර්යමන ථාධප පිළිබා වතොරතුරු (ඉතා ව ොදයි/ ව ොදයි / ථතුටුදායමනකයි / අථතුටුදායමනකයි) 

 ර්ෂයමන ඇගයීා  ර්ෂයමන ඇගයීා 

2625  2622  

2624  2621  

2623 
 වර්තමාන ගරේණියට අදා  

කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් 
විාාගය සමත් වී තිගේද? 

 

වර්තමාන ගරේණිගේ කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් විාාග අසමත් වීම මත වුප් ව වර්ධක 
විලම්ානය කර තිගේද? 

 

ඈ.) සසුගියමන  ර්ෂ තුළ ලබා වගප ඇති නි ාඩු පිළිබා වතොරතුරු 

 ර්ෂයමන 
ලබා වගප ඇති 

නි ාඩු ප්‍රාායයමන 
 ර්ෂයමන 

ලබා වගප ඇති නි ාඩු 

ප්‍රාායයමන 

2625  2622  

2624  2621  
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2623 
 

ඉතිරි නි ාඩු ල එකතු  
 

ඉ.) 2621.62.61 දිපට වසර ලබා වගප ඇති ප්‍රථසථා ථ තික පිළිබා වතොරතුරු 

නිකුේ කළ දිපයමන කාරයයමන 

01.   

02.   

03.   

04.   

05.  

 

ඊ.) අධයාසප සුසුසුක  (සංවර්ධන නිලධාරින් හා ක මනාකරණ ගසේවා නිලධාරින් සඳහා වු 
ලකුණු ක්‍රමගදදගේ අංක 04 යටගත් දක්වා ඇති විෂයයන්ට අදා ව ලබා ගත් සුදුසුකම් බවට 
ආයතන ප්‍රධාීනන් විසින් ගප ්ගගලික ව පරීක්ෂා කර සහීකකමට පත් විය ුතුය.) 

සාඨාාලා  (සශාචාේ උසාධි / 

උසාධි / උථථා ජාතික 

ඩිප්වලෝාා / ඩිප්වලෝාා) 
ආයමනතපයමන 

සාඨාාලාවේ කාල සීාා  

සිට දක් ා කාල සීාා  
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උ.) නිලධාරියමනාවේ ප්‍රකාශයමන 

ඉහත “අ” සිට “ඊ” ගතක් මා විසින් සඳහන් කර ඇති ගතොරුරු සියල්ල සතය හා නිවුරදි බවත් ඉහත සපයා ඇති 
යම් ගතොරුරක් සාවදය බවට අනාවරණය වුවගහොත් මට විරු්ගධ ව   සඳහා විනයාුකූලලව කටුතු ක  හුකි 
බව මා ගහොදින් දන්වා බවත් ප්‍රකා  කර සිිමමි. 

දිනය  නිලධාරියාගේ අත්සන  

ඌ.) වසෞද්ගලික ලිපිවගොනු විෂයමන නිලධාරීවේ ප්‍රකාශයමන 

නිලධාරියා විසින් ඉහත සඳහන් කර ඇති ගතොරුරු ඔහුගේ / ඇයගේ ගප ්ගගලික ලිපි ගගොුකගද සඳහන් 

ගතොරුරු අුකව සතය හා නිවුරදි ගතොරුරු බවට සහතික කරමි. 

නිලධාරියාගේ නම  නිලධාරියාගේ 
අත්සන  

දිනය  

එ.) ආයමනතප ප්‍රධානී විසින් ථ තික ිරරීා 

ඉහත සඳහන් ගතොරුරු අදා  නිලධාරියාගේ ගප ්ගගලික ලිපි ගගොුකගද සඳහන් ගතොරුරු අුකව සතය හා 

නිවුරදි ගතොරුරු බවට සහතික කරමි. 

දිනය  
ආයතන ප්‍රධාීනගේ 
අත්සන හා නිල මුද්‍රාව  

 

දකුණු සළාේ ප්‍රධාප වකක  කාර්යමනාලව  ප්‍රවයමනෝජප ථා ා සාි. 

සරිගයක ප්‍රාවයමනෝගික සරීක්ෂයවයමනන් 

ථාේවීා (ථස.නි. / ක.වථා.නි.) 
 

ලබා වගප ඇති මුළු ලකුණු  

01. 

පරීක්ෂා ක  ප මු නිලධාරියාගේ නම  

පරීක්ෂා ක  ප මු නිලධාරියාගේ අත්සන 
 

02. 

පරීක්ෂා ක  ගදවන නිලධාරියාගේ නම  

පරීක්ෂා ක  ගදවන නිලධාරියාගේ අත්සන 
 

03. 
සහකාර ප්‍රධාන ගල්කම් (පාලන) / පරිපාලන 
නිලධාරී (පාලන) අත්සන හා නිල මුද්‍රාව 

 

 


